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AVANZA

EL PUERTO

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AVANZA
EL PUERTO MP, GESTION Y SERVICIOS DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, MEDIO
PROPIO, S.A. (AVANZA EL PUERTO) EL DIA 8 DE OCTUBRE DE 2026.

En El Puerto de Santa Maria, en la antesala de la Concejalia de Urbanismo en el Palacio
Valdivieso del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, siendo las nueve horas y
treinta y seis minutos del 8 de octubre de 2026, se reunié el Consejo de Administracion de
AVANZA EL PUERTO, en sesion extraordinaria, presidida por la Sr. Presidente D. Jesus Garay
Garrucho, con la asistencia de los Sres. Consejeros: D. Antonio Jesus Ruiz Aguilar, D. Pedro
Serrano Sanchez, D?. Maria del Carmen Lara Barea y D. Sergio Rivera Gonzalez.

Se hace constar la delegacién de voto expresa para esta sesién de D. José Amords Moreno en
favor de D. Antonio Jesus Ruiz Aguilar.

Asiste también con voz, pero sin voto, D?. Macarena Diaz Ortega, jefa de administracién de la
sociedad y D. Javier Lépez Lozano, jefe del departamento financiero de la sociedad.

Y todo ello bajo la fe del Secretario que suscribe, D. Miguel Pérez de Yrigoyen y de Yrigoyen, y
llevandolo a efecto se deliberé y tomd acuerdo sobre los particulares a que contrae la presente
acta.

ASUNTO PRIMERO. - DESIGNACION DE DOS INTERVENTORES PARA LA APROBACION
DEL ACTA DE LA SESION.

Se designan interventores del acta a D. Antonio Jesus Ruiz Aguilar y D. Pedro Serrano Sanchez.

ASUNTO SEGUNDO.- ADJUDICACION DEFINITIVA, EXPEDIENTE 002PT 2026,
CONTRATO PRIVADO DE PATROCINIO DEL MUNDIALITO DE FUTBOL PLAYA EL PUERTO
DE SANTA MARIA 2026 a CELEBRAR LOS DIAS 9, 10 Y 11 DE OCTUBRE DE 2026.

El Sr. Ruiz Aguilar, explica los datos fundamentales de la propuesta de acuerdo a adoptar que se
transcribe a continuacion:

“Por acuerdo de este Consejo de Administracion, celebrado el pasado dia 24 de septiembre de
2026, se aprobaron los Pliegos de Condiciones que habria de regir la licitacién para la adjudica-
cion del contrato privado de patrocinio del mundialito de futbol paya

En fecha 30 de septiembre de 2026, la mesa de contratacion procede al acto interno de apertura
del sobre 1y 2 a la verificacion fisica y documental de los requisitos exigidos, cumpliendo todos
los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, sin que haya que
subsanar documentacioén alguna. Se inicia asi la fase de negociacion del contrato, haciéndose
constar que el precio ofertado es de:

OFERTA IVA EXCLUIDO IVA 21 % TOTAL IVA INCLUIDO
425.619,83 € 89.380,17 € 515.000,00 €

En fecha 5 de octubre de 2026, se reune nuevamente la mesa de contratacion y tras la negocia-
cién habida al efecto, se mantiene la oferta inicial por los importes anteriormente indicados. Se
hace constar en el acta de dicha mesa que se le habia requerido, en fecha 1 de octubre de 2026,
la documentacion exigida por el PCAP y que la misma fue aportada correctamente en fecha 2 de
octubre de 2026.

En base a todo lo anterior, en fecha 5 de octubre, y dado que el licitador ha dado cumplimiento a
la totalidad de los requisitos exigidos, la mesa de contratacion eleva al Consejo de Administracion
(6rgano adjudicador) la siguiente propuesta de ACUERDO:
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PRIMERO.- Adjudicar de manera definitiva el contrato privado de patrocinio del mundialito de
futbol playa, a celebrar en El Puerto de Santa Maria los dias 9, 10 y 11 de octubre, expediente
002PT_2026, en favor de REAL FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL, con domicilio en C/To-
mas Pérez, 57 de Sevilla y CIF G-41.036.047 por importe de CUATROCIENTOS VENTICINCO
MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE EUROS Y OCHENTA Y TRES CENTIMOS (425.619,83 €) IVA
no incluido.

SEGUNDO. - Facultar expresamente al Sr. Consejero Delegado para la formalizacién de cuantos
documentos publicos o privados seran necesarios para la ejecucion de los acuerdos.

Fdo. <Jesus Garay Garrucho, Presidente del Consejo de Administracion, 6 de octubre de 2026>.”
Se somete el acuerdo a votacion, siendo aprobado por unanimidad de los presentes.
ASUNTO TERCERO.- ADJUDICACION DEFINITIVA, EXPEDIENTE 003PT 2026, CONTRATO

PRIVADO DE PATROCINIO DEL C. D. GYMNASTICA PORTUENSE DURANTE LA
TEMPORADA DEPORTIVA 2026-2027, COMO EMBAJADOR DE LA MARCA “EL PUERTO”.

El Sr. Ruiz Aguilar explica los datos fundamentales de la propuesta de acuerdo que a
continuacion se reproduce:

“Por acuerdo de este Consejo de Administracion, celebrado el pasado dia 24 de septiembre de
2026, se aprobaron los Pliegos de Condiciones que habria de regir la licitacién para la
adjudicacién del contrato privado de patrocinio del C.D. Gymnastica Portuense durante la
temporada deportiva 2026-2027, como embajador de la marca El Puerto.

En fecha 1 de octubre de 2026, la mesa de contratacion procede al acto interno de apertura del
sobre 1y a la verificacion fisica y documental de los requisitos exigidos, cumpliendo todos los
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, sin que haya que
requerirles documentacién alguna. Tras ello debe aperturarse el sobre n° 2 en presencia del
licitador e iniciarse la negociacion citando al licitador.

En fecha 2 de octubre de 2026, comparece el licitador y se procede a la apertura del sobre n° 2
en su presencia que contiene el Anexo 4 (oferta provisional) que, tras la negociacion, se mantiene
como definitiva:

Concepto Importe
Importe oferta IVA excluido (maximo 240.000,00 €) 240.000,00 €
Importe IVA (21%) 50.400,00 €
Importe total oferta IVA incluido (maximo 290.400,00 €) 290.400,00 €

En el mismo acto, el licitador aporta la documentacion exigida y, tras la revision por parte de la
mesa de contratacion, se le requiere la aportacién de la garantia definitiva conforme a la clausula
5 del Pliego, aportada via email el mismo viernes 2 de octubre.

El pasado viernes 02/10/26 se requiri6 al licitador para que aportara la garantia definitiva,
conforme a lo estipulado en el PCAP, habiendo aportado anexo 8 para que se practique la
retencion correspondiente en el precio.

En base a todo lo anterior en fecha 5 de octubre, y dado que el licitador, ha dado cumplimiento
a la totalidad de los requisitos exigidos, la mesa de contratacion eleva al Consejo de
Administracion (6rgano adjudicador) la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Adjudicar de manera definitiva el contrato privado de PATROCINIO DEL C. D.
GYMNASTICA PORTUENSE DURANTE LA TEMPORADA DEPORTIVA 2026-2027, COMO
EMBAJADOR DE LA MARCA «EL PUERTO”, expediente 003PT_2026, en favor de C.D.
GYMNASTICA PORTUENSE, con domicilio en Calle Aurora, 17, Bajo C de El Puerto de Santa
Maria y CIF G11488244, por importe de DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (240.000,00
€) IVA no incluido.
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SEGUNDO. - Facultar expresamente al Sr. Consejero Delegado para la formalizacién de cuantos
documentos publicos o privados seran necesarios para la ejecucion de los acuerdos.

Fdo. <Jesus Garay Garrucho, Presidente del Consejo de Administracion, 6 de octubre de 2026>.”
Se somete el acuerdo a votacién, siendo aprobado por unanimidad de los presentes.

ASUNTO CUARTO. - CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA, IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. Y AVANZA EL PUERTO, S.L.U. PARA LA

CONTINUIDAD PROVISIONAL DE LA GESTION Y EXPLOTACION DEL APARCAMIENTO DE
LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO GUADALETE.

El Sr. Ruiz Aguilar, explica los datos fundamentales, del convenio a aprobar, que se anexan a la
presente acta y que han sido remitidos a los Sres. Consejeros con la convocatoria del consejo.

Se somete el acuerdo a votacion, siendo el convenio anexado aprobado por unanimidad de los
presentes.

ASUNTO QUINTO.- CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE RESPONSABLE DE
COMUNICACION, REDES SOCIALES E INFORMACION CORPORATIVA EN AVANZA EL
PUERTO, S.A.

El Sr. Ruiz Aguilar, explica los datos fundamentales, de las bases que regulan la convocatoria,
que se anexan a la presente acta y que han sido remitidos a los Sres. Consejeros con la
convocatoria del consejo.

Se somete el acuerdo a votacion, siendo las bases de la convocatoria anexadas aprobadas por
unanimidad de los presentes.

ASUNTO SEXTO.- CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO/A
JURIDICO/A EN AVANZA EL PUERTO, S.A.

El Sr. Ruiz Aguilar, explica los datos fundamentales, de las bases que regulan la convocatoria,
que se anexan a la presente acta y que han sido remitidos a los Sres. Consejeros con la
convocatoria del consejo.

Se somete el acuerdo a votacion, siendo las bases de la convocatoria anexadas, aprobadas por
unanimidad de los presentes.

Y, no siendo otros los asuntos a tratar, se dio por finalizada la sesion, siendo las nueve horas y
cuarenta y dos minutos, levantandose la presente acta que prueba lo actuado y que junto
conmigo firman la Sr. Presidente y los interventores de acta para su aprobacion.

MIGUEL CARLOS PEREZ DE

. p YRIGOYEN DE YRIGOYEN
W pﬂ% (SW)

2026.10.29 10:01:13 +01'00'
EL SECRETARIO
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ANEXOS AL ACTA

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA,
IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. Y AVANZA EL PUERTO, S.L.U. PARA LA CONTINUIDAD

PROVISIONAL DE LA GESTION Y EXPLOTACION DEL APARCAMIENTO DE LA MARGEN
IZQUIERDA DEL RIO GUADALETE.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE RESPONSABLE DE COMUNICACION,
REDES SOCIALES E INFORMACION CORPORATIVA EN AVANZA EL PUERTO, S.A.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO/A EN AVANZA EL
PUERTO, S.A.
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CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA, IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. Y AVANZA EL PUERTO, S.L.U. PARA LA
CONTINUIDAD PROVISIONAL DE LA GESTION Y EXPLOTACION DEL
APARCAMIENTO DE LA MARGEN IZQUIERDA DEL RiO GUADALETE

En El Puerto de Santa Maria,a ____de de 2026.

REUNIDOS

De una parte, D./D.2 , en nombre y representacién del

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, en su condicién de

, con facultades suficientes para la celebracién del pre-

sente convenio.

De otra parte, D./D.2 , actuando en nombre y represen-

tacion de IMPULSA EL PUERTO, S.L.U., con CIF , en su condicién de

, encontrandose la sociedad en situacién de concurso de

acreedores.
Y, de otra, D./D.2 , actuando en nombre y representacion
de AVANZA EL PUERTO, S.A.U., con CIF , en su condicion de

Las partes se reconocen reciprocamente capacidad suficiente para obligarse y formalizar el pre-

sente convenio y, a tal efecto,
EXPONEN

I.  Que el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria es titular de la autorizacion otorgada
por la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz para la ocupacién de terrenos de dominio
publico portuario situados en la margen izquierda del rio Guadalete, junto al antiguo
Puente de San Alejandro, destinados a aparcamiento provisional de vehiculos.

La ocupacién y explotacion de dichos terrenos se encuentra sometida al régimen juridico
derivado del correspondiente titulo portuario, de naturaleza temporal y precaria, sin que
el presente convenio implique transmisién, cesion o alteracidn de la titularidad de la au-

torizacién demanial correspondiente al Ayuntamiento.

II. Que con fecha 16 de febrero de 2011, el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria e
IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. formalizaron Convenio de Colaboracién para la gestion y ex-
plotacién del referido aparcamiento, asumiendo IMPULSA su gestidn, explotacién vy
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VI.

mantenimiento, asi como los derechos, obligaciones, costes y responsabilidades deriva-
dos de dicha actividad.

La condicidn segunda del citado Convenio fue posteriormente modificada mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de agosto de 2014, manteniéndose la explo-
tacién econdémica del aparcamiento por IMPULSA y la obtenciéon de los beneficios deriva-
dos de la misma, sin perjuicio de determinadas reservas de plazas a favor del Ayunta-

miento por razones de interés publico.

Que IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. se encuentra actualmente en situacién de concurso de
acreedores, circunstancia que aconseja poner fin a su intervencién en la gestion y explo-
tacién del citado aparcamiento y ordenar la continuidad provisional de la actividad me-
diante otra sociedad municipal, evitando su interrupcién y garantizando el adecuado fun-
cionamiento, conservacién y control de las instalaciones.

Que, atendiendo a la naturaleza municipal de AVANZA EL PUERTO, S.L.U., a sus medios y
a la conveniencia de garantizar la continuidad de la actividad, el Ayuntamiento considera
procedente atribuirle provisionalmente la gestién y explotacidon del aparcamiento, con
caracter estrictamente temporal y precario, y sin generar derecho alguno frente al Ayun-
tamiento o la Autoridad Portuaria a la continuidad de dicha explotacién.

Que las partes conocen y aceptan que la explotacién objeto del presente convenio tiene
naturaleza provisional y deberd finalizar cuando proceda la entrega o puesta a disposicién
del aparcamiento a favor de quienes resulten adjudicatarios definitivos de la explotacién
o gestidn del ambito en el que se integra, o cuando asi venga determinado por la extin-
cién, modificacion, revocacion o cualquier otra vicisitud del titulo habilitante sobre el do-
minio publico portuario.

Sobre la base de cuanto antecede, las partes

ACUERDAN

PRIMERA. Renuncia de IMPULSA EL PUERTO, S.L.U.

IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. renuncia expresamente a continuar desarrollando la gestion, explo-

tacion y mantenimiento del aparcamiento situado en la margen izquierda del rio Guadalete que

venia realizando en virtud del Convenio de Colaboracién suscrito con el Ayuntamiento de El

Puerto de Santa Maria el 16 de febrero de 2011.

El Ayuntamiento acepta dicha renuncia, quedando extinguida, desde la fecha de efectos prevista

en este convenio, la atribucién realizada a IMPULSA respecto de la gestion y explotacion del

aparcamiento, sin perjuicio de la liquidacién de las relaciones econdmicas, derechos y obligacio-

nes que pudieran encontrarse pendientes hasta esa fecha.
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La efectividad de esta estipulacién quedara sometida, cuando proceda legalmente por razén de
la situacién concursal de IMPULSA, a la conformidad, intervencion o autorizacién de la Adminis-

tracion Concursal o del 6rgano judicial competente.

SEGUNDA. Atribucion provisional de la gestion y explotacion a AVANZA EL PUERTO, S.L.U.

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria atribuye a AVANZA EL PUERTO, S.L.U., que acepta,
la gestidn, explotacidén y mantenimiento provisional del citado aparcamiento, en las condiciones
materiales y juridicas derivadas del titulo habilitante del Ayuntamiento y, en cuanto resulten

compatibles con la nueva situacion, de las condiciones que venian rigiendo su explotacion.

AVANZA EL PUERTO, S.L.U. asumira desde la fecha de efectos del presente convenio la organi-
zacion ordinaria del aparcamiento, su explotacién econémica, mantenimiento, limpieza, conser-
vacion y demads actuaciones necesarias para su correcto funcionamiento, asi como los gastos

ordinarios inherentes a dicha explotacion.

La presente atribucidon no supone transmisién ni cesion a AVANZA EL PUERTO, S.L.U. de la auto-
rizacién de ocupacion del dominio publico portuario, cuya titularidad continuara correspon-
diendo al Ayuntamiento, ni constituye por si misma derecho real, concesién administrativa o

derecho de permanencia alguno sobre los terrenos.

TERCERA. Naturaleza provisional y precaria.

La gestion y explotaciéon atribuida a AVANZA EL PUERTO, S.L.U. tiene caracter esencialmente

temporal, provisional y precario.

AVANZA declara conocer y aceptar expresamente dicha circunstancia y, en consecuencia, no
adquirira derecho a indemnizacién, compensacion, prérroga o mantenimiento de la explotacion

como consecuencia de su finalizacion.
La atribucidn finalizara, sin necesidad de indemnizacién:

a) cuando se produzca la efectiva toma de posesidon del aparcamiento o del dmbito en que
éste se integra por quienes resulten adjudicatarios definitivos de su gestién o explota-
cion;

b) cuando se extinga, revoque, modifique o pierda eficacia la autorizacién o titulo habili-
tante de ocupacion del dominio publico portuario;

¢) cuando la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz requiera la restitucidon, modificacién
o alteracién del uso de los terrenos; o

d) cuando el Ayuntamiento acuerde justificadamente su finalizacién por razones de interés
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publico, reorganizacion del servicio o modificacion de las circunstancias existentes.
Llegado cualquiera de dichos supuestos, AVANZA debera cesar en la explotacién y poner inme-
diatamente las instalaciones a disposicion del Ayuntamiento, libres de personas, bienes u ocu-

paciones ajenas a las que expresamente se autoricen.

CUARTA. Titulos habilitantes y licencia de actividad.

Las partes realizaran cuantas actuaciones administrativas resulten necesarias para garantizar la

regularidad juridica y continuidad de la explotacion.

En particular, respecto de cualquier licencia de actividad, declaracién responsable, autorizacion
o titulo habilitante que actualmente ampare el funcionamiento del aparcamiento a nombre de
IMPULSA EL PUERTO, S.L.U., las partes se comprometen a promover su cambio de titularidad,
subrogacidn, transmision o sustitucién a favor de AVANZA EL PUERTO, S.L.U., segun el procedi-

miento que juridicamente corresponda.

IMPULSA prestard toda la colaboracion necesaria y suscribira los documentos que resulten pre-
cisos para dicha finalidad, y el Ayuntamiento impulsard, dentro del dmbito de sus competencias,

las actuaciones administrativas necesarias para facilitar la continuidad de la actividad.

Hasta que se produzca, en su caso, la formalizacién del correspondiente cambio de titularidad,
las partes adoptaran todas las medidas legalmente posibles para evitar una interrupcion inne-
cesaria de la actividad, sin que el presente convenio pueda entenderse como dispensa del cum-

plimiento de las autorizaciones administrativas legalmente exigibles.

QUINTA. Relaciones con la Autoridad Portuaria.

Correspondera al Ayuntamiento mantener la relacién juridica con la Autoridad Portuaria de la

Bahia de Cadiz derivada del titulo de ocupacién del dominio publico portuario.

El Ayuntamiento comunicard o someterd a autorizacién de la Autoridad Portuaria, cuando re-
sulte juridicamente procedente, la sustitucion de la entidad municipal encargada de la gestién

material del aparcamiento.

AVANZA EL PUERTO, S.L.U. deberd cumplir durante la explotacion todas aquellas obligaciones
técnicas, de conservacion, seguridad, medioambientales y de funcionamiento derivadas de di-
cho titulo que, por razén de la gestidon material de la instalacién, le resulten aplicables, sin per-
juicio de que frente a la Autoridad Portuaria permanezca el Ayuntamiento como titular de la
autorizacion.
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SEXTA. Entrega y continuidad de la explotacion.

IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. pondra a disposicién de AVANZA EL PUERTO, S.L.U. cuantos elemen-
tos, llaves, documentacion técnica, contratos, informacion operativa y demas antecedentes re-

sulten necesarios para garantizar la continuidad ordenada de la explotacion.

Las partes podran formalizar un acta de entrega y recepcién en la que se relacionen, en su caso,
los bienes, instalaciones, documentacion, contratos y demas elementos vinculados al aparca-

miento.

Los derechos y obligaciones econémicas anteriores a la fecha efectiva de sustitucién correspon-
deran a IMPULSA y los posteriores a dicha fecha a AVANZA, sin perjuicio de la correspondiente

regularizacioén o liquidacion entre las partes cuando resulte necesaria.

Asimismo, AVANZA EL PUERTO, S.L.U. asumird, desde la fecha de efectos del presente acuerdo,
al personal que en dicha fecha se encuentre efectiva y regularmente adscrito a la gestién y ex-
plotacion del aparcamiento, subrogandose en los derechos y obligaciones laborales y de Seguri-
dad Social inherentes a dichas relaciones laborales en los términos que legalmente procedan. A
estos efectos, IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. facilitard a AVANZA EL PUERTO, S.L.U., con la antela-
cion necesaria, la relaciéon del personal afectado y la documentacion laboral, salarial y de Segu-

ridad Social precisa para formalizar la correspondiente sucesion o subrogacion.

SEPTIMA. Ausencia de sucesion universal.

La asuncion por AVANZA de la explotacion del aparcamiento no implica sucesidn universal en la
posicién juridica de IMPULSA ni la asuncién automatica de obligaciones, deudas o responsabili-
dades anteriores a la fecha de efectos del presente convenio, salvo aquellas que expresamente

se identifiquen y acepten o cuya subrogacidn resulte obligatoria por disposicién legal.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la subrogacion del personal expresamente prevista en la
clausula anterior y de las responsabilidades que resulten imperativamente aplicables en materia

laboral y de Seguridad Social.

OCTAVA. Fecha de efectos.

El presente convenio surtird efectos desde el dia ___ de de 2026, fecha a partir de
la cual AVANZA EL PUERTO, S.L.U. asumird materialmente la gestion y explotacion del
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aparcamiento.

Las partes adoptaran con caracter previo o simultdneo todas las actuaciones necesarias para

que la transicién se produzca sin interrupcién de la actividad.

NOVENA. Naturaleza del convenio.

El presente documento tiene por objeto ordenar la sustitucién de la entidad municipal encar-
gada de la gestidn y explotacién provisional del aparcamiento, sin modificar la titularidad muni-
cipal del correspondiente titulo de ocupacién del dominio publico portuario ni alterar las com-

petencias y potestades de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz.
ACEPTACION

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en

el lugar y fecha indicados.

POR EL EXCMO. POR IMPULSA EL PUERTO, POR AVANZA EL PUERTO,
AYUNTAMIENTO DE S.L.U. S.L.U.
EL PUERTO DE SANTA
MARIA

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE RESPONSABLE DE
COMUNICACION, REDES SOCIALES E INFORMACION CORPORATIVA EN
AVANZA EL PUERTO, S.A.

Descripcion del puesto
La persona seleccionada se integrara en la estructura de AVANZA EL PUERTO, S.A. y desarrollar3,
bajo la dependencia de la Direccidén o del responsable que se determine, funciones de planifica-
cion, coordinacién y ejecucién de la comunicacién corporativa, comunicacién institucional, ges-
tion de redes sociales, produccién de contenidos y difusiéon de informacién relacionada con la
actividad de la sociedad.
Serd responsable de organizar y desarrollar los contenidos informativos de AVANZA EL PUERTO,
S.A. en sus distintos canales, procurando una comunicacion clara, actualizada, accesible y cohe-
rente con las directrices de la sociedad y con su identidad corporativa.
Entre sus funciones principales estaran:
= Planificar y desarrollar la estrategia y programacion ordinaria de comunicacion de AVANZA
EL PUERTO, S.A., de acuerdo con las directrices de la Direccion.
= Gestionar y actualizar las redes sociales corporativas y demas plataformas digitales de la
sociedad.
= Planificar calendarios editoriales, campafias y publicaciones, coordinando su ejecucion y
seguimiento.
= Elaborar, redactar, editar y difundir noticias, comunicados, notas informativas, reportajes,
entrevistas y demas contenidos relacionados con la actividad de la sociedad.
= Coordinary producir contenidos destinados a la pagina web, redes sociales, medios audio-
visuales y demas soportes corporativos.
= Elaborar contenidos graficos, fotograficos, sonoros y audiovisuales y adaptar la informacién
a los distintos formatos y canales de comunicacidn.
= Realizar grabaciones, entrevistas, piezas audiovisuales, reportajes, coberturas y contenidos
multimedia.
= Realizar la cobertura informativa de actos, reuniones, jornadas, presentaciones, visitas,
obras, proyectos y demas actuaciones de AVANZA EL PUERTO, S.A.
= Gestionar las relaciones ordinarias con medios de comunicacién y facilitar la informacién
corporativa que resulte procedente.
= Preparar informacién y documentacién para comparecencias, entrevistas, presentaciones
y actuaciones publicas relacionadas con la sociedad.
= Adaptar la informacion técnica, juridica, econdmica o administrativa de AVANZA EL
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PUERTO, S.A. a formatos comprensibles para la ciudadania y los medios de comunicacién.

= Gestionar y actualizar los contenidos informativos de la pagina web corporativa y demds
canales digitales.

= Coordinar la imagen y contenidos de las campaiias institucionales de AVANZA EL PUERTO,
S.A. y supervisar la coherencia editorial y grafica de sus comunicaciones.

= Gestionar, organizar y mantener el archivo grafico, sonoro y audiovisual de la sociedad.

= Realizar seguimiento de medios, redes sociales y repercusién de las actuaciones de AVANZA
EL PUERTO, S.A., asi como el anadlisis basico de métricas y resultados.

= Coordinarse con los distintos departamentos de la sociedad para obtener, ordenar y trans-
formar en contenidos la informacién susceptible de difusion.

= Participar en la preparacién y ejecucién de campafias de informacién publica y demds ac-
tuaciones de comunicacién vinculadas a proyectos, servicios y actividades de la sociedad.

= Desarrollar cualesquiera otras funciones relacionadas con comunicacién institucional, in-
formacion corporativa, produccién audiovisual, contenidos digitales y redes sociales que

resulten acordes con la categoria profesional del puesto.

Requisitos minimos

1. Experiencia profesional

Acreditar una experiencia profesional minima de cinco afios en comunicacién, medios de comu-
nicacion, comunicacién corporativa o institucional, producciéon de contenidos, produccidn au-
diovisual, periodismo, comunicacién digital o actividades directamente relacionadas con las fun-

ciones del puesto.

2. Otros requisitos

Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.

3. Competencias y habilidades requeridas

= (Capacidad de planificacidn, direccién y coordinacidn de contenidos y acciones de comu-
nicacion.

= Excelente capacidad de redaccion periodistica, sintesis, edicién y adaptacién de conteni-
dos a distintos publicos y canales.

= Experiencia y conocimiento practico de radio, televisidén, prensa, medios digitales y co-
municacién audiovisual.

= Manejo profesional de redes sociales y herramientas de planificacion y publicacién de
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contenidos digitales.

Capacidad para producir y editar contenidos graficos, fotograficos, sonoros y audiovisua-
les mediante herramientas profesionales o equivalentes.

Conocimiento de comunicacion institucional y del funcionamiento de las Administracio-
nes Publicas y entidades del sector publico.

Capacidad para organizar coberturas, entrevistas, reportajes, directos, presentaciones y
otros formatos informativos.

Capacidad para coordinar equipos y trabajar transversalmente con departamentos téc-
nicos, juridicos, econémicos y administrativos.

Capacidad de analisis de métricas, seguimiento de medios y evaluacion de repercusién
de contenidos y campafias.

Manejo de herramientas ofimaticas, gestores de contenidos web y entornos de gestiéon
digital.

Capacidad de organizacion, autonomia, iniciativa, criterio informativo, rigor y atencién al
detalle.

Disponibilidad y flexibilidad para la cobertura puntual de actividades y eventos fuera del

horario ordinario cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Se ofrece

= Contrato laboral conforme a las necesidades de la empresa, las caracteristicas del puesto y

la modalidad contractual legalmente procedente.

= Retribucién correspondiente a la categoria profesional aplicable conforme al convenio co-

lectivo que resulte de aplicacion.

= Jornada y horario de trabajo conforme al calendario laboral de AVANZA EL PUERTO, S.A.,

sin perjuicio de las necesidades especificas asociadas a coberturas y actividades de comu-

nicacion.

Sistema de valoracion

La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 60 puntos, distribuida conforme a los si-

guientes apartados:

1.

Experiencia profesional general en comunicacién: hasta 25 puntos.

Se valorara la experiencia profesional acreditada en medios de comunicacién, comunicacion cor-

porativa o institucional, produccion audiovisual, periodismo, comunicacién digital o actividades

directamente relacionadas con las funciones del puesto.

La puntuacion sera de 2 puntos por cada afio completo de experiencia profesional acreditada,
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hasta un mdaximo de 20 puntos. Las fracciones inferiores al afio se computardn proporcional-
mente por meses completos. Los periodos simultdneos se computardn una sola vez en este apar-

tado.

2. Experiencia profesional especializada: hasta 15 puntos.

Se valorard especificamente la experiencia profesional acreditada por su relacién directa con las
funciones del puesto, con arreglo a los siguientes subapartados:

a) Direccidon y coordinacion editorial, de comunicacion o de contenidos: hasta 5 puntos.
Se otorgard 1 punto por cada afio completo en funciones de direccion de medios, direc-
cion editorial, direccidn o responsabilidad de comunicacidn, coordinacidn de contenidos
o coordinacién de equipos vinculados a comunicacién, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Produccién audiovisual, radio, television, reportajes, entrevistas y coberturas infor-
mativas: hasta 4 puntos. Se otorgard 1 punto por cada afio completo de experiencia
acreditada en estas funciones, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Comunicacion digital y gestion profesional de redes sociales: hasta 3 puntos. Se otor-
gard 1 punto por cada afio completo de experiencia acreditada en gestion profesional
de redes sociales, comunicacion digital, planificacién y publicacién de contenidos digi-
tales o funciones equivalentes, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Comunicacion institucional, publica o vinculada a entidades con actividad institucio-
nal: hasta 3 puntos. Se otorgara 1 punto por cada afio completo de experiencia acredi-
tada en comunicacién institucional o publica, gestién profesional de informacién pu-
blica, gabinetes o departamentos de comunicacién institucional, entidades del sector
publico u organizaciones con actividad institucional, hasta un maximo de 3 puntos.
Cuando un mismo periodo profesional comprenda funciones pertenecientes a distintos
subapartados de experiencia especializada, podrd valorarse en cada uno de ellos Unica-
mente cuando la documentacién aportada permita acreditar de forma suficiente la efec-

tiva realizacion de las correspondientes funciones.

3. Prueba practica: hasta 5 puntos.

Las personas candidatas que determine el 6rgano de seleccidn realizardan una prueba practica
directamente relacionada con las funciones del puesto.

La prueba consistird en la elaboracion, a partir de informacidn facilitada por AVANZA EL PUERTO,
S.A., de una propuesta breve de comunicacién que podra incluir la redaccién de una noticia,
comunicado o contenido informativo, su adaptacidn a redes sociales y el planteamiento de una
pieza grafica, sonora o audiovisual.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:
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= Capacidad de sintesis y seleccion de la informacion: hasta 1 punto.

= Calidad, correccidn y claridad de la redaccién: hasta 1 punto.

= Adecuacion del contenido a la comunicacién institucional y corporativa: hasta 1 punto.

= Adaptacién a redes sociales y medios digitales: hasta 1 punto.

= Planteamiento grafico, sonoro o audiovisual: hasta 1 punto.

4.

Entrevista profesional: hasta 15 puntos.

Las personas candidatas que obtengan las mejores puntuaciones en las fases anteriores podrdn

ser convocadas a una entrevista profesional destinada a valorar la adecuacion efectiva de su

trayectoria, conocimientos, experiencia y competencias a las funciones propias del puesto.

La entrevista tendrd una puntuacién maxima de 15 puntos, distribuida conforme a los siguientes

criterios:

a)

b)

c)

d)

e)

Experiencia en direccion, coordinacién y planificacién de contenidos: hasta 3 puntos.
Se valorara la naturaleza, extension y nivel de responsabilidad de la experiencia acredi-
tada en direccion editorial, coordinacién de equipos, programacion informativa y plani-
ficacion de contenidos.

Capacidad de comunicacién, redaccion y criterio informativo: hasta 3 puntos. Se valo-
rard la capacidad para seleccionar, jerarquizar, sintetizar y comunicar informacién con
claridad y adecuacion al destinatario.

Conocimiento practico de comunicacion institucional, medios y redes sociales: hasta
3 puntos. Se valorara el conocimiento aplicado de la relacién con medios, comunicacion
publica, gestion de redes sociales y respuesta ante situaciones comunicativas.
Capacidad para generar contenidos audiovisuales y adaptar informacion a distintos
canales: hasta 3 puntos. Se valorara la experiencia y criterio profesional para transfor-
mar una misma informacién en formatos periodisticos, audiovisuales y digitales diferen-
tes.

Adecuacion global de la trayectoria profesional a las necesidades concretas de comu-
nicacion de AVANZA EL PUERTO, S.A.: hasta 3 puntos. Se valorara la correspondencia
entre la experiencia y competencias efectivamente acreditadas y las funciones del

puesto.

El 6rgano de seleccion debera dejar constancia suficiente de la valoracién otorgada en cada uno

de los anteriores criterios.

Resumen de puntuacién

Concepto Puntuaciéon maxima

Experiencia profesional general en comunicacidn 25 puntos
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Experiencia profesional especializada 15 puntos
Prueba practica 5 puntos

Entrevista profesional 15 puntos
TOTAL 60 puntos

Acreditacion de requisitos y méritos

Los requisitos y méritos alegados deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante vida laboral y contratos de
trabajo, certificados de empresa o certificaciones expedidas por la entidad correspondiente en
las que consten los periodos y funciones desarrolladas. La experiencia por cuenta propia podra
acreditarse mediante vida laboral, alta en el régimen correspondiente y documentacidn adicio-
nal suficiente para acreditar la naturaleza y duracion de la actividad profesional.

La experiencia especializada debera acreditarse mediante certificados, contratos, nombramien-
tos, documentacién profesional u otro medio suficiente que permita comprobar las funciones
efectivamente desarrolladas. No se valorardn méritos que no resulten suficientemente acredi-

tados.

Bolsa de empleo

Se formard una bolsa de empleo destinada a cubrir las necesidades temporales y futuras de

personal de comunicacion de AVANZA EL PUERTO, S.A., conforme a la legislacién aplicable.
A. Normas reguladoras de la Bolsa de Empleo:

1. La bolsa estara integrada por las personas candidatas que obtengan una puntuacion igual o
superior a dos tercios de la puntuacion maxima del proceso selectivo, esto es, 40 puntos
sobre 60.

2. Las personas integrantes de la bolsa se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra preferencia quien hubiera obtenido, su-
cesivamente, mayor puntuacién en experiencia profesional especializada, experiencia pro-
fesional general, entrevista profesional, prueba practica y titulacidn. De persistir el empate,
se resolvera mediante sorteo.

3. Lacobertura de las necesidades que puedan producirse se realizard atendiendo al orden de
la bolsa y a la adecuacidén del perfil profesional a las funciones concretas que deban desa-
rrollarse. Cuando las caracteristicas de una determinada necesidad exijan competencias o
experiencia especificas, AVANZA EL PUERTO, S.A. podra seleccionar a la persona integrante
de la bolsa que resulte objetivamente mas adecuada, siempre que la decisidn se encuentre

debidamente justificada y motivada.

RELACION DE ACUERDOS Consejo de Administracion de 8 de octubre de 2026
Pagina 16 de 25



4. Cuando una persona integrante de la bolsa sea contratada, una vez finalizado su contrato
pasara al ultimo puesto de la lista cuando la duracidn del contrato o la acumulada de con-
tratos consecutivos derivados del mismo llamamiento sea superior a 30 dias naturales. La
primera incomparecencia injustificada a un lamamiento determinara el pase al Gltimo lugar

de la bolsa; la segunda supondra su baja definitiva.

Plazo y presentacion de solicitudes
La presentacién de solicitudes y de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos
alegados se realizard mediante [MEDIO O SEDE ELECTRONICA QUE SE DETERMINE].

El plazo de presentacion finalizara a las [HORA] horas del dia [FECHA].

Informacion de interés
Todos los avisos, comunicaciones, listados y demas actuaciones relacionadas con el proceso de
seleccidn se publicaran a través de [WEB/SEDE/CANAL OFICIAL DE AVANZA EL PUERTO, S.A.].

La participacién en el procedimiento supondra la aceptacidn integra de las presentes bases.
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CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO/A
EN AVANZA EL PUERTO, S.A.

Descripcion del puesto

La persona seleccionada se integrara en la estructura de AVANZA EL PUERTO, S.A., desarro-
llando, bajo la dependencia de la Direccidn o del responsable que se determine, funciones ges-
tion juridica interna, prestando apoyo a los diferentes departamentos de la sociedad y partici-
pando en la preparacién, analisis, tramitacion y seguimiento de los asuntos de contenido juridico
relacionados con su actividad.

La actividad del puesto tendrd caracter esencialmente consultivo, preventivo, contractual y de
gestion juridica interna, quedando excluidas de sus funciones la direccién letrada, representa-

cion y defensa procesal de la sociedad ante Juzgados y Tribunales.

Funciones principales

= Prestar asesoramiento juridico interno a la Direccion y a los diferentes departamentos de
AVANZA EL PUERTO, S.A.

= Elaborar notas juridicas internas, estudios, propuestas y criterios juridicos sobre las mate-
rias relacionadas con la actividad de la sociedad.

= Redactar, analizar y revisar contratos, convenios, acuerdos, documentos privados y demas
documentos que sustenten los negocios juridicos propios de la Empresa.

= Prestar asesoramiento juridico en materias de Derecho Civil y Mercantil relacionadas con
la actividad de la sociedad.

= Prestar asesoramiento juridico en materia inmobiliaria, registral, arrendaticia y patrimonial.

= Analizar escrituras publicas, titulos de propiedad, certificaciones y notas registrales, cargas,
afecciones, derechos reales y demas documentacion relacionada con bienes inmuebles.

= Preparar y realizar el seguimiento juridico de operaciones de adquisicién, transmisién,
arrendamiento, cesién, adjudicacion, promocién y gestion de bienes inmuebles.

= Preparar, tramitar y realizar el seguimiento de actuaciones de naturaleza juridica ante Re-
gistros de la Propiedad, notarias, Catastro, Administraciones Publicas y demas organismos
o entidades.

= Elaborar y revisar requerimientos, comunicaciones, reclamaciones extrajudiciales, contes-
taciones y demas documentacién juridica necesaria para la actividad de la sociedad, que-
dando excluida la elaboracién de escritos procesales destinados a Juzgados y Tribunales.

= Preparar, elaborar, revisar y tramitar juridicamente los expedientes de contratacién de

AVANZA EL PUERTO, S.A,, incluyendo la redaccion de pliegos de cldusulas administrativas,
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pliegos o documentos de prescripciones en sus aspectos juridicos, memorias, propuestas,
contratos y demas documentacién necesaria para su tramitacion.

Prestar asesoramiento juridico durante las distintas fases de los procedimientos de contra-
tacién y en relacién con la interpretacién, ejecucién, modificacién, incidencias y extincidn
de los contratos.

Prestar asesoramiento juridico en cuestiones relacionadas con vivienda, suelo, urbanismo
y patrimonio vinculadas a la actividad de AVANZA EL PUERTO, S.A.

Prestar asesoramiento juridico en materia de subvenciones, ayudas e incentivos publicos,
incluyendo el analisis de convocatorias y bases reguladoras, requisitos, documentacion ne-
cesaria, obligaciones del beneficiario, seguimiento, justificacién y demas incidencias juridi-
cas asociadas.

Participar en el analisis, preparacion y elaboracidn de propuestas, ofertas y documentacién
para la concurrencia de AVANZA EL PUERTO, S.A. a licitaciones, concursos, convocatorias
publicas, subvenciones, ayudas y demas procedimientos competitivos, coordinando la do-
cumentacion juridica con los departamentos técnicos, econdmicos y administrativos de la
sociedad.

Participar en la preparacion y revision juridica de acuerdos y decisiones de los érganos de
la sociedad.

Realizar el seguimiento juridico de contratos, convenios, obligaciones, plazos e incidencias
gue puedan afectar a AVANZA EL PUERTO, S.A.

Identificar riesgos y contingencias juridicas y formular propuestas de actuacion preventiva
en coordinacion con la asesoria juridica externa.

Colaborar con los diferentes departamentos de la sociedad en la preparacién, ordenacion
y tramitacidn de expedientes de contenido juridico.

Coordinar, cuando resulte necesario, la preparacién y suministro de documentacion e in-
formacion a los abogados, procuradores y demas profesionales externos que tengan enco-
mendada la defensa judicial o el asesoramiento especializado de la sociedad, sin asumir la
direccion letrada de dichos procedimientos.

Desarrollar cualesquiera otras funciones de asesoramiento y gestion juridica interna acor-

des con la titulacidn y categoria profesional del puesto.

Requisitos minimos

1.

Formacion académica.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho, o titulacién oficialmente

equivalente.
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2. Experiencia profesional.

Acreditar una experiencia profesional minima de quince afios en el desarrollo de funciones juri-
dicas, adquirida mediante el ejercicio profesional de la Abogacia, asesoramiento juridico a em-
presas o entidades, prestacion de servicios en departamentos o asesorias juridicas u otras acti-
vidades profesionales de naturaleza equivalente.

Dentro de dicha experiencia deberd acreditarse experiencia relacionada con alguna de las ma-
terias propias de las funciones del puesto, especialmente Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario,
Registral, Arrendaticio, Patrimonial, Urbanistico, Contratacidon o asesoramiento juridico a em-
presas o entidades.

Se considerara especialmente adecuada al puesto la experiencia profesional adquirida mediante
el ejercicio efectivo de la Abogacia, sin que las funciones a desempenar comprendan la direccién

letrada o defensa judicial de AVANZA EL PUERTO, S.A.

3. Otros requisitos.

Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.

4. Competencias y habilidades requeridas

= Sélidos conocimientos juridicos y capacidad para su aplicacidn practica.

= Capacidad de analisis y resolucion de problemas.

= Experiencia en elaboracién de informes, contratos y documentacion juridica.

= Conocimiento practico del Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario y Registral.

= Capacidad para analizar documentacion notarial y registral.

= Conocimientos en materia de contratacidn del sector publico y preparacién y tramitacion
de expedientes de contratacion.

= Capacidad para elaborar y revisar pliegos, contratos, informes y propuestas.

= Conocimiento del funcionamiento de las Administraciones Publicas y del sector publico.

= Conocimientos relativos a subvenciones, ayudas y procedimientos de concurrencia compe-
titiva.

= Capacidad para analizar convocatorias, bases reguladoras y procedimientos de licitacién o
concurso.

= Capacidad de negociacion y resolucion extrajudicial de controversias.

= Capacidad de organizacidn, planificacion y seguimiento de plazos.

= Habilidades de comunicacion oral y escrita.

= Capacidad de coordinacion con departamentos técnicos, Administraciones, notarias, regis-

tros y profesionales externos.
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= Manejo de herramientas ofimaticas, bases de datos juridicas y sistemas de gestidon docu-
mental.

® |niciativa, autonomia, rigor, trabajo en equipo y atencién al detalle.

Se ofrece
= Contrato laboral conforme a las necesidades de la empresa, las caracteristicas del puesto y
la modalidad contractual legalmente procedente.
= Retribucién correspondiente a la categoria profesional aplicable conforme al convenio co-
lectivo que resulte de aplicacion.

= Jornaday horario de trabajo conforme al calendario laboral de AVANZA EL PUERTO, S.A.

Sistema de valoracion
La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 60 puntos, distribuida conforme a los si-
guientes apartados:

A. FASE PRIMERA — VALORACION DE MERITOS
1. Experiencia profesional juridica general: hasta 20 puntos.

Se valorara la experiencia profesional acreditada desarrollando funciones juridicas mediante el
ejercicio profesional de la Abogacia, asesoramiento juridico a empresas o entidades, departa-
mentos juridicos, asesorias juridicas o funciones profesionales equivalentes.

Puntuacion: 1 punto por cada afio completo de experiencia profesional acreditada, hasta un
maximo de 20 puntos.

Las fracciones inferiores al afilo se computaran proporcionalmente por meses completos. La ex-
periencia profesional exigida como requisito minimo sera también objeto de valoracion. A efec-
tos de evitar duplicidades, los periodos simultaneos de prestacion de servicios se computaran

una sola vez en este apartado.

2. Experiencia profesional especializada: hasta 10 puntos.

Se valorara, por su especial relacién con las funciones propias del puesto, la experiencia profe-
sional efectivamente acreditada conforme a los siguientes criterios:

a) Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario, Registral,: hasta 5 puntos. Se otorgara 1 punto
por cada afio completo de experiencia profesional acreditada desarrollando funciones
juridicas en alguna de estas materias, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Tramitacion juridica de expedientes en materia arrendaticia y patrimonial: hasta 3
puntos. Se otorgara 1 punto por cada afio completo de experiencia profesional acredi-

tada en materia arrendaticia y patrimonial, hasta un maximo de 3 puntos.
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¢) Experiencia juridica en el sector publico: hasta 2 puntos. Se otorgara 1 punto por cada
aflo completo de experiencia profesional acreditada desarrollando funciones juridicas
en Administraciones Publicas, sociedades mercantiles publicas, organismos, entidades
o demas integrantes del sector publico, relacionadas con la elaboracion, revisidn o tra-
mitacion juridica de contratos, expedientes de contratacidn, pliegos, informes, propues-
tas u otra documentacion contractual, hasta un maximo de 2 puntos.
Dentro de este ultimo apartado se valorard la experiencia juridica en el sector publico
con caracter general, cualquiera que sea la concreta materia juridica sobre la que haya
versado la actividad desarrollada, siempre que guarde relacién con las funciones propias
de un puesto de asesoramiento o gestion juridica.
Cuando un mismo periodo profesional comprenda funciones pertenecientes a distintos
subapartados de experiencia especializada, podra valorarse en cada uno de ellos Unica-
mente cuando la documentacién aportada permita acreditar de forma suficiente la efec-

tiva realizacién de las correspondientes funciones.

3. Ejercicio profesional de la Abogacia: hasta 5 puntos.

Se valorara el tiempo de ejercicio profesional como abogado/a colegiado/a ejerciente, por cons-
tituir una experiencia profesional cualificada relacionada con las funciones de asesoramiento,
analisis, negociacion y resolucién de cuestiones juridicas propias del puesto.

Puntuacion: 0,50 puntos por cada aifio completo de colegiacidn en condicion de ejerciente, hasta
un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente por meses completos. Los pe-
riodos de colegiacion simultanea en varios Colegios de la Abogacia se computaran una sola vez.
No se valorardn los periodos en los que la persona candidata hubiera figurado exclusivamente
como colegiado/a no ejerciente.

La acreditacion debera realizarse mediante certificacidon expedida por el correspondiente Cole-

gio de la Abogacia, en la que consten expresamente los periodos de alta como ejerciente.

B. FASE DE PRUEBA PRACTICA.
1. Prueba practica: hasta 10 puntos.

Las personas candidatas que obtengan una puntuacion minima de 28 puntos en la fase anterior,
realizardn una prueba practica directamente relacionada con las funciones del puesto.

La prueba podra consistir en la resolucién de uno o varios supuestos relacionados con la activi-
dad ordinaria de AVANZA EL PUERTO, S.A. y podra comprender cuestiones de Derecho Civil,

Mercantil, Inmobiliario, Registral, Arrendaticio, Patrimonial, Urbanistico, contratacion,
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funcionamiento juridico del sector publico, subvenciones o concurrencia de la sociedad a proce-
dimientos competitivos.

Podra requerirse el andlisis juridico de una situacién o expediente, la identificacién de problemas
y riesgos juridicos, el examen de documentacidn contractual, administrativa, notarial o registral,
la propuesta de alternativas de actuacion, la elaboracion de un informe o nota juridica, la revi-
sién o redaccion de cldusulas contractuales o la resolucion de incidencias relacionadas con con-
tratos, inmuebles o expedientes propios de la actividad de la sociedad.

La valoracidn atendera al razonamiento juridico, correcta identificacién de las cuestiones plan-
teadas, fundamentacién, capacidad de resolucidn practica, adecuacion de la solucién propuesta

y claridad expositiva.

C. FASE DE ENTREVISTA PROFESIONAL.

1. Entrevista profesional: hasta 15 puntos

Las personas candidatas que obtengan las mejores puntuaciones en las fases anteriores seran
convocadas a una entrevista profesional destinada a valorar la adecuacion efectiva de su trayec-
toria, conocimientos, experiencia y competencias a las funciones propias del puesto.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 15 puntos, distribuida de la siguiente manera:

a) Experiencia practica en asesoramiento y gestion juridica: hasta 3 puntos. Se valorara
la naturaleza, variedad, extensién y nivel de responsabilidad de la experiencia profesio-
nal acreditada y su adecuacién a las funciones del puesto.

b) Conocimientos practicos en las materias juridicas relacionadas con la actividad de
AVANZA EL PUERTO, S.A.: hasta 3 puntos. Se valoraran especialmente los conocimien-
tos aplicados en Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario, Registral, Patrimonial, contrata-
cion y funcionamiento juridico del sector publico.

¢) Capacidad de analisis y resolucion practica de problemas juridicos: hasta 3 puntos. Po-
drdn plantearse situaciones profesionales relacionadas con el puesto con objeto de va-
lorar el criterio juridico, capacidad de razonamiento, identificacidn de riesgos y solucio-
nes propuestas.

d) Organizacion, negociacidon, comunicacion y coordinacion profesional: hasta 3 puntos.
Se valorard la capacidad para organizar y priorizar expedientes, negociar soluciones, co-
municar criterios juridicos y coordinarse con Direccidn, departamentos técnicos, Admi-
nistraciones Publicas, notarias, registros y profesionales externos.

e) Adecuacidn global de la trayectoria profesional a las funciones concretas del puesto:
hasta 3 puntos. Se valorara la correspondencia entre la experiencia, conocimientos y
competencias profesionales efectivamente acreditados por la persona candidata y las

necesidades funcionales del puesto de Técnico/a Juridico/a.
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El 6rgano de seleccion deberda dejar constancia suficiente de la valoracidn realizada en cada uno

de los anteriores apartados.

Resumen de puntuacién

Puntuaciéon ma-
Concepto .

xima
Experiencia profesional juridica general 20 puntos
Experiencia profesional especializada 10 puntos
Ejercicio profesional como abogado/a colegiado/a ejerciente 5 puntos
Prueba practica 10 puntos
Entrevista profesional 15 puntos
TOTAL 60 puntos

Acreditacion de requisitos y méritos
Los requisitos y méritos alegados deberdn acreditarse documentalmente.
La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditard mediante vida laboral y contratos de
trabajo, certificados de empresa o certificaciones expedidas por la entidad correspondiente en
las que consten los periodos y funciones desarrolladas.
La experiencia profesional por cuenta propia podrd acreditarse mediante vida laboral, alta en el
régimen correspondiente de Seguridad Social o Mutualidad profesional y documentacién adi-
cional suficiente para acreditar la naturaleza y duraciéon de la actividad profesional.
La experiencia especializada debera acreditarse mediante certificados, contratos, documenta-
cion profesional o cualquier otro medio documental suficiente que permita conocer las funcio-
nes efectivamente realizadas.
La condicion y antigiiedad como abogado/a ejerciente deberd acreditarse mediante certificacion
del correspondiente Colegio de la Abogacia.
No se valorardn aquellos méritos que no resulten suficientemente acreditados dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.
Bolsa de empleo
Se formara una bolsa de empleo destinada a cubrir las necesidades temporales y futuras de
personal juridico de AVANZA EL PUERTO, S.A., conforme a la legislacién aplicable.
B. Normas reguladoras de la Bolsa de Empleo:
1. Labolsa estard integrada por las personas candidatas que obtengan una puntuacién igual o
superior a dos tercios de la puntuacion maxima del proceso selectivo, esto es, 40 puntos
sobre 60.

2. Las personas integrantes de la bolsa se ordenaran de mayor a menor puntuacion.
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En caso de empate en la puntuacion total, tendra preferencia quien hubiera obtenido, su-
cesivamente, mayor puntuacién en experiencia profesional juridica general; experiencia
profesional especializada; entrevista profesional; ejercicio profesional de la Abogacia y
prueba practica. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

3. Lacobertura de las necesidades que puedan producirse se realizara atendiendo al orden de
la bolsa y a la adecuacidn del perfil profesional a las funciones concretas que deban desa-
rrollarse.

4. Cuando las caracteristicas de una determinada necesidad exijan experiencia o competencias
especificas, AVANZA EL PUERTO, S.A. podra seleccionar a la persona integrante de la bolsa
que resulte objetivamente mas adecuada, siempre que la decision se encuentre debida-
mente justificada y motivada.

5. Cuando una persona integrante de la bolsa sea contratada, una vez finalizado su contrato
pasara al ultimo puesto de la lista cuando la duracidn del contrato o la acumulada de con-
tratos consecutivos derivados del mismo llamamiento sea superior a 30 dias naturales.

La primera incomparecencia injustificada a un llamamiento determinara el pase al ultimo

lugar de la bolsa; la segunda supondra su baja definitiva.

Plazo y presentacion de solicitudes

La presentacién de solicitudes y de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos
alegados -titulacién, vida laboral, certificados de empresa o profesionales, certificaciones cole-
giales y demds documentacion justificativa- se realizard mediante [MEDIO O SEDE ELECTRONICA
QUE SE DETERMINE].

El plazo finalizara a las [HORA] horas del dia [FECHA].

Informacion de interés
Todos los avisos, comunicaciones, listados y demas actuaciones relacionadas con el proceso de
seleccidn se publicaran a través de [WEB/SEDE/CANAL OFICIAL DE AVANZA EL PUERTO, S.A.].

La participacién en el procedimiento supondrd la aceptacidn integra de las presentes bases.

RELACION DE ACUERDOS Consejo de Administracion de 8 de octubre de 2026
Pagina 25 de 25



		2026-10-29T10:01:13+0100
	MIGUEL CARLOS PEREZ DE YRIGOYEN DE YRIGOYEN (SW)




