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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
12181/2026 La Junta de Gobierno Local 05/06/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

PUNTO URGENCIA C) PROPUESTA DE APROBACION DE NOMBRAMIENTO DEL
TITULAR DEL ORGANO DIRECTIVO: SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS A
LA CIUDADANIA.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Previa expresa declaracion de urgencia, adoptada por unanimidad de los sefores
asistentes, se dio lectura a propuesta que transcrita dice:

“Junta de Gobierno Local

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DEL ORGANO DIRECTIVO:
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

PROPUESTA
INFORME TECNICO-JURIDICO Y PROPUESTA
I. ANTECEDENTES

Primero.— La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 1 de abril de 2026
aprobé convocatoria y sus Bases reguladoras para la seleccion de los titulares de los
Organos Directivos: Subdireccién General de Ordenacion, Desarrollo Urbanistico y Vivienda
Publica; Subdireccion General de Servicios a la Ciudadania; y Direccion del Organo de
Gestion Tributaria, de este Ayuntamiento, mediante el proceso de libre designacion. Siendo
publicada en el BOP de Cadiz niumero 72 de fecha 17 de abril de 2026 y BOJA nimero 86
de fecha 7 de mayo de 2026 y en el Portal de Transparencia.

Segundo.- A la convocatoria del puesto del titular del Organo Directivo Subdireccion
General de Servicios a la Ciudadania, se han presentado en plazo los siguientes candidatos:
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-D? Rocio Vazquez Lopez,
-D. José Antonio Iglesias Brantuas,

Tercero. — Consta en el expediente Informe-Propuesta de seleccién del titular del Organo
Directivo Subdireccion General de Servicios a la Ciudadania, emitido con fecha 3 de los
corrientes por el Teniente de Alcalde Delegado del Area de Gobierno de Servicios a la
Ciudadania, del siguiente tenor literal, en el que se propone el nombramiento de D. José
Antonio Iglesias Brantuas:

ANTECEDENTES

En relacion con la seleccion del titular del Organo Directivo: Subdireccion General de
Servicios a /a Ciudadania, se ha de indicar que se realiza con sujecion a las Bases
aprobaadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 7 de abril de 2026
publicada en e/ BOP de Cadiz numero 72 de fecha 17 de abril de 2026 y BOJA numero 86
de fecha 7 de mayo de 2026.

Al procedimiento han concurrido dentro del plazo legal, /os siguientes candidalos:
-D? Rocio Vazquez Lopez,

N. de Registro: 2026-E-RC-619 de fecha 13/05/2026

N. de Registro: 2026-E£-RC-96217 de fecha 13/05/2026

D. José Anifonio lglesias Brantuas,

N. de Registro: 2026-E£-RC-9642 de fecha 13/05/2026

N. de Registro: 2026-£-RC-10104 de fecha 14/05/2026

Verificada la documentacion aporiada por /os candidalos, se comprueba que es la exigida
en la Base Quinta de /as Bases de /a convocaloria, procediéndose a /a comprobacion dei
cumplimiento de /los requisitos y a la valoracion de los candidatos.

PRIMERO. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
Los dos candidatos los cumple.

-D? Rocio Vazquez Lopez es funcionaria del ayuntamiento de Jerez de /a Frontera, con
plaza de Técnico Superior Juridico, A7 y cuenta con titulacion de Licenciada en Derecho.

-D. José Antonio lglesias Brantuas es empleado publico de /a Diputacion Provincial de
Cadiz, con plaza de Técnico Administracion Especial, A7 y cuenta con Gitulacior
de Licenciado/ingeniero en Ciencias Nauticas y Transporte Maritimo.

SEGUNDO: FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO
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Para /a acreditacion de /a idoneidad y competencia del candidato a seleccionar, debemos
fener en cuenta /as funciones asignadas al puesto, detalladas en e/ Anexo de /as Bases:

Ambito compeftencial: cultura, patrimonio historico, educacion, turismo, comercio, hosteleria
y empresa, fiestas y promocion de /a Ciudaad, juventuad, deportes, bienestar social, familias,
mayor, igualdad, formacion ciudadana y relaciones ciudadanas.

Funciones:
-La direccion de /los servicios administrativos infegrados en su ambifo compeltencial.

-Prestaré apoyo técnico y asesoramiento al Delegado del Area de Gobierno, a los
concefales con delegacion en su ambito competencial, al Alcalde, equijpo de gobierno y
Coordinador General del Ayuntamiento en /as materias relativas a dicho ambito.

-La direccion de la elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios
respecto de /as materias relativas a su ambito competencial.

-La direccion de /as propuestas que se eleven a la aprobacion de los distinfos organos
municipales de /as materias relativas a su ambito competencial.

-Elaborar propuestas de actuacion municipal.

-Ejercer /as atribuciones delegadas por e/ Alcalde o por la Junta de Gobierno Local,
adoptando sus resoluciones /a forma de decrefo.

-Las que le sean encomendadas por el Delegado del Area de Gobierno, el Alcalde o e
Coordinador General del Ayuntamiento.

TERCERO: DESIGNACION CANDIDATO

Analizaaa las solicitudes recibidas y su documentacion aqjunta, se concluye que la persona
candidata D. José Anfonio lglesias Brantuas cuenta con idoneidad y compelencias para e
puesto, MOTIVADO EN LO SIGUIENTE:

7.- Experiencia en la gestion de administracion local

D? Rocio Vazquez Lopez cuenta con experiencia en gestion de administracion flocal en
concreto en el ayuntamiento de Aznalcollar (Sevilla) noviembre 2027-septiembre de 2022,
IEDT Djputacion Provincial de Cadiz, septiembre 2022-abril 2023; Djputacion Provincial de
Cadiz abrif 2023-septiembre 2023 y ayuntamienfo de Jerez de /a Frontera sept 2023-
actualiaaa,, siendo este ulfimo municipio de Gran Poblacion.

D. José Antonio lglesias Brantuas cuenta con experiencia en gestion de administracion /ocai
en /la Djputacion Provincial de Cadiz en los periodos febrero 1993-julio 2005 y abril de 2076
a /a actualidad.
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Por tanto, la experiencia en gestion de administracion local de D. José Antonio /glesias
Brantuas es muy superior a /a de la ofra candidata por numero de afios y sibien no cuenta
con experiencia en gestion de administracion local en municipios de Gran Poblacion, Si
cuenta con dilatada experiencia en gestion de administracion provincial.

2.- Experiencia en puestos de jefatura

D. José Antonio lglesias Brantuas ocupo puestos de direccion en /la Dijputacion Provincia
de Cadiz en el periodo febrero 1993-ulio 2005, ademas en el ambito privado ha ocupado
aiversos y sucesivos puestos de direccion.

D? Rocio Vazquez Lopez solo cuenta con experiencia en puesto de jfefatura de unidad en e
ayuntamiento de Jerez de /a Fronfera desde septiembre 2023 a /a actualidad, siendo e
nivel minimo de jefatura de puestos A7.

Por tanfo, la experiencia en puestos de fefatura de D. José Antonio lglesias Brantuas es
muy Ssuyperior a la de la olra candidata.

3.- Conocimientos en las materias y ambito de gestion municjpal que se asignan al puesto
convocado.

E/ ambifo de /a gestion municipal asignado al puesto convocado es. cultura, patrimonio
historico, educacion, turismo, comercio, hosteleria y empresa, fiestas y promocion de /a
Ciudaad, juventud, deportes, bienestar social, familias, mayor, [gualdad, forrmacion ciudadana
y relaciones ciudadanas.

De los CV de ambos candidatos no se desprende conocimientos especificos sobre esta
adiversidad de materias, no obstante /a experiencia profesional de D. José Anfonio [glesias
Brantuas en la Djputacion Provincial de Cadiz s/ implica conocimientos en los ambitfos de
turismo y promocion de la ciuaad.

Ademas de /o anferior, /a amplia carrera profesional de D. José Antfonio /glesias
Brantuas tanto en e/ sector publico como en e/ privado, desplegando funciones en aistintos
y muy diversos ambitos, implica que sus conocimientos, competencia y aptitud han venido
abarcando diversidad de ambitos, que favorecen la compelencia y aptifud necesaria para /a
asuncion de /as funciones directivas de un ambito competencial tan amplio y diverso como
e/ asignado al puesto que nos ocupa.

En conclusion, quien suscribe considera que e/ candidato D. Jose Anfonio lglesias
Brantuas es e/ mas idoneo para el puesto directivo de titular de /a Subdireccion General de
Servicios a la Ciudadania por su experiencia, competencia profesional y una conveniente
aptitud profesional, que se acreditan en la experiencia y méritos detallados en su CV,
/implicando, a juicio de quien suscribe, la confianza en que realizara un buen desemperio, a
poner en relacion Su experiencia y merifos con las responsabilidades de primer nivel y
funciones asignadas al citado puesto directivo.
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Por fodo /o expuesto, se propone el nombramiento de D. Jos€ Anfonio lglesias Brantuas en
e/ puesto directivo de Subdirector General de Servicios a la Ciudadania, con el régimen
Juridico aplicable a la libre designacion.”

De acuerdo a lo expuesto en dicho Informe-Propuesta, procede elevar a la Junta de
Gobierno Local la propuesta del citado nombramiento.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Le es de aplicacion la siguiente normativa:
Bases de la convocatoria.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Empleados Publicos (TREBEP).

Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién municipal (ROGAM).
Siendo importante destacar:

Primero: Con fecha 20 de marzo de 2024, el Parlamento de Andalucia (BOJA n.° 64, 3 de
abril 2024) adopt6 resolucion por la que se acordaba la inclusion del municipio de El Puerto
de Santa Maria en el Régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion,
siéndole, por tanto, de aplicacion, el régimen juridico establecido en el Titulo X de la
LRBRL, el cual implica un régimen de organizacion mas complejo que el que corresponde a
los municipios de Régimen Comun.

En este sentido, y junto con los 6rganos superiores, los municipios incluido en este régimen
de organizacién contaran, ademas, con determinados 6rganos directivos, conforme al
articulo 130.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local y en aplicacion del articulo 31 ROGAM, por Decreto del Alcalde n.° 2024/6389de 19
de septiembre y 2024/6447 de 24 de septiembre, modificado por Decreto 0976/2026de 24
de febrero, se acordé la determinacién de los Organos Directivos considerados niveles
esenciales, creando sus puestos, determinando su incardinacién en la estructura
administrativa municipal, fijando sus ambitos competenciales y asignando las funciones de
cada uno. Entre ellos, se incluyen los Organos Directivos: Subdirecciéon General de
Ordenacion, Desarrollo Urbanistico y Vivienda Publica y Subdireccion General de Servicios
a la Ciudadania.

Asi mismo, por Decreto 0976/2026 de 24 de febrero se determiné la creacion del puesto del
titular del Organo Directivo de Gestion Tributaria, determinando su incardinacién en la
estructura administrativa municipal, fijando su ambito competencial y asignando las
funciones.

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

PLAZA De Isaac Peral 4, Puerto de Santa Maria (El). 11500 (Céadiz). Tfno. 956862367. Fax:




oo
Ayuntamiento de
El Puerto

= de Santa Maria

Segundo: El articulo 130.3 LRBRL establece:

‘3. E/ nombramienfo de /os coordinadores generales y de /los direcfores generales,
alendiendo a criferios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre
funcionarios de carrera del/ Estado, de las Comunidades Autonomas, de /as Entidades
Locales o con habilitacion de cardcter nacional que pertenezcan a cuernpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, salvo que e/ Reglamento Organico Municipal permita que,
en alencion a las caracteristicas especificas de /as funciones de tales organos directivos, su
titular no reuna dicha condicion de funcionario.”

Por su parte el articulo 32.5 ROGAM determina:

‘la seleccion de los titulares de los Organos Directivos no reservados legalmente a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, se llevara a cabo por el procedimiento de
libre designacion mediante convocaftoria publica, aftendiendo a principios de mérito y
cagpacidad, segun criterios de /idoneidad al puesfo por /as capacidades, actitudes,
conocimientos, experiencias profesionales, competencias Iécnicas y competencias
directivas, debiendo efectuarse entre funcionarios de carrera del propio Ayuntamiento, de
Estado, de /las Comunidades Autonomas, de Entidades

Locales o con habifitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuernpos o escalas
clasificados en e/ subgrupo A7. En afencion a /as caracteristicas especificas de /as
funciones del/ organo directivo, su titular podra no reunir dicha condicion de funcionario,
debiendo motivarse de acuerdo con criterios de compelencia profesional y experiencia en e
desemperio de puesfos de responsabilidad en /a gestion publica o privada, salvo /os
organos directivos que este Reglamento o /a normativa vigente exige que Su titular sea
funcionario de carrera A1.”

Finalmente la Base Sexta apartado B de las Bases de la convocatoria, expone:

“El nombramiento se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a la vista dei
informe-propuesta del Concejal Delegado del Area de Gobierno a la que esté incardinado e
Organo Directivo, a favor de alguno de los candidatos en quien concurran las condiciones
generales y requisitos exigidos en las presentes Bases, motivando la eleccion que consistird
en la apreciacion discrecional de /a idoneidad de /a persona candidata atendiendo a criterios
de compelencia profesional y experiencia.”

En aplicacion de lo anterior, consta en el expediente Informe-Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado del Area de Gobierno, en el que se motiva la seleccién del candidato a
nombrar, justificando la apreciacion de la idoneidad atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia, habiéndose reproducido su contenido en los
Antecedentes del presente Informe.

Tercero: La propuesta del acuerdo de nombramiento debera someterse a fiscalizacion
previa limitada de requisitos basicos.
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Cuarto: El 6rgano competente para aprobar el acuerdo de nombramiento corresponde a la
Junta de Gobierno Local a propuesta del Alcalde, de acuerdo a la Base Sexta, articulo
32.6 ROGAM vy articulo 127.1 i) LRBRL.

Por lo expuesto, se considera conforme a derecho la siguiente propuesta a elevar a la Junta
de Gobierno Local para su aprobacion:

PROPUESTA

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, visto el informe Técnico-Juridico y
Propuesta que me efectua la Directora General de Organizacién Municipal, Funcion Publica
y Desarrollo Econémico y sometida fiscalizacién previa del Vice Interventor, se efectua la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

A la vista del Informe-Propuesta emitido con fecha 3 de los corrientes por el Teniente de
Alcalde Delegado del Area de Gobierno de Servicios a la Ciudadania en el que se motiva la
seleccién del candidato para ocupar el puesto de titular del Organo Directivo Subdireccién
General de Servicios a la Ciudadania, que contiene una profusa motivacion que se asume
en su integridad en esta propuesta y de la que se destaca su conclusion:

“En conclusion, quien suscribe considera que e/ candidato D. José Antfonio /lglesias
Brantuas es el mas idoneo para el puesto directivo de titular de /a Subdireccion General de
Servicios a la Ciudadania por su experiencia, competencia profesional y una conveniente
aptitud profesional, que se acreditan en /a experiencia y méritos detallados en su CV,
/implicando, a juicio de quien suscribe, la confianza en que realizara un buen desemperio, ai
poner en relacion su experiencia y merntos con las responsablfidades de primer nivel y
funciones asignadas al citado puesto directivo.

Por fodo /o expuesto, se propone e/ nombramiento de D. José Anfonio lglesias Brantuas en
el puesto directivo de Subdirector General de Servicios a la Ciudadania, con el régimen
Juridico aplicable a /a libre designacion.”

Procede adoptar el siguiente ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/4385 de 3 de junio de 2026 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 5 de junio de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar el nombramiento de D. José Antonio Iglesias Brantuas en el puesto
directivo de Subdirector General de Servicios a la Ciudadania, con el régimen juridico
aplicable a la libre designacion.

SEGUNDO: El plazo para la toma de posesidén sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia del empleado o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, de acuerdo con lo establecido por los articulos 48.1 y 57 del RD
364/1995 de 10 de marzo.
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TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cadiz, en el Tabléon de Edictos
Electrénicos y en el Portal de Transparencia, asi como proceder a su notificacion a todos
los interesados.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el 52.2.
a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacién
con el art. 114.1.c) de la LPAC, podran interponerse los recursos que se indican a
continuacion:

1. Recurso potestativo de Reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicté la resolucion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud de lo dispuesto por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

2. O bien, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia
del orden Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de la
presente Resolucién, conforme a lo regulado conforme a lo regulado por los arts. 14.1,
apartado segundo, y art. 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa”.

La Junta de Gobierno Local ACUERDA prestar aprobacién a la precedente propuesta en
todos sus términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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