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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Aguas del Puerto Empresa Municipal S.A. basa la relacidon de puestos de trabajo y su catalogo
de puestos de trabajo referidos a todo tipo de personal en el VI Convenio Estatal de Aguas
2018-2022 (publicado en el BOE 238 de 3-10-2019). En el anexo VIII de dicho Convenio, se
recoge un cuadro explicativo de criterios generales, formacion y factores determinantes por

cada grupo profesional:

ANEXO VIl
Cuadro explicative de criterios generales, formacién y factores determinantes por cada grupo profesional

CRITERIOS GENERALES

FORMACION

FACTORES
DETERMINANTES

Tareas que se ejecuten segun instrucciones concratas, claramente establecidas,
con un alio grado de dependencia o suparvision, gue requieran preferentements
esfuerzo fisico o atencion y gue no necesitan de formacion especifica, salvo la
ocasional de un periodo de adaplacion.

Experiencia adquirida en el desempeio de una profesion
aguivalente y bitulacion de graduado escolar, carlificado da
ascolaridad o equivalente

Alto grado de dependencia y
suparvisitn, Esfuerzo fisico.

Tarsas gue consisten em operaciones realizadas siguiendo  instrucciones

aespacificas, con alto grado de supervision, gue normalmeanta exigen conocimiantos
profasionales y aplitudas practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
suparvision directa o sistematica.

Tareas que consisten an la ejacucion de oparacionas que aun en al caso de que se
raalicen bajo instrucciones espacificas, requieran cierta inicialiva y adecuados
conocimientos  profesionales vy aplitudes praclicas y gue pusden  taner
encomandada la suparvisidn directa del frabajo realizado por sus colaboradores o
colaboradoras.

Titulacidn o conocimientos adguiridos en el desempafio de su
prafesian equivalentes a Graduada Escolar o ES0, completada
can formacion espacifica en el puesta da trabajo.

Titulacion o conocimientas adguiridos en el desempano de su
prafesion aquivalanta a Ciclos Formativos da Grado Medio, o
Formacidgn Profesional 1er.” Grado | completada con formacion
aspacifica an al puaesta da trabajo.

Instrucciones especificas,
suparvision, conocimienios
profesionales.

Inicialiva, supervision direcia de
sus colaboradores o
colaboradoras.

Funciones que suponen la indegracion, coordinacion y suparvision de lareas
homogéneas, gue requieran amplios conocimiantos asi como da iniciativa. Puadan
fener una supervision directa sobre el frabajo realizado por sus colaboradaores o
B A o L e
Funciones gue integran gestion de procasos y procedimientos gue puedan ser de
naturaleza helerogénea, que raquiersn amplios conocimientos asi como de
imiciativa y suponen la integracian coordinacidn y supervision Directa o Indirecta del
frabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

. THulacion o conocimientos adquiridos en el desempedio de su
profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificada
Palivalente, Ciclos Formatives de Grado Medio o Formacion
Profesional 1er. Grado, completada con una experiencia
dilatada an al pussta da trabajo.

Titulacidn o conocimientos adguiridos en el desempafio da su
profesiaon equivalenies a Bachillerato, Bachillerato Unificada
Polivalents, Ciclos Formatives de Grada Superior o Formacion
Profesional 2° Grado, completada con una experiencia dilatada
an al puasta da trabajo.

Caonocimientos amplios,
suparvision directa de sus
colaboradoras o colaboradoras.
Canacimientos amplios,
iniciativa, suparvision directa a
indirecta de sus colaboradores
o colaboradoras.

Funciones con o sin responsabilidad de mandoe con un alto grado da Autonomia e
imiciativa gue supaonan tareas complajas con un importants cantenido de actividad
Intelectual o de Interralacion humana.

Titulacidn o conocimientos adguiridos en el desemparfio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios da grado
madio, completada con una formacion especifica en al puesia
de frabajo

Alto grado de autonomia.

Funciones que suponen la realizacidn de fareas (@cnicas, complejas vy
heteregéneas, con objelivos globales definidos y alto grado de exigencia an
aulonomia, iniciafiva y responsabilidad vy gue pueden comportar una
rasponsabilidad directa sobre una o varias  areas funcionales. Habitualmente
conllevan rasponsabilidad da mando sobre la organizacion gue pueda afectar a uno
o vanos colaboradores o colaboradoras.

Titulacion o conocimientos adguiridos en al desempeiio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado
meadio, completada con una experiencia dilatada an su sector
profesional, o a estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion espacifica en el puesto da
trabajo

Amplia experiencia, autonomia,
rasponsabilidad.

Funciones que suponen la realizacion de tareas tacnicas, complejas y haterogéneas.
gue integran responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccidn vy
coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en
aulonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar
una responsabilidad complata por la gestion de una o varias areas funcionales a
partir de directrices generalas de cardcter amplio. Todo ello con responsabilidad de
mando y diraccion de personas o equipas.

Titulacion o conocimientos adguinidas en al desempeno de su
profesion equivalentes a estudios universitarios da grada
maedio, completada con una expariencia dilatada an su sector
profesional, o a estudios universitarios de grado suparior,
completada con una formacion especifica en el puesto da
trabaja.

Amplia axperiencia,
planificacian, autonomia,
rasponsabilidad de una o varias
areas funcionales.

G*— Grupo Profaslonal - N* - Mval

RETRIBUCIONES ANUALES

A continuacién, se hace indicacion de la relacién vigente de puestos de trabajo y sus

retribuciones anuales:




AGUAS DEL PUERTO, E.M.S.A. Retribuciones

Anuales 2025
AREA TECNICA EMPLEADOS SALARIO
GP5 8 64.278,55
GP 3 NIVELA 1 47.221,94
GP 3 NIVELB 1 32.293,55
GP 2 NIVEL A 1 35.129,20
GP 2 NIVEL B 1 33.019,31
AREA ADMINISTRATIVA | EMPLEADOS SALARIO
GP 3 NIVELB 4 41.459,18
GP 2 NIVEL A 4 37.628,60
GP 2 NIVEL B 3 28.868,40
AREA OPERARIO EMPLEADOS SALARIO
GP 3 NIVEL A 1 47.163,13
GP 2 NIVEL B 3 39.515,24
GP1 7 34.703,14

Datos a fecha 31/12/2025.

No se incluyen los trabajadores en situacién de JAP.

No incluye antigliedad.




