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EJERCICIO 2025                VARIACIONES 2025 SOBRE 2024

DENOMINACIÓN PUESTO DE 
TRABAJO

RETRIBUCIÓN 
INTEGRA BRUTA 

DEVENGADA 

NUMERO DE 
MENSUALIDADES 

DEVENGO 

RETRIBUCIÓN 
INTEGRA BRUTA 

PRESUPUESTADA

Variación 
bruta %

Variación en 
términos de 

homogeneidad
%

Consejero delegado 14.400,00 12 43.000,00 28.600,00 198,61% 28.600,00 198,61%
Jefa de administración 50.511,37 12 51.774,15 1.262,78 2,50% 1.262,78 2,50%
Administrativo 32.603,21 12 33.418,29 815,08 2,50% 815,08 2,50%
Técnico área económica 39.808,04 12 40.803,24 995,20 2,50% 995,20 2,50%
Administrativo 29.143,32 12 29.871,90 728,58 2,50% 728,58 2,50%
Administrativo 29.141,71 12 29.870,25 728,54 2,50% 728,54 2,50%
Jefe área técnica 34.464,20 10 44.821,78 10.357,58 30,05% 861,61 2,50%
Jefe área económica 43.728,57 12 44.821,78 1.093,21 2,50% 1.093,21 2,50%
Técnica área social 39.673,35 12 40.665,18 991,83 2,50% 991,83 2,50%
Auxiliar técnico 28.692,24 12 29.409,55 717,31 2,50% 717,31 2,50%
Tecnico arqueologia 0,00 6 1.159,79 1.159,79 100,00% 0,00 100,00%

342.166,01 389.615,93 47.449,92 36.794,15

DETERMINACION MASA SALARIAL 2025 Y VARIACION SOBRE 2024

EJERCICIO 2024


