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RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION EXTRAORDINARIA
Y URGENTE CELEBRADA POR EL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
EL DIA TREINTA DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES

En la Casa Consistorial de la ciudad de El Puerto de Santa Maria, desde las nueve
horas y cinco minutos hasta las nueve horas y treinta y un minutos del dia treinta de junio de
dos mil veintitrés, previa convocatoria habida al efecto, se reunid el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento en sesidn extraordinaria y urgente. bajo la presidencia del lltmo. Sr. Alcalde,
D. Germéan Beardo Caro y con asistencia de los Concejales: D. David Calleja Garcia Ruiz, D?
Leonor Caballero Lacave, D. Francisco Javier Bello Gonzalez, D* Maria del Carmen Lara
Barea, D. Millan Alegre Navarro, D* Danuxia Maria Enciso Fernandez, D. Carmelo José
Navarro Careaga, D. José Ignacio Gonzélez Nieto, D* Marta Rodriguez Ldpez de Medrano,
D? Olga de Navas Diaz, D. Enrique Iglesias Romero, D. Jests Garay Garrucho, D? Silvia
Gomez Borreguero, D* Maria del Carmen Ojeda Diaz, D. Angel Maria Gonzélez Arias, D?
Maria Eugenia Lara Vals, D. Alfonso Rafael Carreto Ruiz, D. José Antonio Gomila Ortega,
D. Mauricio Mauri Castro, D. Javier Botella Franco, D. Francisco Toméas Belaustegui
Gonzalez y D. José Luis Bueno Pinto, con asistencia del Sr. Interventor, Juan Luis Gonzalez
Carreto, bajo la fe de mi, D. Juan Antonio Garcia Casas, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento, y, llevandolo a efecto se deliberd sobre el particular al que se refiere la pre-
sente acta.

INCIDENCIAS
Excusaron su asistencia, D. Javier David de la Encina Ortega y D. Victor Manuel

Raposo Chaves.
PUNTO PRIMERO

Fue ratificado el carcter urgente de la sesion, por mayoria absoluta, con catorce
votos a favor, emitidos por el Grupo Partido Popular, y nueve votos en contra,
manifestados tres por el Grupo PSOE-A, tres por el Grupo Vox, dos por el Grupo Unién
Portuense y uno por el Grupo Mixto.
PUNTO SEGUNDO

Fue dada cuenta de proposicidn que trascrita dice:

“Al Excmo. Ayuntamiento Pleno:
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Francisco Javier Bello Gonzélez, Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad,
Funcién Pdblica y Organizacion Municipal, propone a sus compafieros de Corporacion la
adopcidn del siguiente acuerdo:

Propuesta de modificacion del cuadrante intensivo de la Policia Local, contenido en
el capitulo Il de los Acuerdos de Reorganizacion de Policia Local (aprobados por acuerdo
de Pleno de 31 de mayo de 2005 y 6 de febrero de 2019), relativo a “cuadrantes de trabajo
para Subinspectores, Oficiales y Policias sometidos a régimen de trabajo a turno de
mafiana, tarde y noche, de lunes a domingo”.

ANTECEDENTES

Primero. - El 21 de marzo de 2003, la Mesa General de Negociacién de Personal
Funcionario, conoci6 varias propuestas de modificacion del Capitulo 11 de los Acuerdos de
Reorganizacion de la Policia Local aprobados por Acuerdo de Pleno de 31 de mayo de
2005 y 6 de febrero de 2019, relativo a los “Cuadrante de trabajo para Subinspectores,
Oficiales y Policias, sometidos a régimen de trabajo a turnos de mafiana, tarde y noche, de
lunes a domingo” en lo que al periodo intensivo se refiere. En la reunion, la representacion
de la Corporacion en la Mesa, acordd solicitar a la parte social, una {inica “propuesta
conjunta”.

Segundo. - El dia 18 de abril de 2003, a las 14:03 horas, el presidente de la Junta de
Personal remite un correo en el que se insertan los siguientes documentos: “Propuesta de
Bolsa definitiva”, “Cuadrantes CSIF, “Propuesta Cuadrante UGT”, “UPBLA Propuesta
cuadrante verano”.

En la reunidn de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario celebrada
el dia 24 de abril de 2023, el Sindicato CSIF renuncia a su propuesta y se adhiere a la de
UGT, propuesta esta Ultima que se concreta en las siguientes modificaciones al texto en
vigor:

“CAPITULO II.- CUADRANTE DE TRABAJO PARA SUBINSPECTORES,
OFICIALES Y POLICIAS SOMETIDOS A REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MANANA, TARDE Y NOCHE DE LUNES A DOMINGO.

1.- CUADRANTE:
a) Periodo intensivo: Del 1 de julio al 31 de agosto. Cuatro dias de trabajo y cuatro
de descanso.

2.- VACACIONES:

1.- Durante los dos meses de periodo intensivo, todo el personal disfrutard como maximo
de 12 dias naturales de vacaciones (4 dias habiles), dividiéndose julio y agosto en 6
docenas, entre el 1 de julio al 31 de agosto, pudiendo disfrutar de una sexta parte en cada
grupo de trabajo Ay B.
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Las vacaciones en periodo no intensivo comprenderan dos periodos de 9 dias
naturales cada uno de ellos. En cada uno de estos periodos de 9 dias naturales cada uno de
ellos. En cada uno de estos periodos y al efecto de tener una ratio suficiente de agentes
trabajando, el 50% de los agentes de cada grupo disfrutara de estas vacaciones cuando
coincidan los cuatro dias de laborales con su cadencia de trabajo de lunes, martes,
miércoles y jueves. Estos periodos se dividiran entre los meses de mayo, junio, septiembre
y octubre, con la siguiente rotacion:

50% de cada grupo mayo (9 dias) y septiembre (9 dias)

50% de cada grupo junio (9 dias) y octubre (9 dias)

Observando los mismos parametros, la jefatura podra autorizar vacaciones en otros
meses del periodo no intensivo distintos a los sefialados.

3.- ESTUDIO TEORICO DE LA JORNADA ANUAL DE LA POLICIA LOCAL
CONFORME A LA PROPUESTA DE MODIFICACION.

a) Periodo intensivo:_4 dias de trabajo y 4 dias de descanso (50% - 8%)

del 1 de julio al 31 de agosto aprox. = 62 dias de trabajo x el 50% = 31 dias de trabajo —
4 de vacaciones = 27 dias x 8.33 horas = 224.91 horas.

Jornadas: 27 jornadas de las que 9 son de mafiana, 9 de tarde y 9 de noche.

Esta nueva regulacion de cuadrantes en periodo intensivo, genera un saldo a favor del
Ayuntamiento de 55,17 horas o lo que es lo mismo, 6,62 jornadas que deberan ser
detraidas de las vacaciones anuales de cada funcionario.

d) Total computo de horas y jornadas = 224,91+ 1249,41 + 58,31 = 1532,63: 8.33
=183,98 jornadas.

Referencia jornada:1437,80 + 150 = 1587.8 — 1532.63 = 55.17 horas a favor del
Ayuntamiento

Esa diferencia, en el computo horario, de 55.17 horas (6,6 dias) a favor del
Ayuntamiento, a los funcionarios afectados por el régimen de trabajo de mafiana, tarde y
noche de lunes a domingo, les serén incluido en cuadrante anual. No obstante, podran serle
reducida del crédito de vacaciones y asuntos propios con que contasen. Esta opcion habra
de perfeccionarse por cada funcionario en cuestion, antes del 31 de octubre del afio anterior
al que se opte y sera comunicada por el interesado al responsable del departamento de
administracion policial. En caso de no producirse esta comunicacion, se entendera que opta
por la inclusion de las jornadas.

g
=
<
=
5
Q
=
e
°
2
©
Q
a
<
=
x
[
o
k=l
7}
<
I
o
%)
=3
=3
<
)
i
=]
<
Q
@
<
=)
o
e
<
w
n
N
w
<
<
<
™
Q
@
=3
=3
@
w
@
<
©
rs)
o
w
)
[a)
Qo
@
N
=
2
=)
N
x
(6]
3
=
2
N
@
=
I
a
o
~
<
<)
~
o
~
i
S
=
2
2
7}
o
e
c
g
S
9
=]
=
e
S
2
T
]
=
<
E
H
2
<}
S
°
©
<
S
=
e
5
T
g
=
9
s}
©
c
E]
o
o
]
=4
I}
E
3
2
<}
S
o)
D
o
g
5
2
S
o
o
©
-
°
©
n)
o
o
S
S
@
>
<
o]
©
S
=
2
S
5
o
=
©
=
w

@
°
o
3
2
c
h=]
S
[+
53
]
2
(]
°
=]
2
]
o
3
o
-]
€
8
=
=
o
)
<
=
@
w
kol
7}
[
]
13
1]
£
E
3
o
]
i)
g
g
=
=]
©
c
2
S
&
=
<
>
(]
o
=]
2
5
Q
)
°
-]
€
8
=
[
£
n
o
8
54
=
8
€
@
@
(]
°
e
5}
3
=3
o
(]
o
[
2
S
k=]
<
8
3
=
]
=
<3
%)
(]
©
£
@
S
a
[}
@
o
]
13
2
€
8
=
5
>
<
)
©°
]
L
=
e
S
<
w
(]
o
(o]
n
Ko
c
o
N
(]
=
©
>
E
a
3
]
S
<3
£
5
8
(]
°
2
S
a

I}
g
Q
£
E
3
o
©
]
173
o
(]
©
g
o
2
£
o
°
(]
he)
€
o
Kol
©
c
k=)
IS
o
Q
5]
=S
2
o
El
z
o
[
=
c
pel
5]
3
2
£
o
c
o
s
o
]
3
£
7
£
1
I}
£
E
3
3
]
7y
o
(]
<
@
L
=
e
©
Q2
o
]
£
Kl
©
]
N
(]
=
©
>
Kol
3
]
S
S
£
o
3



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DOCUMENTO SERVICIO: DOCUMENTO - Pleno 30/06/2023 Relacion de
acuerdos adoptados en la sesion

FIRMAS ESTADO
1.- Secretario General del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 23/08/2023 18:08 FIRMADO

Cédigo para validacion: DH48Z-UM4CX-3UW7K 23/08/2023 18:08
Fecha de emision: 29 de Agosto de 2023 a las 8:32:29
Péagina 4 de 13

OTROS DATOS

Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

e

Sexto. — Las modificaciones anteriormente expuestas, mantienen inalterables las
unidades que sirven para la valoracion del complemento especifico por régimen de
trabajo a turnos de mafiana, tarde y noche, de lunes a domingo (190,61 jornadas, de las
que aproximadamente 44 son festivas y 60 nocturnas).

Séptimo. - Existe un informe del Intendente de la Policia Local de fecha 23 de junio de
2023 que concluye que la modificacion que se pretende aprobar, es “viable y
favorecedor de cubrir suficientemente las jornadas extraordinarias en las que se precise
mayor presencia policial, siendo también bésico este sistema para cubrir servicios tales
como seguridad de playas, regulacion de trafico y seguridad en zona centro en las horas
de mayor incidencia.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno con superior criterio, resolvera.

El Puerto de Santa Maria, 28 de junio de 2023.- Rubricado.- Fdo.: Javier Bello
Gonzélez”.

Se anuncia por el Sr. Presidente el acto de la votacion y, una vez realizada arroja el
siguiente resultado: Diecisiete votos a favor, emitidos catorce por el Grupo Partido Popular
y tres por el Grupo VOX; Tres votos en contra emitidos, dos por el Grupo Unién Portuense
y uno por el Grupo Mixto; Tres abstenciones adoptadas por el Grupo PSOE-A.

En consecuencia, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, por la mayoria absoluta de los
veinticinco miembros que, tanto de hecho como de derecho componen la Excma.
Corporacion Municipal, ACUERDA prestar aprobacién a la precedente proposicion en
todos sus términos.

PUNTO TERCERO

Fue dada cuenta de proposicion que trascrita dice:

“Al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Francisco Javier Bello Gonzalez, Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Funcién Pdblica, Innovacién e Impulso Econémico, propone a sus compafieros de
Corporacion la adopcidn del siguiente acuerdo:

Propuesta de modificacion del Capitulo VII de los Acuerdos de Reorganizacion de
la Policia Local aprobados por Acuerdo de Pleno de 31 de mayo de 2005, modificados por

otro del mismo drgano de fecha 6 de febrero de 2019, relativo a la Bolsa de Jornadas.

ANTECEDENTES

Primero. - La Bolsa de Jornadas devienen en su origen de las economias que se
produjeron en su dia con la transformacion del concepto dedicacion “tipo DS” y que
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pasaron a ser “DP (193 horas” y afectan a las categorias de Policia, Oficiales y
Subinspector; todo ello dimanantes de lo dispuesto en el Texto regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de este Excmo. Ayuntamiento
para los afios 2001, 2002 y 2003).

El numero de jornadas anuales, siempre en calculo a 8 horas, obtenidas por
categoria son las siguientes:

172,00 Jornadas de Policia.
80,62 Jornadas de Oficiales.
37,62 jornadas de Subinspectores.

A estas jornadas se les afiaden ahora las obtenidas de detraer del complemento de
dedicacion policial 43 horas y que a titulo indicativo serian:

618,12 Jornadas de Policias.
80,62 Jornadas de Oficiales (a partir del dia 1 de enero de 2006).

En resumen, contamos con 790 jornadas de 8 horas de Policia, 89 jornadas de 8
horas de Oficiales (a partir del 1 de enero de 2006) y 66 jornadas de 8 horas que podran
asignarse tanto a Oficiales como a Subinspectores, 1o que representa un total 945
jornadas/afio, todo ello sin perjuicio del incremento excepcional que pudieran observar,
contemplado en el Gltimo pérrafo del apartado tercero del Capitulo VIII del Reglamento
Regulador de Bolsas de Jornadas, contenidos en los Acuerdos de Reorganizacion de
Policia Local de 31 de mayo de 2005 y 6 de febrero de 2019. Estas jornadas cuentan con
un crédito anual previsto en la aplicacion presupuestaria 42 13210 1510000 de 188.000,00
€ y seran retribuidas conforme se determinara en el texto que se somete a aprobacion.

En el transcurso de este tiempo y con la especial incidencia que ha tenido la
reduccion de efectivos en la Policia Local como consecuencia de la aplicacion del
coeficiente reductor en la edad ordinaria de jubilacion a este colectivo de funcionarios, ha
obligado a recurrir con mayor frecuencia a las Bolsas de Jornadas de Dedicacion, al menos
como medida transitoria hasta que no se dote al cuerpo de més efectivos.

Segundo. - En relacidn a ello, se ha advertido por la actual Jefatura la inoperatividad
del sistema de llamamientos entre otras areas de mejora que adolece el vigente Reglamento
y que se recogen en la propuesta que se pretende someter a la aprobacion del Pleno.

Tras las negociaciones llevadas a cabo en el seno de la Mesa General de
Negociacion del Personal Funcionario, en sesiones celebradas los dias 20 de marzo, 4 y 24
de abril de 2023, ha surgido el texto que se acompafia como anexo al presente documento y
que es el que se somete a la aprobacion de la Corporacion.

El texto, recalca el caracter voluntario en la realizacién de las bolsas y pretende
retribuir de una forma maés justa, éstas jornadas en funcion de las caracteristicas con que
cada una de ellas pudieran contar (festividad, nocturnidad, festividades especiales, jornadas
ordinarias, etc).

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2170479 DH48Z-UM4CX-3UW7K 30D5EB5613F3006C3AA4E25E4F01A6C41F549051 Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Tercero. - El Intendente Mayor de la Policia Local, méximo responsable del Cuerpo,
ha emitido informe en el que dice que la propuesta aprobada consensuadas con la parte
social, se consideran que pueden ser beneficiosas para la operativa de dicho reglamento,
concluyendo que “no existe inconveniente alguno para la aprobacién del mismo si
procede”. Del mismo modo, justifica el origen de cada uno de los importes que se reflejan
para cada modalidad de bolsa de jornada. El Servicio de Personal emite otro manifestando
que la propuesta que se somete a aprobacion, la considera ajustada a derecho, conforme las
directrices establecidas en este expuesto.

Cuarto. - El expediente ha sido sometido a fiscalizacion por la Intervencion
Municipal con el resultado fiscalizado con observaciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, se somete a la aprobacion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno:

Primero. - La aprobacion del texto que sigue en tenor literal, a excepcion del contenido de
la dieta establecida para la bolsa festiva y nocturna, en el apartado décimo, Tipos de
Bolsas, “(BT): BL, BN, BF o BFN + 18.34 €, segun turno”

“REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE LA BOLSA DE JORNADAS DE
DEDICACION PARA LA POLICIA LOCAL

Primero. - Ambito temporal de aplicacion:

El ambito temporal de aplicacion del contenido del presente Reglamento entrard
en vigor el dia de la aprobacion de los presentes acuerdos por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, siendo renovados por afios naturales completos. En el mes de septiembre de cada
afio, se reunird la Comision creada al efecto para velar por la correcta aplicacion y
desarrollo del presente Reglamento, con objeto de corregir las posibles desviaciones que
hubiesen podido surgir en la aplicacién practica del presente Reglamento y velar por el
cumplimiento del mismo.

Segundo. - Definicién:

Se entiende por bolsa de jornadas extraordinarias a los efectos del presente
acuerdo, al conjunto de servicios destinados a reforzar los servicios que se establezcan
por parte de la Jefatura. El nimero total de jornadas que conforman la presente bolsa, se
determinara entre las parte social y politica de este Excmo. Ayuntamiento, arrojando un
conjunto de horas puestas a disposicion del Ayuntamiento, en funcion de la calificacion
de la categoria de la jornada (nocturna, festiva, festiva nocturna y especiales).

Tercero. — JUSTIFICACION

La cuantificacion del nimero de bolsas necesarias se determinara mediante
informe técnico del Servicio que sera comunicado a la Junta de Personal.
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Cuarto. - Realizacion de Bolsa

1. Podran realizar jornadas de Bolsa los y las agentes pertenecientes al Cuerpo de la
Policia Local que en virtud de lo anterior cuenten entre las atribuciones de su puesto con
la denominada “Dedicacion Policial (150 horas)” que estén sometidos a régimen de
trabajo a turnos de mafiana, tarde y noche, de lunes a domingo.

2. Del mismo modo le sera también de aplicacion a aquellos y aquellas que se
encuentran en situacion de segunda actividad, sometidos igualmente alrégimen de turnos
de mafana, tarde y noche de lunes a domingo, que puedan voluntaria e individualmente
acogerse a lo previsto respecto a las mismas en el presente Reglamento.

3. Quedan excluidos de la “Bolsa” aquellos y aquellas agentes pertenecientes a la
Policia Local que tengan atribuido un régimen de trabajo a turnos distinto al de mafiana
tarde y noche de lunes a domingo con complemento por mayor dedicacién de 150 horas.

Quinto. - Inicio prestacion servicios Bolsa

1. El contenido del presente acuerdo sera de obligado cumplimiento para todas
aquellas personas que se encuentre afectadas por el mismo, siendo su vigencia aplicable
por afio natural en los periodos comprendidos entre el 01 de enero y el 31 de diciembre.

2. La bolsa se iniciara el dia 1 de enero de cada afio, mediante el llamamiento por
orden alfabético de apellido, a partir de la letra publicada en el BOE del afio en curso y se
renovara anualmente a partir del orden que quede establecido tras la aplicacion del
sistema establecido en estas bases.

3. En caso de incorporacion a la Jefatura, por motivos de traslados o bajas de larga
duracion o por causa justificada, se obrard segun estas bases.

Sexto. - Orden de llamamientos

1. El llamamiento tendra caracter voluntario, por tal motivo, la jefatura del cuerpo
emitird mensualmente un nimero de orden solicitando efectivos, con indicacion de la
categoria, destino, funciones a realizar y turno de servicio, que serd publicada en la
pagina web u otra aplicacion mas accesible establecida al efecto.

Los y las Agentes tendran un tiempo maximo de 5 dias habiles para solicitar dichas
jornadas (jornadas no urgentes), en caso contrario, se entenderan nodemandantes.

2. El orden de prelacion para la eleccion de cada agente se regiré por las siguientes
normas.

2.1.- Se confeccionara una lista de voluntarios y voluntarias para realizar las Bolsas
de Jornadas en el mes de noviembre de cada ejercicio.
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2.2.- Posteriormente al plazo de inscripcion se podrd entrar libremente en la lista
establecida en el punto 2.1., posicionandose en el tltimo lugar en caso de solicitarse la
inclusion fuera del plazo inicial.

2.3.- Tanto si se realiza una bolsa como si se rechaza o no se contesta en plazo al
Ilamamiento se contabilizara como realizada.

2.4.- Ningun agente podra realizar dos jornadas cuando exista otro que reuniendo las
condiciones previstas en las presentes bases para ser elegido no haya realizado aun la
primera.

2.5.- La asignacién de bolsas observara las siguientes normas:

Una vez cerrado el plazo de admision se dispondra del nimero de agentes que se
han inscrito en cada una de las bolsas y turno correspondiente.

La asignacion de bolsas se realizara siguiendo escrupulosamente el siguiente orden:

1.- Se anunciaran con un nimero de orden siguiendo el orden cronoldgicode fecha
y turno (M, T, N) de la bolsa, y se cumplimentara segun ese orden antes de pasar al
siguiente.

Ejemplo. Se ha realizado un llamamiento para el turno de mafiana y tarde del 15 de
septiembre y otra de tarde para el 16 de septiembre.

El orden seria el siguiente: Bolsa de mafiana del dia 15 -Bolsa de tarde del dia 15 -
Bolsa de tarde del dia 16.

2.- Una vez asignada la bolsa el agente estard obligado a la realizacion dela
misma, salvo ausencia por causa justificada, entendiéndose en tal caso, a todos los
efectos, como falta al servicio debiendo presentar el documento acreditativo de dicha
justificacion.

2.6.- El orden de llamamiento serd el siguiente:

2.6.1.- Personal que se encuentre en descanso ordinario.

2.6.2.- Personal saliente de turno siempre que hay transcurrido al menos un turno
desde que finalizd su jornada y falta al menos dos turnos para entrar nuevamente.

2.6.3.- La asistencia del personal saliente de turno no comprendido en el apartado
2.5.2. de estas bases sera voluntaria.

3. El sistema de seleccién y contabilizacion de bolsa, serd propuesto por la Jefatura
o la Junta de Personal y podré adaptarse a las circunstancias de cada momento al objeto
de conseguir la mayor efectividad del sistema, primando la objetividad, asistencia y
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cumplimiento de los fines previstos. Se elevardn a la Comision las propuestas que se
estimen pertinentes para su aprobacion y acuerdo. Se establece como sistema de
Ilamamientos inicial el establecido en las presentes bases.

4. Renuncia: Se entendera que se renuncia a la realizacion de un llamamiento:

e Cuando expresamente el agente lo comunique en las 24 horas siguientes a la
notificacion.

e Cuando no se conteste al llamamiento en el plazo de 24 horas

e Las renuncias se contabilizaran segun se establezca en estas bases

5. Bolsas urgentes.

Las bolsas consideradas urgentes serdn todas aquellas imprevistas y para cuyas
publicaciones y llamamientos sea imposible respetar las normas y plazos de las normales.
Estas tendrén un tratamiento similar a las normales salvo las siguientes especialidades:

1. En el caso de las bolsas urgentes se seguira el mismo criterio de asignacion que
para las normales.

2. Se ofreceran las bolsas en el orden establecido en los llamamientos ordinarios.

3. Su rechazo o no contestacion en plazo no supondra ninguna alteracion en el
orden de Ilamada, permaneciendo en el mismo lugar que antes del Ilamamiento.

6. Del nimero total de horas efectivamente realizadas por cada uno de los agentes,
se dard conocimiento mensual a la Junta de Personal, tanto las urgentes como las
planificas.

7. Al objeto de favorecer su recuperacion y no incrementar la merma de las
condiciones psicofisicas del personal para el que se requiere un esfuerzo adicional por la
realizacion de servicios de bolsa, no se aceptaran solicitudes de Bolsa de dedicacion ni se
realizard llamamiento en caso de ausencia de voluntarios, al personal que, dentro de los
15 dias naturales anteriores a la fecha de ejecucion del ndmero de orden de Bolsa, se
hayan visto afectado por una situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad
sin IT. Igualmente se aplicard al que haya faltado de manera injustificada al servicio
dentro del mismo periodo por causas analogas.

8. No se realizaran llamamientos al personal que se encuentre disfrutando permiso
o0 tenga concedida por el Area de Personal del Ayuntamiento algin tipo de licencia
incompatible con la prestacion de servicios.

Séptimo. - Tiempos de llamamientos

1. Con el fin de poder efectuar los nombramientos dando efectividad a lo acordado,
los servicios serdn solicitados y comunicados con al menos una antelacion minima de 5
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dias. Los no predecibles bastard con la aceptacion de quien tenga la prioridad en los
Ilamamientos.

2. La bolsa previamente asignada podra ser objeto de anulacién por Jefatura solo
cuando de forma justificada desparezcan las necesidades por las que se solicitdé su
nombramiento y siempre dentro el periodo de los 5 dias antes a su realizacion.

Octavo. — Comunicacién

El personal seleccionado serd notificado y deberd aceptar o rechazar la Bolsa
propuesta a través de aplicacion confeccionada al efecto y que estara operativa a la
entrada en vigor del presente reglamento. En dicha aplicacion las personas interesadas
podrén consultar cualquier dato relacionado con los distintos llamamientos que le puedan
afectar y conocer el nimero de orden asignado.

La inclusion voluntaria en la lista de agentes disponibles para hacer bolsas
conlleva la aceptacion del presente sistema de llamamientos y aceptaciones o renuncias.

Noveno. — Horarios

1. La jornada laboral sera de 8 horas, en horario que determine la Jefatura que con
caracter general se correspondera con el denominado “estandar” (7 a 15, de 15 a 23 y de
23 a 7). Cuando se determine un horario distinto a éste y lo sobrepase en dos 0 méas horas
por exceso o por defecto, se establecera un sistema distinto de percepcién de bolsa (Bolsa
de Turnos) conforme a lo establecido en el apartado noveno.

2. Para la percepcion de las cantidades previstas para las Bolsas de Jornadas serd
necesario su prestacion integra y efectiva, sin que pueda hacerse uso de ningun tipo de
licencia, a excepcidn que las derivadas de accidente de trabajo cuando se produzca esta
contingencia dentro del periodo de realizacion de la jornada de bolsa, siempre que el
accidente sea valorado y reconocido como tal por la Mutua correspondiente. En estos
supuestos se abonard la cantidad proporcional que resulte en funcién del tiempo de
trabajo efectivamente realizado.

Décimo. - Tipos de Bolsas

1. Se establecen distintos tipos de bolsa (cantidades correspondiente al afio 2023)
segun el tipo de llamamiento:

Bolsa normal (BL): prestacion de servicio de L-V de 07:00 a 23:00 horas y sabados
hasta las 15:00 horas. Cuantia: 212.16 € Agente; 233,47 € Oficial, 254,03 €
Subinspector/a. Bolsa nocturna (BN): prestacion de servicios desde las 23:00 a 07:00.
Cuantia: 265.2 € Agente; 291.83 € Oficial; 317.53 € Subinspector/a Bolsa de turno (BT):
BL, BN, BF o BFN + 18.34 €, segun turno. Las bolsas de turno especial serdn de 12:00 a
20:00 y de 20:00 a 4:00, entendiéndose esta Ultima como nocturna.

Bolsa festiva (BF): prestacion de servicios los dias festivos, domingos y sabados
desde las 15:00 horas. Cuantia: 318.24 € Agente; 350.2 € Oficial; 381.04 Subinspector/a.

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2170479 DH48Z-UM4CX-3UW7K 30D5EB5613F3006C3AA4E25E4F01A6C41F549051 Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Bolsa festiva y nocturna (BFN): turnos en los que coincidan dias festivos y de
noche y viernes de 23.00 a 07.00 horas de julio y agosto. Cuantia: 371.28 € Agente;
408.57 € Oficial; 444.55 € Subinspector/a

Bolsa especial (BE): dias singularizados establecidos (05-ene tarde, 24-dic tarde y
noche y 31-dic tarde y noche, y triple jornada de motos. Cuantia: 424.32 € Agente;
466.94 € Oficial; 508.06 € Subinspector/a

2. Para el abono de la jornada se tendrd en cuenta de forma especifica para este
colectivo de policia local, conforme a la formula siguiente: Horas diurnas de dia
laborable: desde las 07:00 hasta las 23:00 horas de lunes a viernes laborable, y desde las
07:00 a las 15:00 horas de sabado laborable.

Horas nocturnas: Desde las 23:00 hasta las 07:00 horas

Horas de dia festivo: desde las 15:00 horas del sabado hasta las 23:00 horasdel
domingo y desde las 23:00 horas del dia anterior hasta las 23:00 horas de dia
festivo.

*Horarios segun norma general sin incluir adelantos o atrasos para relevos
Décimo primero. - Comision de interpretacion y seguimiento

1. Se constituird una comisién paritaria de seguimiento, cuya funcion serd el
control, vigilancia y cumplimiento de las garantias del presente acuerdo, mediar y
resolver los conflictos que pudieran surgir de su interpretacion. La comision vigilara y
garantizara que exista igualdad en tiempo y forma en la asignacion de los servicios
demandados.

2. La Comision de Interpretacion y Seguimiento estara formado por:

Un o una representante de las Concejalias del Area de Personal, de Policia Local y,
por la parte social, la Presidencia de la Junta de Personal y un o una representante de la
Junta de personal elegido por la misma en sesion plenaria que podra ser revocado por ella
misma para la eleccion de otro u otra. Ostentard la secretaria, con voz y sin voto un
funcionario del Area de Personal y como asistente técnico a la Comision, quien ostente la
Jefatura de la Policia Local o persona que le represente, con voz pero sin voto.

3. La citada comision podra reunirse de forma ordinaria para el control y
seguimiento o de forma extraordinaria debidamente fundamentada, cuando sea solicitado
por alguna de las partes en un plazo méximo de 4 dias hébiles anteriores a la fecha de
celebracion.

A esta comision podra asistir como asesores y asesoras quienes consideren
oportunos cada una de las partes, con un maximo de dos por cada una de ellas.
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4. Competencias:

1.- Interpretacion del presente Reglamento, siendo vinculante los acuerdos de
interpretacion que se acuerden.

2.- Vigilancia de lo pactado. En los incumplimientos del presente Acuerdo
constatados por la Comision de Seguimiento, se emitird informe vinculante a finde que se
adopten las medidas que garanticen su correcto cumplimiento.

3.- La comision conocera de los conflictos que dé lugar la aplicacion del presente
reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, el cdmputo total de Jornadas de Bolsas previsto en el
presente Reglamento disminuird o aumentard en funcion del acuerdo establecido en el
punto tercero.

Décimo segundo. - Regulacion de las Jornadas de Bolsas para los miembros de segunda
actividad:

Los y las agentes en situacion de segunda actividad que cuenten entre las
atribuciones de su puesto con la denominada, “Dedicacion especial 150 horas”, en las
circunstancias siguientes:

a) Que le corresponda por numero o destino.

b) Que sea necesario cubrir con bolsa el puesto concreto que tiene asignado y a la
vez no exista ratio suficiente para cubrirlo por quienes configuren el turno ordinario.

c) Que se establezcan horarios y servicios por necesidades distintos a los realizados
en su modalidad de prestacion y establecidos por la Jefatura.

Décimo tercero. - Clausula de no realizacion de llamamientos

La falta de rendimiento en los objetivos y/o funciones encomendadas a los y las
agentes que realicen jornadas de bolsa, conllevara el no ser llamado a efectuarla, operaria
de forma inmediata y se elevara informe a la Comision al objeto de ratificar o revocar la
medida adoptada. En dicho caso, el funcionario afectado pasara a Ultima prioridad de los
que puedan ser llamados.

Décima cuarta. - Abono de Bolsas realizadas

Las cantidades resultantes de la ejecucion de las bolsas habran de ser abonadas en
el plazo de dos meses a contar desde su realizacion.”

Segundo. - Se aprueba la modificacion de los Acuerdos de Reorganizacion de Policia
Local conforme al contenido del texto que se transcribe en el apartado anterior, a
excepcion del contenido de la dieta establecida para la bolsa festiva y nocturna, en el
apartado décimo, “Tipos de Bolsas, (BT): BL, BN, BF o BFN + 18.34 €, segun turno”.
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Deben formar parte de estos acuerdos los antecedentes que se concretan en el apartado
primero del presente documento, asi como en lo no expresado, el contenido de los
Acuerdos de Reorganizacién de Policia Local de 31 de mayo de 2005 y 6 de febrero de
2019.

Tercero. — Conforme al contenido del acta de la Mesa General de Negociacion de 24
de abril de 2023, la percepcion para los Policias, Oficiales y Subinspectores de la Bolsa de
Jornada contenida en el apartado décimo del documento (“tipo de bolsas”) resulta
incompatible con lo dispuesto en el contenido del acuerdo de pleno de fecha 30 de abril de
2009, por el que se modifica el articulo 23.2.f.1, parrafo 9 de los Acuerdos de
Funcionarios, por la que en definitiva se establece un abono de 269,61 € por la realizacion
de una jornada especial de 8 horas (o dos medias jornadas de 4 ) dentro de las 48 horas de
trabajo en el Mundial de Motociclismo.

Cuarto. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre), en caso de aprobacion, el pacto debera ser remitido a la Oficina Pdblica
competente.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno con superior criterio, resolvera.

El Puerto de Santa Maria, 28 de junio de 2023.- Rubricado.- Fdo.: Javier Bello
Gonzélez”.

Se anuncia por el Sr. Presidente el acto de la votacion y, una vez realizada arroja el
siguiente resultado: Catorce votos a favor, emitidos por el Grupo Partido Popular; Seis
votos en contra emitidos, tres por el Grupo VOX, dos por el Grupo Union Portuense y uno
por el Grupo Mixto; Tres abstenciones adoptadas por el Grupo PSOE-A.

En consecuencia, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, por la mayoria absoluta de los
veinticinco miembros que, tanto de hecho como de derecho componen la Excma.
Corporacion Municipal, ACUERDA prestar aprobacion a la precedente proposicion en
todos sus términos.

EL SECRETARIO GENERAL,
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