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la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios
de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la
oferta de empleo pblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacion de ésta. El personal funcionario interino deberd reunir
los requisitos generales de titulacién y las demds condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases como
funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado
algtin ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate".

A este respecto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado precisa:
"El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director general de 1a Funcién
Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretarfa de Estado
parala Administracién Piblica. El procedimiento deberd posibilitar lamdxima agilidad
enlaseleccion,enrazon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera. Los funcionarios
interinos deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes
Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas sobre seleccion de los
funcionarios de carrera serdn de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos".

Segundo. - Conforme a todo lo anterior, la Corporacion viene articulando
la seleccion de personal temporal, ya sea de naturaleza funcionarial o laboral, mediante
el sistema de bolsas de trabajo, sistema que se estima ajustado a los principios y
requisitos reseiiados en la normativa expuesta. No obstante, y como se ha indicado, ante
supuestos de inexistencia de bolsa en la especialidad correspondiente o agotamiento
de los candidatos disponibles integrantes de las mismas, se hace preciso articular un
sistema alternativo que garantice, con la precisa agilidad, la seleccién de personal
funcionario interino o laboral temporal, sistema que, en todo caso, deberd garantizar
el cumplimiento de los principios y requisitos previstos en la normativa citada, esto es,
un sistema que se articule mediante procedimientos dgiles de seleccién que respeten
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Tercero.- Concurriendo dicha circunstancia (ausencia de bolsa o bolsa
agotada por no existir candidatos disponibles), y dada la materia afectada, se procedid,
en aplicacion del articulo 37 TRLEBEP, a la negociacion colectiva del contenido de
las bases que tenfan por objeto la regulacion del procedimiento alternativo para la
seleccion de personal funcionario interino o laboral temporal,en supuestos de ausencia
de bolsa de trabajo o agotamiento de las mismas, bajo la observancia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de los requisitos previstos en la
normativareseiiada,del queresulté el listado definitivode 15 aspirantes anombramientos
de personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial, Subescala
TécnicaMedia, incluidas enel Grupode Clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa, resultante de la convocatoria efectuadaen virtud de Decreto
UTADM-00177-2021, de fecha 4 de junio de 2021, de la Diputada delegada del Area
de Funcidn Publica, al que se ha hecho referencia en los antecedentes.

Segtin la Base Undécima de las citadas Bases para la Seleccion de Personal
Temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de Bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cddiz, aprobadas mediante Resolucién UTADM-00045-2021 dela Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica el 12 de febrero de 2021, la vigencia de las mismas
serd “hasta la constitucion o ampliacion de bolsa de trabajo derivada de un procedimiento
de seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de oferta de empleo piblico
en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o aprobacion de bolsa de trabajo
mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto, sin que en ningtin caso dicha
vigencia pueda superar los tres afios desde la aprobacion de la relacién de aspirantes”.

Habiéndose constituido bolsa de trabajo derivada de un procedimiento
selectivo de funcionarios de una ofertade empleo publico de la categorfa de Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 21
de noviembre de 2023, procede dejar sin efecto el listado definitivo de 15 aspirantes
a nombramientos de personal funcionario interino de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, incluidas en el Grupo de Clasificacién “A”,
Subgrupo “A2”, Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa de la Diputacién Provincial
de C4diz aprobado mediante Resolucion de la Diputada delegada del Area de Funcién
Piblica de fecha 8 de noviembre de 2023.

En base a lo anteriormente expuesto, vengo en RESOLVER:

Primero.- Dejar sin efecto el listado definitivo de 15 aspirantes a
nombramientos de personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Media, incluidas en el Grupo de Clasificacion “A”, Subgrupo
“A2”, Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa de la Diputacion Provincial de Cddiz
aprobado mediante Resolucion UTADM-00271-2021 de la Diputada delegada del Area
de Funcién Publica de fecha 2 de septiembre de 2021.

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

5 de marzo de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del
Area de Funcién Piiblica y RRHH. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Marfa Africa
Gotor Sanjaume. N°36.702

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Junta de Gobierno Local celebrada el 20 de abril de 2023, se
resolvid el Inicio del trdmite de Calificacién Ambiental para “Instalar infraestructuras y
otros recursos asociados a las telecomunicaciones” en Camino Marchenilla ( Poligono
16, Parcela 87) Los Angeles, a instancia de SITER 2000 SOCIEDAD LIMITADA )
e/r AMERICAN TOWER ESPANA, S.L.
Se somete el expediente al tramite de informacion ptiblica, por un plazo de
VEINTE dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, para que pueda ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales y formularse las alegaciones que se estimen convenientes.
En Jimena de la Frontera, 16 de noviembre de 2023. El Alcalde. Francisco

J. Gémez Pérez. Firmado.
N°26.058

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2024,
acordé en los apartados a), b),c),d) y e) del Punto Sexto de su Orden del Dia, modificar
determinados puestos de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,advirtiendo alas personas
interesadas que contradicho acuerdo, se podrd interponer sin que puedan simultanearse,
los siguientes recursos:

1.-Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
diasiguiente aestanotificacion,o bienenel plazo de dos meses desde lanotificacion de la
resolucion del Recurso de Reposicién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio.

Los expedientes se podrdn examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h.

26/02/24. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD, FUNCION PUBLICA'Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.

N° 34.108

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

DONANTONIO GONZALEZMELLADO ,ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA-CADIZ-, hace saber.

Mediante resolucion de la Alcaldia VIURB-00111-2023, de 11 de octubre
de 2023, se ha procedido a la creacién y apertura del REGISTRO MUNICIPAL DE
ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS de esta Administracidn y para
todo el término municipal, de conformidad con lo regulado en la D.A. octava, de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
AndalucfaylaD.T.décimay art. 132. 10 del Reglamento General de la LISTA (Decreto
550/2022, de 29 de noviembre). Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzalez Mellado.

N° 34.134

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 323/2024, de 27 de Febrero de 2024,
se ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar el siguiente padron:
* PADRON MUNICIPAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.
= IMPOrte TOtAl: ..o 362.726,50 €.
- Total recibos: .......c....c..... 6.269

SEGUNDO: Disponer la exposicién ptiblica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos a 29/2/24. EL ALCALDE, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N° 34.136

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 2 de agosto de
2021, aprobd las Bases Generales que habran de regir los procedimientos de provision
de puestos de trabajo que convoque este Excmo. Ayuntamiento. Las indicadas bases
fueron publicadas en el BOP Cédiz nimero 86, paginas 18 a 22.



