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la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios
de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la
oferta de empleo pblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacion de ésta. El personal funcionario interino deberd reunir
los requisitos generales de titulacién y las demds condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases como
funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado
algtin ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate".

A este respecto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado precisa:
"El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director general de 1a Funcién
Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretarfa de Estado
parala Administracién Piblica. El procedimiento deberd posibilitar lamdxima agilidad
enlaseleccion,enrazon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera. Los funcionarios
interinos deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes
Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas sobre seleccion de los
funcionarios de carrera serdn de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos".

Segundo. - Conforme a todo lo anterior, la Corporacion viene articulando
la seleccion de personal temporal, ya sea de naturaleza funcionarial o laboral, mediante
el sistema de bolsas de trabajo, sistema que se estima ajustado a los principios y
requisitos reseiiados en la normativa expuesta. No obstante, y como se ha indicado, ante
supuestos de inexistencia de bolsa en la especialidad correspondiente o agotamiento
de los candidatos disponibles integrantes de las mismas, se hace preciso articular un
sistema alternativo que garantice, con la precisa agilidad, la seleccién de personal
funcionario interino o laboral temporal, sistema que, en todo caso, deberd garantizar
el cumplimiento de los principios y requisitos previstos en la normativa citada, esto es,
un sistema que se articule mediante procedimientos dgiles de seleccién que respeten
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Tercero.- Concurriendo dicha circunstancia (ausencia de bolsa o bolsa
agotada por no existir candidatos disponibles), y dada la materia afectada, se procedid,
en aplicacion del articulo 37 TRLEBEP, a la negociacion colectiva del contenido de
las bases que tenfan por objeto la regulacion del procedimiento alternativo para la
seleccion de personal funcionario interino o laboral temporal,en supuestos de ausencia
de bolsa de trabajo o agotamiento de las mismas, bajo la observancia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de los requisitos previstos en la
normativareseiiada,del queresulté el listado definitivode 15 aspirantes anombramientos
de personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial, Subescala
TécnicaMedia, incluidas enel Grupode Clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa, resultante de la convocatoria efectuadaen virtud de Decreto
UTADM-00177-2021, de fecha 4 de junio de 2021, de la Diputada delegada del Area
de Funcidn Publica, al que se ha hecho referencia en los antecedentes.

Segtin la Base Undécima de las citadas Bases para la Seleccion de Personal
Temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de Bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cddiz, aprobadas mediante Resolucién UTADM-00045-2021 dela Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica el 12 de febrero de 2021, la vigencia de las mismas
serd “hasta la constitucion o ampliacion de bolsa de trabajo derivada de un procedimiento
de seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de oferta de empleo piblico
en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o aprobacion de bolsa de trabajo
mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto, sin que en ningtin caso dicha
vigencia pueda superar los tres afios desde la aprobacion de la relacién de aspirantes”.

Habiéndose constituido bolsa de trabajo derivada de un procedimiento
selectivo de funcionarios de una ofertade empleo publico de la categorfa de Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 21
de noviembre de 2023, procede dejar sin efecto el listado definitivo de 15 aspirantes
a nombramientos de personal funcionario interino de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, incluidas en el Grupo de Clasificacién “A”,
Subgrupo “A2”, Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa de la Diputacién Provincial
de C4diz aprobado mediante Resolucion de la Diputada delegada del Area de Funcién
Piblica de fecha 8 de noviembre de 2023.

En base a lo anteriormente expuesto, vengo en RESOLVER:

Primero.- Dejar sin efecto el listado definitivo de 15 aspirantes a
nombramientos de personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Media, incluidas en el Grupo de Clasificacion “A”, Subgrupo
“A2”, Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa de la Diputacion Provincial de Cddiz
aprobado mediante Resolucion UTADM-00271-2021 de la Diputada delegada del Area
de Funcién Publica de fecha 2 de septiembre de 2021.

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

5 de marzo de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del
Area de Funcién Piiblica y RRHH. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Marfa Africa
Gotor Sanjaume. N°36.702

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Junta de Gobierno Local celebrada el 20 de abril de 2023, se
resolvid el Inicio del trdmite de Calificacién Ambiental para “Instalar infraestructuras y
otros recursos asociados a las telecomunicaciones” en Camino Marchenilla ( Poligono
16, Parcela 87) Los Angeles, a instancia de SITER 2000 SOCIEDAD LIMITADA )
e/r AMERICAN TOWER ESPANA, S.L.
Se somete el expediente al tramite de informacion ptiblica, por un plazo de
VEINTE dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, para que pueda ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales y formularse las alegaciones que se estimen convenientes.
En Jimena de la Frontera, 16 de noviembre de 2023. El Alcalde. Francisco

J. Gémez Pérez. Firmado.
N°26.058

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2024,
acordé en los apartados a), b),c),d) y e) del Punto Sexto de su Orden del Dia, modificar
determinados puestos de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,advirtiendo alas personas
interesadas que contradicho acuerdo, se podrd interponer sin que puedan simultanearse,
los siguientes recursos:

1.-Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
diasiguiente aestanotificacion,o bienenel plazo de dos meses desde lanotificacion de la
resolucion del Recurso de Reposicién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio.

Los expedientes se podrdn examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h.

26/02/24. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD, FUNCION PUBLICA'Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.

N° 34.108

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

DONANTONIO GONZALEZMELLADO ,ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA-CADIZ-, hace saber.

Mediante resolucion de la Alcaldia VIURB-00111-2023, de 11 de octubre
de 2023, se ha procedido a la creacién y apertura del REGISTRO MUNICIPAL DE
ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS de esta Administracidn y para
todo el término municipal, de conformidad con lo regulado en la D.A. octava, de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
AndalucfaylaD.T.décimay art. 132. 10 del Reglamento General de la LISTA (Decreto
550/2022, de 29 de noviembre). Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzalez Mellado.

N° 34.134

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 323/2024, de 27 de Febrero de 2024,
se ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar el siguiente padron:
* PADRON MUNICIPAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.
= IMPOrte TOtAl: ..o 362.726,50 €.
- Total recibos: .......c....c..... 6.269

SEGUNDO: Disponer la exposicién ptiblica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos a 29/2/24. EL ALCALDE, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N° 34.136

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 2 de agosto de
2021, aprobd las Bases Generales que habran de regir los procedimientos de provision
de puestos de trabajo que convoque este Excmo. Ayuntamiento. Las indicadas bases
fueron publicadas en el BOP Cédiz nimero 86, paginas 18 a 22.
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o Por Decreto de la Alcaldia nﬁm. 2Q24/ 1111, de fecha 20 de febrer.O, prf:via ADMITIDOS:
negociacion con la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral y Funcionario al
servicio de este Ayuntamiento, en su sesion celebrada el dfa 21 de diciembre de 2023, APELLIDOS Y NOMBRE DNI
se ha acordado modificar la Base 4%, en los siguientes términos: 1.- ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA HAk5()93 %%
. 5 Bas’e 48 2‘1p‘;mado 4.1.1.- Des.pués‘de primer punt.() y apgrte, se/aﬁ.ade: 2. ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA #£%40 ] Q¥
También podran participaren su caso funcionarios de otras Administraciones Publicas, = =
cuando asf lo determine la Relacién de Puestos de Trabajo”. 3- ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES 5740
Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiendo a las 4.- COELLO HOLGADO ANTONIO HEE56344*
personas interesadas que contra dicha Resolucion, se podrd interponer sin que puedan 5. COZAR MEDINA JESUS MANUEL QR0
simultanearse, los siguientes recursos: : " "
1.- Reposicion: con cardcter potestativo, ante ese mismo érgano en el plazo 6- CRESPO CARAVACA JUAN MANUEL 0030
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién. Se entenderd desestimado 7. DELGADO LARA JUAN FEEIRO0F
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y _ 7 TEE %
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo 8. DOM,INGUEZ INVERNO OSCAR ANTONIO 2157
Comuin de las Administraciones Publicas). 9. EXPOSITO GUERRERO JUAN ANTONIO 3745
2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el 10.- FERNANDEZ GARCIA JOSE ANTONIO HER5(TH*
dia sigqi?nte aestanotificacion, 0 b.i/en enel plazode dos meses desdt; la notiﬁcgc.ién d; la 11- GIL OCANA JESUS Py e—
resolucion del Recurso de Reposicion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo =
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de 12.- | GUERRA MUNOZ JUAN FRANCISCO RS
julio. 13.- GUERRERO FERNANDEZ JUAN JOSE *ERIDO3HF
_ 26/224 ELTENIENTEDEALCALDE DELEGADODEGRAN CIUDAD, B 3 % *
FUNCION PUBLICA'Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado. 13, LI,N ARES R,ODRIGUEZ RAFAEL 2338
N° 34.147 15.- LOPEZ LEON CRISTIAN HRELIIFE
16.- LOZANO CONTRERAS JUAN MANUEL k()7
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA Lo MEDINA GONZALEZ ANTONIO JESUS S
S 18.- | MENENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCI HERQTT QR
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA 8 IEI N TUAN NCISCO ***977 =
Expediente 17-114-P. Con fecha 20 de febrero de 2024 D. Germdn Beardo 19- ORDONEZ CABALLERO RAQUEL 7551
Caro, Alcalde Presidente, avocando la competencia delegada de la Junta de Gobierno 20.- ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO HAE5393 %%
Local, dicta Decreto n® 2024/1124 adoptando los siguientes acuerdos: 2] - ORTEGA PALOMO DANIEL k) T3k
Desestimar las alegaciones presentadas con fecha 18 de enero de 2024 por 7
D.José Marfa Mesa Varela a la aprobacién inicial del Segundo Reformado del Proyecto 22 PINED/A CHICAF{ABRIEL HERNAN ITH6833E
de Urbanizacién ARI-01 Club Mediterraneo, acordada en la sesion celebrada el dfa 26 23.- RODRIGUEZ NUNEZ LAZARO JOSE w5 4%
de octubre de 2023 por la Junta de Gobierno Local. 24 - ROMAN PEREZ JUAN JOSE ()93 3%
Estimar la alegacion presentada con fecha 1 de febrero de 2024 por D. Jaime -
Pemén Diez, enrepresentacién de lacomunidad de propietarios de la Urbanizacion Vista - ROMO BENITEZ CRISTOBAL MSTE
Hermosa a la aprobacion inicial del Segundo Reformado del Proyecto de Urbanizacion 26.- STURLA PANEQUE RAFAEL FHEE54D6%F
ARI-01 Club Mcditerrénefo, acordada en la sesion celebrada el dia 26 de octubre de 27 .- VARELA FONTALBA JOSE sk Q| gk
2023 por la Junta de Gobierno Local. EXCLUIDOS-
Aprobar definitivamente el Segundo Reformado del Proyecto de U .
Urbanizacién ARI-01 Club Mediterrdneo, redactado por los arquitectos D. Sergio NINGUNO

Sudrez Marchena y D. Joaquin de Mier Enriquez con fecha 11/01/2023, presentado
por D. Sergio Sudrez Marchena con fecha 08 de mayo de 2023 y registro de entrada
n° 2023/4063.

Contra la anterior resolucion que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recursos de .- Reposicidn: con caracter potestativo, ante este mismo drgano,
en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacién. Se entenderd
desestimado si transcurre un mes desde su presentacién sin notificarse su resolucion.
(art° 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas), 2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente a esta notificacion o bien en el plazo de dos
meses desde la notificacion de la resolucion del Recurso de Reposicion o en el plazo
de seis meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, a tenor de lo establecido
en los Articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio.

ElPuertode SantaMarfaa26/2/24. ELALCALDE PRESIDENTE. Germén
Beardo Caro. Firmado.

N° 34.156

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTAPROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS SELECCION PERSONAL
LABORAL FIJO ONCE PLAZAS PEON DE VIAS PUBLICAS OFERTA

EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION

Confecha 15 de febrero de 2024 el Sr. Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Ptblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldfa al nimero 00587/2024, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccion de de once plazas de Pedn de Vias
Publicas , para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldfa n.” 4463/2022,
de 17 de Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz,n° 19, de 22 de Enero de 2024 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo
de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la selecci6n de personal laboral fijo de once plazas de Pe6n de Vias Pdblicas .

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondrn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a
la publicacion de la presente resolucién en el BOP de Céadiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente:Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos ,suplente, D.Rocio Pilar Almagro Garcia
Secretaria: Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dila. Sonia R. Rey Sanchez
Vocales: D. Jests Arceiz Garcia, suplente D. Francisco Javier Pineda Mordn

D. Angel Rodriguez Brioso Ramos , suplente D. Francisco Javier Casielles Garcia
Diia.. Monserrat Casasola Mufioz , suplente D. Manuel Jests Cabezas Pérez

Diia. Alicia Génzalez Wandossell , suplente Diia. Isabel Gomez Garcia

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 21 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°34.176

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTAPROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS SELECCION PERSONAL
LABORAL FIJO UNA PLAZA PEON CEMENTERIO OFERTA EXCEPCIONAL

DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION

Confecha 15 de febrero de 2024 el Sr. Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 00583/2024, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccion de una plaza de Pedn de Cementerio ,
para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/2022, de 17 de
Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz,n° 19, de 22 de Enero de 2024 y en el BOJAn.° 94, de 19 de mayo
de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se



