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DON JESÚS GARAY GARRUCHO, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

C E R T I F I C O:  Que la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 10/07/2025, adoptó
acuerdo que, transcrito literalmente dice:

A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Francisco Javier Bello González, Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad, Función
Pública y Organización Municipal eleva a la Junta de Gobierno Local, previa expresa declaración de
urgencia adoptada por la unanimidad de todos los señores/as asistentes:

La propuesta que se presenta para ser aprobada por la Junta de Gobierno Local, consiste en
modificar la Relación de Puestos de Trabajo (RPT), esta consiste en el instrumento técnico  a través del cual
 se lleva a cabo la ordenación y la planificación de los recursos humanos  para la óptima prestación de los
servicios públicos y de la gestión  de  cada administración pública.

Con fecha 20 de marzo de 2024, el Parlamento de Andalucía (BOJA nº64, 3 de abril 2024) adoptó
resolución por la que se acordaba la inclusión del municipio de El Puerto de Santa María en el Régimen de
Organización de los municipios de gran población, siéndole, por tanto, de aplicación, el régimen jurídico
establecido en el Título X LRBRL.

Este nuevo régimen implica cambios organizativos con el fin de modernizar la gestión municipal.
Algunos impuestos por el citado Título X LRBRL, otros  como consecuencia de ellos y, en todo caso, ofrece
una oportunidad para determinar una organización  más eficiente, eficaz y sostenible financieramente,
redundando en un mejor servicio para la ciudadanía. 

Con fecha 9 de abril de 2024 el Alcalde emitió Decreto n.º 2024/2100, por el que determina, entre
otras cosas los Tenientes de Alcalde, las Áreas de Gobierno y, dentro de ellas, las Delegaciones.

Con fecha 13 de agosto de 2024 se publicó en el BOP de Cádiz n.º 156 el texto del Reglamento
Orgánico del gobierno y administración municipal (ROGAM), aprobado por el Pleno de la Corporación
Municipal  de  31 de mayo de 2024, cuyo Título III  determina la  regulación de la Administración Municipal
adaptada al régimen de municipio de Gran Población. 

Hasta la fecha,  en uso   de la  facultad otorgada al Alcalde por el artículo 124-4 k) LRBRL, ha
emitido sucesivos Decretos que afectan a cambios organizativos. Así mismo la Junta de Gobierno Local  en
uso de la facultad que ostenta  por  el articulo 127-1 h)  LRBRL y  artículo 32 ROGAM, también ha adoptado
diversos acuerdos. Todos ellos  para avanzar en la nueva organización municipal.   
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Por  Decretos  del Alcalde 2024/6389 de 19 de septiembre de 2024  y 2024/6447 de 24 de septiembre
de 2024  se  determinó  el número y denominación de los Órganos Directivos considerados niveles esenciales,
creando los correlativos puestos Directivos, con su respectiva incardinación en la estructura municipal.

En su consecuencia, este ayuntamiento está procediendo a  reorganizar los Servicios de las Áreas de
Gobierno y Delegaciones integrantes para contar con una estructura organizativa capaz de afrontar con éxito
los retos y objetivos que tenemos marcados, en beneficio de la ciudad y de los ciudadanos portuenses.

En este sentido por Decreto de este Alcalde 2024/7580 de 6 de noviembre de 2024 se aprobó la
determinación de la organización administrativa de la Delegación de Cultura, Patrimonio Histórico y
Educación, por mi Decreto  2024/8440 de 13 de diciembre  de 2024  quedó aprobada la determinación de la
estructura organizativa administrativa del Área de Gobierno de “Ordenación del Territorio”, por Decretos
2025/999  de 19 de febrero  y  2025/1183 de 27 de febrero  la  del Área de Gobierno de “Presidencia y
Proyectos  Estratégicos” y la del área de Gobierno de  “Organización, Gran Ciudad, Función Pública y
Desarrollo Económico”  y, finalmente, por Decreto 2025/2751 de 6 de los corrientes se ha aprobado la
correspondiente al Área de Gobierno de “ Servicios a la Ciudadanía”.

Es obvio que  todo ello,  tiene una incidencia directa en muchos de los  puestos de trabajo  de la RPT
vigente, por considerarse más adecuado a las necesidades del servicio,  siempre presididos por el interés
general que supone ofrecer a la ciudadanía unos servicios públicos de mayor calidad, con una mayor
eficiencia, eficacia y sostenibilidad financiera, lo que implica  y justifica  la modificación de la RPT  que  nos
ocupa,  por ello se hacen precisas las modificaciones que se plantean.  

De otro lado, y en cumplimiento del artículo 37.1.m) y k) del TREBEP, estas modificaciones han sido
objeto de negociación con los Órganos de Representación Colectiva. A tal efecto, la Mesa General de
Negociación del Personal Laboral y Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, en el transcurso de la reunión
celebrada el día 9 de julio de 2025, llevó a cabo la negociación de las modificaciones de la RPT incluidas en
la propuesta de modificación que se eleva a la Junta de Gobierno Local. 

Es por ello que, a día de hoy, se considera que no existen reparos ni objeciones para aprobar las
modificaciones planteadas, de modo que procede continuar con la tramitación de las mismas.

 Por todo lo anteriormente expuesto, y vista la Memoria Justificativa de Modificación de la RPT
de fecha 8 de julio de 2025, y el informe jurídico emitido con fecha 9 de julio de 2025, la Junta de Gobierno
Local ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las modificaciones en la Relación de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María que se detallan a continuación:

 Jefatura de Servicio de  Gestión Económico-Financiera y Presupuestaria

Se modifica la Escala, pasando a AE, requiriéndose titulación de Económicas, empresariales. 
Se fija  dedicación intensiva, 300h.  

 Se mantiene el puesto Adjunto de Servicio de Gestión Tributaria,  declarándose a  extinguir una vez se
jubile el funcionario ocupante.

 Se crea:
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Adjuntía de Servicio de Gestión de Ingresos

 Adscripción: Órgano de Gestión Tributaria
 Grupo profesional:  A
 Subgrupo:  A1 
 Escala: AE   Económicas, empresariales
 Complemento de Destino: 26   
 Complemento Específico: 649,54  (importe 2024)
 Dedicación 150 h
 Provisión:  Concurso abierto a funcionarios otras administraciones
 Tipo de personal:  Funcionario

 Se mantiene el puesto Jefatura  de servicio de planeamiento y gestión urbanística, declarándose a extinguir
una vez se jubile el funcionario ocupante.

 Se crea:

 Jefatura de Servicio de Ordenación, Planificación Urbana y Centro Histórico

 Adscripción: Servicio de ordenación, planificación urbana y centro histórico
 Grupo profesional:  A
 Subgrupo:  A1 
 Escala: AG/AE
 Complemento de Destino: 28   
 Complemento Específico:  873,85 (importe 2024)
 Provisión:  Concurso abierto a funcionarios otras administraciones
 Tipo de personal:  Funcionario

 Se mantiene  el puesto Adjunto de  Servicio de Personal declarándose a extinguir una vez se jubile el
funcionario ocupante.

 Se crea:

Adjuntía de Servicio de Función pública

 Adscripción: Servicio de  Gran Ciudad, Función Pública y Organización municipal
 Grupo profesional:  A
 Subgrupo:  A1 
 Escala: AG/AE
 Complemento de Destino: 26   
 Complemento Específico: 649,54  (importe 2024)
 JS 150h
 Provisión:  Concurso abierto a funcionarios otras administraciones
 Tipo de personal: Funcionario
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Adjuntía de Servicio de Inspección Fiscal

Se fija dedicación 150h

Adjuntía Sección Servicios Sociales Comunitarios (Dir. Departamento) puesto 352, pasa a denominarse
Adjuntía de Sección Trabajo Social.

Adjuntía de Servicio de Turismo y Comercio, pasa a denominarse Adjuntía de Servicio de Turismo y
Promoción de la Ciudad.

Determinación de Escalas:

Todos los puestos  de  los Servicios de  Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda Pública y de
Ordenación, Planificación Urbana y Centro Histórico  creados en la modificación de RPT
negociada en la Mesa General de 18-12-24  y aprobada por  JGL de 19-12-24 se fijan con doble
escala AG/AE. 

Los puestos  del   Servicios de  Asistencia Jurídica y Administración General de Ordenación,
Desarrollo Urbanístico y Vivienda Pública creados en la modificación de RPT  negociada en la
Mesa General de 18-12-24  y aprobada por  JGL de  19-12-24 se fijan con  la siguiente escala:  

Jefatura  de  Servicio de asistencia jurídica y administración general de ordenación, desarrollo
urbanístico y vivienda pública: AE Derecho, Asesor Jurídico

Jefatura  de  Sección de Asistencia jurídica: AE Derecho, Asesor Jurídico

Jefatura  de  Sección de Administración general del Área:  AG/AE

Todos los puestos del Servicio de Medio Ambiente creados en la modificación de RPT
negociada en la Mesa General de 18-12-24   y aprobada por  JGL de 19-12-24 se fijan con doble
escala AG/AE, salvo:

Jefatura de Sección de equipamientos ambientales:  AE biología

Adjuntía de Servicio de Administración General: AE Derecho

Todos los puestos del Servicio de Infraestructura   creados en la modificación de RPT  negociada
en la Mesa General de 18-12-24   y aprobada por  JGL de  19-12-24, se fijan con doble escala
AG/AE.
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Todos los puestos del Servicios de Cultura, Patrimonio Histórico y Educación creados en la
modificación de RPT negociada en la Mesa General de 11-11-24 y aprobada por JGL de 18-11-24
 se fijan con doble escala AG/AE.

SEGUNDO. - Las modificaciones de la RPT aprobadas entrarán en vigor a partir del día siguiente a la
adopción del presente acuerdo, quedando, en el caso que proceda, condicionadas a la dotación efectiva de los
créditos necesarios.

TERCERO. - Publicar el acuerdo adoptado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, en el Tablón
de Edictos de la sede electrónica y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
María. Asimismo, deberá disponerse su remisión a la Administración General del Estado y a la Junta de
Andalucía.

CUARTO. - El presente acuerdo pone fin a la vía administrativa en virtud de lo establecido por el art.
52.2.a) de la LRBRL en relación con el art. 114 de la LPAC, y contra el mismo podrán interponerse los
recursos que se indican a continuación:

1. Recurso potestativo de Reposición, ante el mismo órgano que dicta la resolución en el plazo de un
mes a partir del día siguiente a la fecha de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Cádiz de la presente Resolución, en virtud de lo dispuesto por los artículos 123 y 124 de la LPAC.

2. O bien, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cádiz, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la fecha
de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de la presente Resolución,
conforme a lo regulado por los arts. 14.1, apartado segundo, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

 Y para que así conste y surta sus oportunos efectos en el expediente de su razón, con la salvedad
de lo dispuesto en el artículo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se expide el
presente de orden del Iltmo. Sr. Alcalde Presidente
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1.- Administrativo/a de Personal Funcionario - 2 de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 10/07/2025
14:11
2.- Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. CERTIFICA
10/07/2025 14:14
3.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. VISTO BUENO 11/07/2025 10:58

FIRMADO
10/07/2025 14:14
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