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DON JESUS GARAY GARRUCHO, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

CERTIFICO: QuelaJunta de Gobierno Local en sesion celebrada el 03/07/2025, adopto
acuerdo que, transcrito literalmente dice:

A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Francisco Javier Bello Gonzilez, Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad, Funcién
Publica y Organizacion Municipal, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:
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La propuesta que se presenta para ser aprobada por la Junta de Gobierno Local, consiste en modificar
determinados caracteristicas de algunos puestos incluidos en la RPT, lo que exige una serie de actuaciones
conjuntas encaminadas a la 6ptima utilizacion de los recursos humanos, bajo los principios de organizacion,
coordinacion, economia y eficacia, medidas que forman parte de lo que el articulo 69.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprucba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), denomina “Plan para la Ordenacion de los Recursos Humanos”.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que, con fecha 20 de marzo de 2024, el Parlamento de Andalucia
(BOJA n°64, 3 de abril 2024) adoptd resolucion por la que se acordaba la inclusion del municipio de El
Puerto de Santa Maria en el Régimen de Organizacion de los municipios de gran poblacion, siéndole, por
tanto, de aplicacion, el régimen juridico establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Como consecuencia de lo anterior, y Continuando con los cambios de la estructura y organizacion
administrativa que cstec gobicrno municipal csta llevando a cabo para adaptarla no solo al régimen de
municipio de Gran Poblacion, sino también para su adaptacion a las necesidades actuales de la prestacion
de los servicios municipales, a los objetivos de mejora de su funcionamiento y en base a los recursos
existentes, a conseguir una mayor eficiencia y sostenibilidad financiera,

En este sentido, por Decreto de este Alcalde 2024/7580 de 6 de noviembre de 2024 se aprobo la
determinacion de la organizacion administrativa de la Delegacion de Cultura, Patrimonio Historico y
Educacion, por mi Decreto 2024/8440 de 13 de diciembre de 2024 quedd aprobada la determinacion de la
estructura organizativa administrativa del Area de Gobierno de “Ordenacion del Territorio”, por Decretos
2025/999 de 19 de febrero y 2025/1183 de 27 de febrero la del Area de Gobierno de “Presidencia y
Proyectos Estratégicos” y la del area de Gobierno de “Organizacion, Gran Ciudad, Funcion Publica y
Desarrollo Economico” y, finalmente, por Decreto 2025/2751 de 6 de mayo, se ha aprobado la
correspondiente al Area de Gobierno de “ Servicios a la Ciudadania”.

Con fecha 30 de junio de 2025, se emite Memoria Justificativa sobre la Modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, en la que recoge que, en todas las estructuras organizativas administrativas de los
Servicios municipales incluidos en las cuatro Areas de Gobierno se contempla la Unidad Administrativa en
la que se incluyen los puestos de tareas de apoyo, tramites y colaboracion administrativa, por lo que resulta

Pag. 1

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2991458 0166B-426FN-Z7AGQ BA6024A8540CFC1056E8B8B9707D787F42A27129 Ha sido FIRMADO

(]
©
o
2
°
Q
3
°
L
€
8
5
=
Q
aQ
<
=
x
w
bl
17}
]
]
g
I}
£
E
3
o
°
[}
g
g
=X
=]
@
c
b=l
S
&
=
<
>
°
]
=]
=l
]
Q
o
°
2
€
8
5
1]
£
0
il
<
53
£
8
1=
©
@
3
°
=]
£
o
3
a2
o
(]
°
[
K
s
£
<
8
3
=
8
€
I3
n
(]
©
£
5}
3
a
[}
®
]
=)
g
2
€
8
=
2
<
)
©
@
L
c
e
ks
@
w
(]
o
[o]
7]
Kl
c
o
N
(]
=
©
>
5
2
54
Ee)
S
(=3
£
o
3
(]
o
[
S
a
g
€
1)
1=
I
L
c
e
°
2
o

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_CERTIFICADO: 2025/855 - Modificaciéon RPT CERTI FICADO NO 2025/855
junio 2025
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
o dacion: O166B-426 G : FIRMADO
Codigo para validacion: O166B-426FN-Z7AGQ 1.- Administrativo/a de Personal Funcionario - 2 de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA 03/07/2025 11:55
Fecha de emision: 3 de Julio de 2025 a las 12:53:21 PROPUESTA 03/07/2025 11:11
Pagina 2 de 5 2.- Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA

D UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
‘sl Ayuntamiento de FUNCIONARIO
El Puerto de Santa Maria EXPEDIENTE N°: 2025/118
"\.‘é‘:
CERTIFICADO

conveniente para el mejor funcionamiento de dichas unidades administrativas que exista un puesto de jefatura
cuya funcidn principal sera la coordinacion de las jefaturas de negociado, los puestos de administrativos y de
auxiliares administra y, en definitiva de todas las tareas de apoyo, tramites y colaboracion administrativa del
Servicio.

Asi mismo, se incluye la modificacion del tipo de personal para el puesto de Jefatura de Servicio de
Medioambiente, pasando a personal funcionario y ello derivado de que el Servicio va a asumir funciones
que resultan mas apropiadas para personal funcionario y, mas alin, con la creciente relevancia de la politica
ambiental municipal en el contexto del cambio climatico, la transicion ecologica y la agenda urbana
sostenible, que implica llevar a cabo procedimientos y tramitaciones administrativas mas propias de este
tipo de personal, permitiendo de este modo que desde la Jefatura de Servicio se culminen.

Por otro lado, a la vista del informe juridico emitido con fecha xx de julio de 2023, se propone
asignar/eliminar la jornada semanal de 40horas semanales, y, la asignacion de la dedicacion intensiva, a
determinados puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo.

En cumplimiento del articulo 37.1.m) y k) del TREBEP, estas modificaciones han sido objeto de
negociacién con los Organos de Representacién Colectiva. A tal efecto, la Mesa General de Negociacion del
Personal Laboral y Funcionario de este Exemo. Ayuntamiento, en el transcurso de la reunion celebrada el dia
24 de junio de 2025, llevo a cabo la negociacion de las modificaciones de la RPT incluidas en la propuesta de
modificacion que se eleva a la Junta de Gobierno Local.

=1

A dia de hoy, se considera que no existen reparos ni objeciones para aprobar las modificaciones
plantecadas, de modo que procede continuar con la tramitacion de las mismas.

Por todo lo anteriormente expuesto, y visto la Memoria justificativa y el informe juridico emitido
con fecha 1 de julio de 2025, se propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria:

A.- Creacion del puesto de Jefatura de Unidad Administrativa cuya funcioén principal sera la coordinacion de
las jefaturas de negociado, los puestos de administrativos y de auxiliares administra y, en definitiva de todas
las tareas de apoyo, tramites y colaboracion administrativa del Servicio.

Los elementos del puesto de Jefatura de Unidad Administrativa son los siguientes:

. Grupo profesional: C

. Subgrupo: Cl

. Escala: AG

. Complemento de Destino: 22

. Complemento Especifico: 561,77 (importe 2024)
. IS 40h

. Provisién: Concurso

. Tipo de personal: Funcionario
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Por lo que se refiere a la ADSRIPCION DEL PUESTO, y de acuerdo a las estructuras organizativas
administrativas de los Servicios municipales incluidos en las cuatro Areas de Gobierno, aprobadas por

los Decretos de Alcaldia referidos en el apartado [I de la presente Memoria, el nuevo puesto se
adscribe a los siguientes Servicios:

. SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA Y ADMINISTRACION GENERAL DE
ORDENACION, DESARROLLO URBANISTICO Y VIVIENDA PUBLICA

. SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE

. SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

. SERVICIO DE TRAMITACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

e  ASESORIA JURIDICA

. ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y AL
SECRETARIO DE LA MISMA

. SECRETARIIA GENERAL DEL PLENO

. SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

. SERVICIO DE INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

. POLICIA LOCAL Y PROTECCION CIVIL

. SERVICIO DE  ADMINISTRACION GENERAL DE ORGANIZACION
MUNICIPAL, FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO

*  ADJUNTIA DE SERVICIO DE FUNCION PUBLICA

« ADJUNTIA DE SERVICIO DE ORGANIZACION ~ MUNICIPAL Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

. SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA Y ESTADISTICA

. INTERVENCION GENERAL

. ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

. SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD.

. ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

. SERVICIO DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y EDUCACION

. SERVICIO DE TURISMO, COMERCIO, FIESTAS Y PROMOCION DE LA
CIUDAD

. SERVICIO DE JUVENTUD Y DEPORTE

. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y RELACIONES
CIUDADANAS
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B.- Modificar el tipo de personal del puesto Jefatura de Servicio de Medioambiente, pasando a personal
funcionario.

C.- Asignar la “jornada semanal de 40 horas™ a los siguientes puestos de trabajo de la RPT:

Puesto de Jefatura de Seccion Fomento de Empleo.

Puesto de Adjunta Seccion Fomento de Empleo.

Puesto de auxiliar administrativo adscrito al Servicio de Infraestructuras,
Puesto de administrativo adscrito a Bienestar Social.
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Puesto de Jefatura del Negociado de Disciplina Urbanistica ¢ ITE.

Puesto de Inspector Urbanistico.

Puesto de Jefe de Servicio de Disciplina Urbanistica-ITE.

Puesto de Administrativa adscrito a Sec. Serv®. Grales. de Intervencion.
Puesto de Administrativa adscrita al Servicio de Contratacion y Compras,

D.- Asignar la dedicacion intensiva (300 h) al puesto de Capataz de Infraestructura y Edificacion de la RPT
que se encuentra atribuidas actualmente de manera temporal.

E.- Eliminar la Jornada Semanal de 40horas asignada al Puesto de Capataz de Proteccion Civil en acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2025 Local, al tener ya asignada la dedicacion especial y no
ser compatible ambas jornadas.

SEGUNDO. - Las modificaciones de la RPT aprobadas entraran en vigor a partir del dia siguiente a la
adopcion del presente acuerdo, quedando, en el caso que proceda, condicionadas a la dotacion efectiva de los
créditos necesarios.
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TERCERO. - Publicar ¢l acuerdo adoptado en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en ¢l Tablon
de Edictos de la sede electronica y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria. Asimismo, debera disponerse su remision a la Administracion General del Estado y a la Junta de
Andalucia.

CUARTO. - El presente acuerdo pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido por el art.
52.2.a) de la LRBRL en relacion con el art. 114 de la LPAC, y contra el mismo podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

1. Recurso potestativo de Reposicion, ante el mismo ¢rgano que dicta la resolucion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz de la presente Resolucion, en virtud de lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la LPAC.

2. O bien, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de la presente Resolucion,
conforme a lo regulado por los arts. 14.1, apartado segundo, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y para que asi conste y surta sus oportunos e¢fectos en ¢l expediente de su razon, con la salvedad
de lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide el
presente de orden del Iltmo. Sr. Alcalde Presidente
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