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DON JESUS GARAY GARRUCHO, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

CERTIFICO: QuelaJunta de Gobierno Local en sesion celebrada el 18/11/2024, adoptd
acuerdo que, transcrito literalmente dice:

Francisco Javier Bello Gonzilez, Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad, Funcion
Piblica y Organizacién Municipal, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

La propuesta que se presenta para ser aprobada por la Junta de Gobierno Local, consiste en
modificar/crear y suprimir determinados puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), lo que exige
una serie de actuaciones conjuntas encaminadas a la éptima utilizacién de los recursos humanos, bajo los
principios de organizacion, coordinacidn, economia y eficacia, medidas que forman parte de lo que el articulo
69.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP), denomina “Plan para la Ordenacién de los Recursos
Humanos™.
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Por otro lado, hay que tener en cuenta que, con fecha 20 de marzo de 2024, el Parlamento de Andalucia
(BOJA n°64, 3 de abril 2024) adopté resolucién por la que se acordaba la inclusién del municipio de El
Puerto de Santa Maria en el Régimen de Organizacién de los municipios de gran poblacion, siéndole, por
tanto, de aplicacion, el régimen juridico establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Como consecuencia de lo anterior, y con la finalidad de adaptar la organizacién municipal a lo
establecido por la LRBRL, se redacta esta propuesta. Desde la Corporacién Local se han ido adoptando
determinadas actuaciones relativas a la estructura municipal. De acuerdo con lo anterior, con fecha 6 de
noviembre de 2024 se dicté Decreto del Alcalde Presidente n°2024/7580, mediante el que, se aprobd la
determinacién de la organizacién administrativa de la Delegacion de Cultura, Patrimonio Histérico y
Educacién. Asimismo, se acordd aprobar la determinacién en la organizacién municipal de un puesto
denominado “Secretario/a de Organo Directivo”.

En cumplimiento del articulo 37.1.m) y k) del TREBEP, estas modificaciones han sido objeto de
negociacién con los Organos de Representacién Colectiva. A tal efecto, la Mesa General de Negociacién del
Personal Laboral y Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, en el transcurso de la reunioén celebrada el dia
11 de noviembre de 2024, llevé a cabo la negociacion de las modificaciones de la RPT incluidas en la
propuesta de modificacion que se eleva a la Junta de Gobierno Local.

A dia de hoy, se considera que no existen reparos ni objeciones para aprobar las modificaciones
planteadas, de modo que procede continuar con la tramitacién de las mismas.

Por todo lo anteriormente expuesto, y visto la Memoria justificativa y el informe juridico emitido
con fecha 13 de noviembre de 2024, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes modificaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria:
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Modificaciones Respecto a los Puestos de Trabajo de la Delegacion de Cultura,
Patrimonio v Educacion:

A.-  Puestos que se eliminan de la RPT

SERVICIO EDUCACION
[ JEFE DE SERVICIO
[ DIRECTOR DEPARTAMENTO
MUSEO MUNICIPAL
JEFE SERVICIO
FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
JEFE DE SECION DE ARTES PLASTICAS Y AUDIOVISUALES
PA TRIMONIO HISTORICO
JEFE SERVICIO
ADJUNTO SECCION
JEFE NEGOCIADO
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B.- Puestos que cambian de denominacion

JEFE DE SERVICIO DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL, pasa denominarse: JEFE
DE SERVICIO DE CULTURA

. JEFE DE SECION DE ARTES ESCENICAS-MUSICALES, pasa a denominarse:
JEFE DE SECION DE ARTES ESCENICAS , PLASTICAS Y TAUROMAQUIA.

C.- Puestos que se crean

O ADJUNTO A SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
Caracteristicas esenciales, retribuciones complementarias, acceso, son las de todos los puestos de
Adjunto a Servicio:
O Adscripcion: Servicio de Cultura
Grupo profesional: A
Subgrupo: Al
Complemento de Destino 26

T I I A

Complemento Especifico 606,36
Provisién: Concurso
Tipo de personal: Funcionario/ Laboral Fijo
O ADJUNTOA SERVICIO DE MUSEQ, ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
Caracteristicas esenciales, retribuciones complementarias, acceso,  son las de todos los puestos de
Adjunto a Servicio:
I Adscripcion: Servicio de Cultura
Grupo profesional: A
Subgrupo: Al

1

Complemento de Destino: 26
Complemento Especifico 606,36
Provision: Concurso

I o O
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O Tipo de personal: Funcionario/ Laboral Fijo

[l JEFE DE SECCION DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
Caracteristicas esenciales, retribuciones complementarias, acceso, son las de todos los puestos de
Jefe de Seccion:

Adscripcion: Servicio de Cultura

Grupo profesional: A

1 Subgrupo: Al

| Complemento de Destino: 24

1 Complemento Especifico: 546,24

"1 Provision: Concurso

O Tipo de personal: Funcionario/ Laboral Fijo

U JEFE DE SECCION DE SERVICIOS GENERALES Y DE EDUCACION
Caracteristicas esenciales, retribuciones complementarias, acceso, son las de todos los puestos de
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Jefe de Seccion:

O Adscripcion: Servicio de Cultura

O Grupo profesional: A

O Subgrupoe: Al

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 546,24
Provision: Concurso

Tipo de personal: Funcionario/Laboral Fijo

D.- Cambios de adscripcion y/o denominacion de la misma
1) Por Decreto del Alcalde n® 2024/7580 de 6 de noviembre de 2024, se determina
la estructura organizativa de la Delegacion de Cultura, Patrimonio Historico y
Educacion, determindndose un solo Servicio denominado “SERVICIO DE
CULTURA”.

En su consecuencia todos los puestos que con la entrada en vigor de la presente modificacion de RPT no

se eliminan, y que hasta la fecha estaban incardinados en los Servicios que pasan a eliminarse y
asi como los g puestos que se crean y los que cambian de denominacion, pasan a tener la siguiente
adscripcion:

O Area de Gobierno: Servicios a la Ciudadania

d Delegacion: Cultura, Patrimonio Historico y Educacion

O Servicio: Cultura

2) Asi mismo, en el citado Decreto, las Secciones  que se determinan son las siguientes:
] Dependiente de la Jefatura de Servicio, Seccion de Servicios Generales y de
Educacion.
O Dependiente de la Adjuntia de Actividades Culturales, Seccion de Artes Pldsticas,
Escénicas y Tauromagquia.
0 Dependiente de la Adjuntia de Museos, Archivos y Bibliotecas, Seccion de
Patrimonio Histérico y Seccién de Archivos y Bibliotecas.
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Como consecuencia de todo lo anterior, los puestos de trabajo adscritos a las distintas secciones existentes

hasta la fecha,  se adscriben como a continuacion se detalla:

Ll Puestos adscritos a la Seccion “Accion Cultural” pasan a adscribirse a la Seccion de Artes
escénicas y pldsticas

O Puestos adscritos a la Seccion “Bibliotecas” pasan a adscribirse a la Seccion “Archivos y
Bibliotecas”.

[l Puestos adscritos a la Seccion “Servicios Generales” se mantienen en ella.

Puestos adscritos a la Seccion “Archivo Municipal” pasan a adscribirse a la Seccidn
“Archivos y Bibliotecas”.
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Ll Puestos adscritos a la Seccion “Servicios Generales” del Servicio Patrimonio Histdrico, pasan a
adscribirse a la Seccion “Patrimonio Historico”.

O Uno de los dos puestos Jefe de Negociado de Patrimonio Histérico pasa a la Adjuntia de
Servicio de Museos, Archivos y Bibliotecas.

Puestos adscritos a la Seccion * Centro Municipal Patrimonio Histérico”, pasan a adscribirse a
la Seccion  “Patrimonie Histdrico”.

[l Puestos adscritos a la Seccion “Museo”  pasan a adscribirse a la Seccion “Archivos y
Bibliotecas™.

[ Puestos adscritos a la Seccion “Servicios Generales de Educacion” pasan a adscribirse a la
Seccion Servicios Generales v de Educacion.

El puesto Jefe de Negociado de Educacion, pasa a la Adjuntia de Servicio de Actividades
Culturales.

”»

Puestos adscritos a la Seccion “Mantenimiento y Porteria pasan a adscribirse a a la
Seccion Servicios Generales v de Educacion.
[l El puesto “Fotografo” adscrito al Gabinete de Alcaldia, se adscribe a la Seccion de Archivos y

Bibliotecas, pasando a denominarse: Restaurador y archivos grdficos

0 Modificaciones derivadas del Régimen de Municipio de Gran Poblacion.

A. Creacion del puesto “Secretario/a de Organo Directivo”

De acuerdo a la Memoria Justificativa obrante en el expediente, cuyo contenido se da por reproducido en el

presente acuerdo, las s caracteristicas y elementos esenciales del puesto que se crea “Secretario/a de Organo
Directivo” son las siguientes:
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Grupo profesional: C

0 Subgrupo: CIl/C2

Complemento de Destino: 18

Complemento Especifico: 621,20 euros/mes, correspondientes al 2024,
Dedicacion: intensiva.

Provision: Libre Designacion abierto a funcionarios de todas las administraciones piiblicas.
1 Tipo de personal: Funcionario.

B.  Eliminacion de puesto
Vicesecretario.

Esta eliminacion entrard en vigor a partir de la fecha de toma de posesion del puesto “Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal Secretario de la misma”. Se justifica su

=1

eliminacion por el régimen juridico de los municipios de Gran Poblacicén y el cambio en el reparto
competencial de las funciones asignadas al Secretario General de los municipios de régimen comiin,
de tal modo que se reparten entre el Secretario General del Pleno, el “titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local y al concejal Secretario de la misma” y el Titular de la Asesoria Juridica,
por lo que se hace innecesario contar con el puesto de Vicesecretario.

C. Cambio de adscripcion

Todos los puestos adscritos a  Secretaria General, Seccion Contratacion y Compras, pasan a
adscribirse al Servicio de Contratacion y Compras, quedando como sigue:

AREA: PRESIDENCIA
SERVICIO: CONTRATACION Y COMPRAS.

Se justifica el cambio de adscripcion, por cuanto en el régimen juridico de municipio de Gran
Poblacion, el Secretario General pasa a ser Secretario General de Pleno y no tiene asignada ninguna
funcion en materia de contratacion administrativa.
D. _Cambio de denominacion
El Servicio denominado Secretaria General, pasa a denominarse Secretaria General del Pleno

T El puesto denominado Secretaria General, pasa a denominarse Secretaria General del Pleno.

Se justifica el cambio de denominacion por cuanto en el régimen juridico de municipio de Gran
Poblacién, el Secretario General pasa a ser Secretario General de Pleno.

SEGUNDO.- La presente modificacion de la RPT entrardn en vigor a partir de la fecha del presente
acuerdo, salvo en lo relativo al puesto de Vicesecretario, segtin ha quedado indicado.
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La provisién de los puestos se deberd llevar a cabo por los procedimientos legalmente establecidos
debiendo contar con la dotacion efectiva de los créditos necesarios.

TERCERO.- Publicar el acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, en el Tablon
de Edictos de la sede electrénica y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria. Asimismo, debera disponerse su remision a la Administracion General del Estado y a la Junta de
Andalucia.

CUARTO.- El acto por el que se resuelva aprobar la modificacién de la RPT pone fin a la via
administrativa de acuerdo con lo establecido por el art. 52.2.a) de la LRBRL en relacién con el art. 114 de la
LPAC, y contra el mismo podrin interponerse los recursos que se indican a continuacion:

1. Recurso potestativo de Reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo organo
que dictd la resolucioén en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud de lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de
la LPAC.
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2. O bien, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de la presente Resolucién,
conforme a lo regulado por los arts. 14.1, apartado segundo, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y para que asi conste y surta sus oportunos efectos en el expediente de su razdn, con la salvedad
de lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide el
presente de orden del Iltmo. Sr. Alcalde Presidente

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2695099 6FDPJ-B7ZP4-VWKOC 2FD1FF69EF3EB0373DAF2ACAB5E912888E3DBD82 Ha sido FIRMADO
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