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DON JESUS GARAY GARRUCHO, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

CERTIFICO: Que laJunta de Gobierno Local en sesion celebrada el 10/10/2024, adoptd
acuerdo que, transcrito literalmente dice:

ASUNTO: DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS ESENCIALES DEL
PUESTO DEL ORGANO DIRECTIVO “TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCALY AL CONCEJAL SECRETARIO DE LA MISMA”.

Previa declaraciéon de urgencia, adoptada por la unanimidad de los sefiores asistentes, se dio
lectura a la propuesta que transcrita dice:
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“ Capitulo Il del Titulo Il del ROGAM regula el régimen juridico de los 6rganos Directivos
municipales y, en concreto el articulo 32.3 ROGAM establece: “La determinacion de las
caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de Organos Directivos, asi como las
condiciones de empleo del personal Directivo se fijaran por Acuerdo de Junta de Gobierno Local y
no tendra la consideracién de materia objeto de negociacién colectiva.”

Del mismo modo, el citado articulo 32, en su punto 4 establece el régimen retributivo de los
Organos Directivos municipales, disponiendo “El nivel del complemento de Destino y la fijacion del
Especifico o, en su caso, los conceptos equivalentes que establezcan la ley, seran determinados
por acuerdo de Junia de Gobierno Local’

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del dia 3 de los corrientes se aprobd la determinacion de
las caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de los Organos Directivos, en concreto
las obligaciones generales y los derechos de los titulares de todos los Organos Directivos y la
determinacién de los elementos esenciales de los Organos Directivos “Coordinacién General del
Ayuntamiento”, Direccidon General de Organizacién Municipal, Funcién Puablica y Desarrollo
Econdémico” vy * Titular de Asesoria Juridica”

Finalmente por Decreto del Alcalde n.2 2024/6790 de 08-10-2024 se ha aprobado la creacién del
puesto del Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal
Secretario de la misma”, determinando su incardinacion en la estructura administrativa municipal,
fijando su &mbito competencial y funciones.

Por todo ello, a la vista del informe emitido por la Directora de Gran Ciudad, Funcién Publica y
Organizacién Municipal de fecha 09-10-2024, SE PROPONE EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la determinacion de las caracteristicas y elementos esenciales del puesto
del Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de
la misma”, gue a continuacion se detallan:
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Puesto reservado a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional,
segun establecen los articulos 126.4 LRBRL y 34.1 ROGAM.

Clasificacion: subescala de secretaria, categoria superior, clase 1.2, de acuerdo a la
Disposicién Adicional Cuarta punto 2 b) del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Procedimiento de provisién: Libre Designacién, segun habilitacion de la citada Disposicion
Adicional Cuarta punto 3 RD 128/2018.

Retribucion:

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del pasado dia 3 de los corrientes, en su punto
Primero, apartado Il se aprobaron los criterios para la determinacion de las retribuciones de los
titulares de los puestos de los érganos Directivos:

1

A.  La retribucién de los titulares de los Organos Directivos se rige por el régimen
retributivo establecido en el articulo 32.4 ROGAM. En su aplicacion, corresponde a la
Junta de Gobiemo Local la determinacién del nivel del complemento de Destino y la
fijacion del Especifico o, en su caso, los conceptos equivalentes que establezcan la ley,
sin estar sujeto a negociacién sindical, atendiendo al criterio de la naturaleza de las
funciones, la especial responsabilidad y competencia técnica y directiva del Organo
Directivo. Tendran las actualizaciones anuales que el Ayuntamiento apruebe para toda
la plantilla municipal dentro del limite establecido por la ley de Presupuestos Generales
del Estado o normativa reguladora.

B.  Percibiran una retribucion variable como Complemento de Desemperio sujeto a
evaluacién con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, grado de interés, iniciativa o
esfuerzo y el rendimiento o resultados obtenidos por su gestion en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados. Su cuantia maxima anual serd el mismo importe
anual fijado como complemento especifico. En ningun caso, la percepcion del
Complemento de Desempefio generara el derecho adquirido a su mantenimiento, ni a
la percepcion de cuantia alguna.

C.  Para la determinacion del nivel de Complemento de Destino se atendera al grado que
implican las funciones asignadas respecto a la especializacion, responsabilidad,
competencia y mando y complejidad funcional.

D.  La determinacion del Complemento Especifico atendera, de acuerdo a las funciones
asignadas, al nivel de dificultad técnica (a), dedicacion (b), incompatibilidad (c), mando
(d) responsabilidad (e) y autonomia técnica (f).

Cabe sefalar que actualmente en este Ayuntamiento existen valorados dos de los
Organos Directivos determinados en el articulo 130 LRBRL y 31 ROGAM: el
Secretario General (que pasa a ser del Pleno) y el Interventor General, por lo que
debemos partir de la valoracién anual del complemento especifico que tienen
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asignado, sumado a los diversos pluses y complementos adicionales al especifico que
perciben, lo que asciende a 30.627 euros (cuantia resultante una vez aplicado el
incremento del 0,5 adicional de 2023 y el 2% correspondiente al ejercicio 2024).

Esta valoracién del complemento especifico determinada en su momento para los
puestos de Secretaria General y de Intervencion General resulté el valor mas alto de
todos los puestos de la administracién municipal, por lo que hemos de partir del criterio
de base de que ambos se caracterizan por un nivel alto de dificultad técnica (a), de
dedicacion (b), incompatibilidad (c), mando (d) responsabilidad (e) y autonomia técnica
(f), siendo asi que la valoracion total del complemento especifico mas los adicionales al
especifico antes sefalados, dividido entre los seis factores supone en 2024 un
importe de 5.104 € por factor.

No obstante, tal como se ha dicho, el régimen de municipio de Gran Poblacién actual
incorpora una serie de Organos Directivos nuevos y de acuerdo a las funciones
asignadas a cada uno resultan entre ellos claras diferencias en algunos de los seis
factores anfes citados.
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Es por esto que para efectuar una valoracion del complemento especifico objetiva y
proporcional  partiremos de la valoracion existente de los dos Organos Directivos
citados , por lo que, de acuerdo a las funciones, se determinan para cada uno de
los seis factores considerados cuatro grados, siendo 1 el nivel alto, 1,5 nivel muy
alto, 2 nivel maximo y 0,5 nivel medio alto. *

Las funciones asignadas al Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y
al Concejal Secretario de la misma” se determinan en el articulo 126.4 y DA Octava letra d)
LRBRL y 34.2 ROGAM:

00 La asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

O La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

El archivo y custodia de las convocatorias, ordenes del dia y actas de las reuniones.

Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

[1 Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y las demas
funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al Secretario General del Pleno, al
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local y al Secretario de Consejo de
Administracién de las entidades plblicas empresariales, sin perjuicio de que pueda delegar su

ejercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento.

7 Llevara un libro registro de los Decretos y el de las actas de la Junta de Gobierno Local.
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Remitir a los Grupos Politicos el listado mensual de los Decretos y las actas de los acuerdos
de Junta de Gobierno Local. Del mismo modo le corresponde remitir a la administracion del
Estado y a la de la Comunidad Auténoma copia 0, en su caso, extracto, de los Decretos y
acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

La formalizacién de los contratos en documento administrativo.

La coordinacion de las obligaciones de publicidad e informacién que se establecen en la
normativa de transparencia respecto a los actos y acuerdos de los érganos decisorios del
Ayuntamiento.

1 Las funciones que le asigne el Alcalde y la normativa vigente.

De acuerdo a estas funciones y los factores y criterios de valoracién referidos, la determinacion
del nivel del complemento de Destino y la fijacién del Especifico, es el siguiente:

=1

1) Nivel complemento de destino

Organo Directivo cuyas funciones son de apoyo administrativo y de fe publica, por lo que no
tienen naturaleza decisoria respecto  a la gestion municipal de ningiin ambito competencial, ni en
la adopcién de acuerdos. Tampoco asume funciones de asesoramiento juridico, mas alla del que
corresponde al funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

Es por esto que:

Las funciones y responsabilidades asignadas implican un grado de especializacion y de
cualificacién medio-alto.

La aptitud profesional necesaria es acorde a los conocimientos requeridos no tienen una
muy alta complejidad, pero si necesitan actualizacion continua para el buen desarrollo de sus
cometidos. Lo que supone un grado medio-alto de especializacion.

El nivel de responsabilidad técnica es alto, al ser sus funciones de apoyo administrativo a la
Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la misma, y también asumir la fe publica. Lo
que supone transcendencia y repercusion que puedan tener sus errores para la gestion
municipal.

Al ser un Organo Directivo, asume el grado maximo de competencia respecto al ambito
competencial asignado, pero el grado de mando no es el mas alto por la limitacién y naturaleza
de sus funciones.

Consecuencia de lo expuesto, las funciones asignadas se caracterizan por un grado medio-alto
de complejidad funcional, por su nivel medio-alto de especialidad, de dificultad y de esfuerzo
mental requerido para el desarrollo de sus funciones.

Todo lo expuesto justifica que el nivel de complemento de destino no sea el maximo, sino el
siguiente escaldn, es decir el 28.

2) Complemento Especifico
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a) Las funciones del Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
Concejal Secretario de la misma®™ al ser de apoyo administrativo y de fe publica tienen
un grado medio-alto de dificultad técnica, exigiendo las funciones conocimientos
especificos que no requieren excesiva experiencia para conseguir el nivel de desempeno
de sus funciones y responsabilidades. Este grado de dificultad técnica es inferior al de la
mayoria de los Organos Directivos, por lo que el grado es 0,5.

b) El nivel de disponibilidad requerido implica una alta dedicacion y disponibilidad por la
naturaleza directiva de sus funciones vy los resultados gue se esperan de ellas. La
gestion municipal necesita en muchas ocasiones celebrar Junta de Gobiernos Locales
extraordinarias y urgentes, por ello se sitla en el grado alto de disponibilidad. (1).

¢) La Incompatibilidad a la que estda sometido es la establecida en el régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984, y en otras normas estatales y autondémicas que
resulten de aplicacion. Y, ademas le es de aplicacion las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
Regulacion de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, en los términos en que establece el
articulo 75.8 LRBRL. Este nivel de incompatibilidad es exigido legalmente para todos los
Organos Directivos, por lo tanto el grado es 1.
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d) Respecto al mando o responsabilidad por trabajo de otros es de grado medio-alto, derivado
de la naturaleza de sus funciones, apoyo administrativo al funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local vy fe plblica, lo que supone, ademas, una necesidad de poco personal a
su cargo, implicando todo ello un grado de mando inferior al del resto de los Organos
Directivos (0,5).

e) Por lo que respecta a la responsabilidad por su trabajo propio, con las funciones y
responsabilidades asignadas se espera de sus cometidos aciertos, logros o resolucion de
problemas con una alta repercusién para la gestion municipal y la ciudad o la ciudadania.
A sensu contrario , de no conseguirlos, el resultado puede ser perjudicial para los intereses
municipales y/o la ciudad. Sus actuaciones erréneas pueden alcanzar una alta gravedad,
por la repercusion que pueden tener de toda indole, incluso judicial o de responsabilidad
perscnal, los efectos negativos en la gestibn municipal , incluso sobre la imagen del
Ayuntamiento ante la ciudadania. Este alto grado de responsabilidad propia es
caracteristica de todos los Organos Directivos, por la naturaleza de las funciones que se le
asignan, por lo que el grado es 1.

f) Finalmente hay que senalar que las funciones implican una total autonomia técnica y
cuyo ejercicio depende basicamente de la impronta, aptitud y cualidades personales. El
control de su trabajo es realizado sobre los resultados. Este aspecto es igual para todos
los Organos Directivos, por lo que se sittia en grado 1.
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La aplicacion de la valoracién efectuada, da como resultado un importe anual de complemento
especifico de 25.520 € para 2024.

SEGUNDO: Aprobar la modificacion de la RPT correspondiente a la inclusion del puesto del
Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la
misma” con los siguientes elementos esenciales:

Denominacién: Titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal Secretario de la
misma.

Adscripcién: Grupo A. Subgrupo AL
Tipode personal: Funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior, clase 1.2

=1

Sistema de provision: Libre designacion.
Complemento de Destino: Nivel: 28.
Complemento Especifico: 25.520 €

TERCERO: Solicitar al drgano competente de la Junta de Andalucia  la clasificacion  del citado puesto
con losdatos detallados en elapartado anterior.

CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigor a la fecha de su adopcién.”

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Prestar aprobacion a la presente propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta sus oportunos efectos en el expediente de su razdn, con la salvedad
de lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide el
presente de orden del Iltmo. Sr. Alcalde Presidente
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