vipuerto

empresa municipal de suelo y vivienda
de el puerto de santa maria

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACI(')N, DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE SUELO Y VIVIENDA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, S.A.,
(SUVIPUERTO) EL DIA 13 DE JUNIO DE 2025.

En El Puerto de Santa Maria, en la antesala de la Concejalia de Urbanismo en el Palacio
Valdivieso del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, siendo las nueve horas y
cuarenta y dos minutos del 13 de junio de 2025, se reunié el Consejo de Administracion de
SUVIPUERTO, en sesion extraordinaria, presidida por la Sra. Presidenta D2 Leonor Caballero
Lacave, con la asistencia de los Sres. Consejeros D. Antonio Jesus Ruiz Aguilar, D. Daniel Pérez
Lorenzo, D. José Amorés Moreno y D. Pedro Luis Serrano Sanchez.

Asiste también con voz pero sin voto, D. Javier Lopez Lozano, Jefe del departamento financiero
de la empresa.

Y todo ello bajo la fe del Secretario que suscribe, D. Miguel Pérez de Yrigoyen y de Yrigoyen, y
llevandolo a efecto se deliberd y tomé acuerdo sobre los particulares a que contrae la presente
acta.

ASUNTO PRIMERO. - D!ESIGNACI()N DE DOS INTERVENTORES PARA LA APROBACION
DEL ACTA DE LA SESION.

Se designan interventores del acta a D. Antonio Jesus Ruiz Aguilar y D. Pedro Luis Serrano
Sanchez.

ASUNTO SEGUNDO.- ADQUISICION DE SOLAR EN CL. EUCLIDES, 36, POLIGONO
SALINAS DE PONIENTE, MANZANA 30, PARCELA 36 Y AUTORIZACION AL CONSEJERO
DELEGADO. EN SU CASO, PARA LA FORMALIZACION DE LOS TRAMITES A REALIZAR.

Se reproduce a continuacion la propuesta rubricada por la Sra. Presidenta a aprobar, que explica
el Sr. Consejero Delegado:

“El Pleno del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria aprobé llevar a cabo una ampliacion de
capital de nuestra sociedad con la finalidad y objetivos marcados: Compra y rehabilitacion de la
Casa Palacio de Roque Aguado para la actuacién de “Pescaderia”, compra de una parcela
industrial para la instalacion de una ITV en nuestra ciudad y para la compra de fincas y suelos
en el Casco Histérico para su rehabilitacion y recuperacion con la construccion de nuevas
viviendas de VPO o similares.

Tras la busqueda de suelos con dimensiones suficientes para poder albergar una estacion ITV
gestionada por VEIASA conforme a las especificaciones de la Consejeria de Industria de la Junta
de Andalucia, planteamos la compra de la parcela sita en Calle Euclides nimero 36, Poligono
Las Salinas de Poniente, Manzana 30, Parcela 36.

ACUERDOS

PRIMERO.— Aprobar la propuesta de compra por el precio establecido en la tasacion del
inmueble y que fija el importe de 354.737,37 €.

SEGUNDO.- Facultar expresamente al Sr. Consejero Delegado para la formalizacién de cuantos
documentos publicos o privados seran necesarios para la ejecucion de los acuerdos incluidas
las escrituras publicas de compraventa.
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Se somete el acuerdo a votacion, siendo el mismo aprobado por unanimidad de los presentes.

ASUNTO TERCERO.- MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES.

Se reproduce a continuacién la propuesta de acuerdo, que es presentada por el Sr. Consejero
Delegado:

“De conformidad con lo previsto por el art. 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 02 de
Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Organo
de Administracion de la Sociedad es el encargado de redactar el texto integro de la modificacion
estatutaria que se propone (para su aprobacién posterior por la Junta General), con el matiz de
que, en las sociedades anénimas, se debe redactar igualmente un informe escrito justificativo de
la modificacion.

Ello es lo que nos obliga a eshozar como habria de desarrollarse la modificacién estatutaria; por
qué se tienen que modificar los Estatutos; y qué cambios habria que introducir en los Estatutos
Sociales actuales, tal y como se indica en el informe juridico emitido por el asesor juridico de la
sociedad D. Miguel Pérez de Yrigoyen y de Yrigoyen.

El resumen de las modificaciones a llevar a cabo son las siguientes:

1) Con caracter general se adaptan todas las referencias normativas de aquellos articulos
que se referian a normativa obsoleta y ya derogada, y se incluye una disposicion final
que establece la sustitucion, automatica, de las referencias legislativas sin necesidad de
modificacion estatutarias.

2) Se reordena la numeracién de los estatutos por fusion de algunos e introduccién de nue-
vos articulos, de modo que el nuevo proyecto de Estatutos mantiene un total de treinta y
ocho articulos y dos disposiciones finales.

3) En todo caso, del total de treinta y ocho articulos del proyecto de estatutos, veinticinco
solo se modifican en cuanto a la numeracion, para seguir un orden correlativo, perma-
neciendo su texto idéntico a los Estatutos vigente. Son los articulos del 4 al 20 (ambos
inclusive), 22, 23, 25, 26, 28, 29, 31, 34, 35, 36, 37 y 38.

4) Seincluye un nuevo articulo (2) sobre la consideracion de Suvipuerto como medio propio
o servicio técnico del ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, conforme a la normativa
que resulta de aplicacion tras la aprobacion de la Ley de Contratos del Sector Publico y
para adecuarnos a las empresas similares de nuestro entorno.

5) Se amplia el objeto social de la empresa para incluirle nuevos cometidos en su condicion
de medio propio o servicio técnico.

6) Se ha procedido a renombrar dos articulos del proyecto, 21 y 24, para una mejor com-
prension, manteniendo su contenido intacto.

7) El nuevo articulo 27 es un refundido de los articulos 26 y 27 de los Estatutos actuales,
sin variacion de su contenido literal.

8) Se incluye una nueva disposicion final sequnda, sobre la remision expresa a normativa,
para entenderla sustituida por aquella que se dicte por derogacion de las expresamente
citadas en el cuerpo de los Estatutos, con el fin de evitar la necesidad de acudir a modi-
ficaciones estatutarias por este motivo.

Considerando que del total de treinta y siete articulos de los Estatutos vigentes, tras el analisis
realizado se hace necesaria la modificacion de treinta y cuatro de ellos, se ha considerado mas
conveniente la derogacion total de los estatutos vigentes, y la promulgacion de unos nuevos
estatutos que, en su mayor parte resultan idénticos a los anteriores.

Esta a disposiciéon en el domicilio social de los sefiores y sefioras consejeros el proyecto de
nuevos estatutos para su consulta, sin perjuicio de que se acompana junto al presente expuesto.
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Por ello se eleva al Consejo de Administracion, la propuesta de aprobacién de nuevos Estatutos
Sociales con derogacioén total de los vigentes hasta la fecha, segun el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se propone la aprobacién de unos nuevos Estatutos Sociales con derogacion de los
vigentes hasta la fecha, quedando redactado en los siguientes términos:

TITULO |
- DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO NORMATIVO

ARTICULO 1. DENOMINACION

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 97 del R.D. Legislativo 781/1996, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria por acuerdo de pleno adoptado en sesién de 11 de febrero de 1993,
constituye una compafiia mercantil, bajo la denominacion de Empresa Municipal de Suelo y Vivienda
de El Puerto de Santa Maria, Sociedad Anénima, en lo sucesivo SUVIPUERTO o La Sociedad.

La Sociedad se regiré por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital, la normativa
vigente en materia de contratacion del sector publico, por la normativa propia de régimen local, y demas
normas que puedan serle de aplicacion.

ARTICULO 2. CONSIDERACION COMO MEDIO PROPIO O SERVICIO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

1.

SUVIPUERTO ha obtenido el reconocimiento expreso por parte del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria, mediante Acuerdo de Pleno de fecha 14 de octubre de 2020, sobre su consideracion
como Medio Propio Personificado del mismo, habiendo verificado dicho ente publico que la mercantil
cuenta con los medios personales y materiales apropiados para la realizacion de los encargos de
conformidad con su objeto social.
Dicho reconocimiento se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014-
A tal fin, el Excmo. Ayuntamiento, podra encomendar a SUVIPUERTO la realizacion de trabajos de
competencia municipal que, por razones de eficacia o bien cuando no se posean los medios técnicos
para su desempefio: o, dada a su vez la idoneidad del personal de esta empresa municipal o los
medios materiales con los que cuenta, sean asumibles por la misma.
El régimen juridico de esta encomienda sera, adema s del fijado por el citado articulo 32 LCSP, el
establecido por el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico (LJSP). Tal encomienda sera en todo caso, obligatoria para SUVIPUERTO con arreglo a las
instrucciones dictadas unilateralmente por el Excmo. Ayuntamiento.
Se precisara en todo caso, informe del Servicio o Unidad Administrativa Municipal que justifique la
encomienda con arreglo a los preceptos aplicables, asi como informe posterior de SUVIPUERTO que
ponga de manifiesto la posibilidad de llevar a cabo la prestaciéon que se pretende encomendar.
En el acuerdo adoptado por el 6rgano competente del Ayuntamiento, debera constar:

*  Concrecién de la tarea o actividad que se encomienda, su naturaleza y alcance.

*  Plazo de vigencia de la encomienda.

* Importe econémico de la prestacion y su retribucién, con cargo a las tarifas aprobadas por el

Excmo. Ayuntamiento.
»  Aplicacion presupuestaria con cargo a la cual se financia la encomienda.
*  Forma de hacer efectivo el pago por el Ayuntamiento.
En todo caso, para la eficacia de la misma, cada encomienda acordada, deberia ser publicada en
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las encomiendas acordadas determinaran por si solas, la imposibilidad de que SUVIPUERTO parti-
cipe en las licitaciones publicas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la pres-
tacion objeto de las mismas.
Igualmente, podra la Empresa Municipal suscribir Convenios de Colaboracién del Excmo. Ayunta-
miento de El Puerto de Santa Maria, que seran aprobados por el Consejo de Administracién y por el
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organo competente del Ayuntamiento, en los que se fijaran detalladamente las condiciones en que
habran de ejecutarse las funciones encomendadas y las contraprestaciones econémicas a percibir.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL

La Sociedad Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de El Puerto de Santa Maria S.A. tiene por objeto
ejecutar las competencias municipales atribuidas por el art. 25.2.a) de la Ley de Bases de Régimen Local
7/1985, de 02 de abril, y, en concreto:

a)

b)

9)

h)

i)

J)

Promocién de viviendas y edificaciones de todo tipo sobre terrenos propios o cedidos para tal
finalidad, aplicando sus propios fondos o aquellos que pueda obtener de terceros, acogiéndose, si
asi lo desea, a la legislacion aplicable a las viviendas protegidas.

Urbanizar, administrar, gestionar, conservar, mejorar, planificar, con separacion de su régimen
financiero respecto del municipio, fincas, conjuntos urbanisticos, suelos de toda clase, viviendas o
bienes inmuebles adquiridos por sus medios, o que le sean transferidos, cedidos o adscritos por
el Estado, la comunidad auténoma, el propio municipio o cualquier persona fisica o juridica. Obte-
ner reservas de suelo para actuaciones de iniciativa publica, facilitar la ejecucién de planeamiento.
En particular, llevar a cabo las funciones previstas en la normativa urbanistica andaluza, articulo
94 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
referentes al desarrollo de la figura del Agente Urbanizador cuando desarrolle actuaciones
previstas en su objeto social.

Rehabilitar, conservar y mejorar edificaciones de todo tipo.

Transmitir a terceros, viviendas, locales y suelo en general o ceder estos bienes en régimen de
alquiler, asi como realizar con ellos cualquier tipo de transaccion comercial permitida en derecho.
En materia de colaboracion técnica al Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, en el ambito de
patrimonio y urbanismo:

i.  El apoyo administrativo para la puesta en marcha, gestion, explotacion y mantenimiento de
un Registro Municipal de solares y edificaciones ruinosas, sin que implique el ejercicio de
autoridad o el ejercicio de competencias que corresponden exclusivamente a los Organos
Politicos y a los Servicios Técnicos del Ayuntamiento.

ii. ~ Gestion y administracion del parque de viviendas de titularidad municipal, incluyendo cua-
lesquiera otras sobre las que el Ayuntamiento disponga de algun derecho.

En materia de colaboracion técnica al Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, en el ambito de
vivienda:

i. El apoyo administrativo para la gestioén, elaboracién de informes y fiscalizaciéon de las
competencias municipales en materia de calificacién, provisional y definitiva, de viviendas
de proteccion oficial, en cualesquiera de sus modalidades, sin que implique el ejercicio
de autoridad o el ejercicio de competencias que corresponden exclusivamente a los Or-
ganos Politicos y a los Servicios Técnicos del Ayuntamiento.

il. Desatrrollo, administracion y gestion del Registro Publico de Demandantes de Viviendas
Protegidas y de Viviendas de Titularidad Municipal.

La promocién, planificacién. desarrollo y ejecucién de actuaciones que potencien y desarrollen la
economia de la ciudad, especialmente las que fomenten el empleo y el turismo, pudiendo adquirir
bienes inmuebles y muebles para su adecuacion a este fin, urbanizando terrenos, construyendo
edificios, complejos turisticos, instalaciones nauticas deportivas o comerciales asi como sus areas
conexas e instalaciones vendiéndolos, gravandolos, administrandolos y gestionandolos bien direc-
tamente o indirectamente en cualquier de las formas admitidas en derecho.

Construir, promover y gestionar parques industriales, comerciales y ganaderos, edificios industria-
les, de oficinas y demas instalaciones propias de las empresas.

La Promocién, Gestién y Ejecucion de aparcamientos subterraneos y en superficie en general, asi
como cualquier tipo de infraestructura, que a juicio de la Corporacién Municipal beneficie especial-
mente a la evolucién y desarrollo urbanistico de El Puerto de Santa Maria, y en particular todas
las operaciones necesarias para la ejecucion de estos fines, desde su promocién hasta su total
terminacion, incluyendo: Estudios de viabilidad, Obtencion del suelo, por cesién o concesion ad-
ministrativa, o por cualquier otra via, Preparacion de Concursos de Licitacién, Estudio de Plicas,
Adjudicacion y Contrato de Obras, Vigilancia, Seguimiento y Recepcion de las Obras, Promocion,
Gestién, Comercializacién y Adjudicacion o Venta de las plazas de aparcamiento obtenidas y Ad-
ministracion y Gestion de los aparcamientos propiedad de la Sociedad o propiedad ajena. cuidando
su mantenimiento y percibiendo de los propietarios la remuneracion que se establezca entre las
partes.

La contrataciéon de obras publicas cuya tramitacion le sean previamente encargada por el érgano
municipal competente en cada caso, segun la distribucién de competencias prevista en materia de
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contratacion en la LRBRL, asi como el control de su ejecucion, con sujecion a los principios de
publicidad y concurrencia tal y como dispone la normativa en materia de contratacion publica.

k) La prestacion de servicio de mantenimiento y conservacion de calles y vias publicas, conforme al
Reglamento Municipal aprobado al efecto por el Ayuntamiento Pleno, asi como la gestién de otros
servicios municipales, previamente encomendados por el Ayuntamiento, previo acuerdo del or-
gano municipal competente y dentro del marco legal aplicable.

) Colaborar con entidades publicas y privadas, sin animo de lucro, en proyectos, iniciativas y eventos
de interés social. Dichas entidades deberan tener sede en el municipio de El Puerto de Santa
Matria.

ARTICULO 4. DURACION

La Sociedad Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de El Puerto de Santa Maria S.A. se constituye por
tiempo indefinido y dara comienzo a sus operaciones el dia de otorgamiento de la escritura fundacional y
cerrara sus ejercicios sociales al treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO 5. DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio social se fija en la localidad de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), calle Sol n° 1.

2. Podra en todo caso alterar éste, siempre dentro del mismo término municipal, asi como crear, trasladar
0 suprimir sucursales, agencias o delegaciones que se estimen convenientes, previo acuerdo del Con-
sejo de Administracion.

ARTICULO 6. AMBITO NORMATIVO

La Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de El Puerto de Santa Maria S.A. se constituira y actuara en
general conforme a las disposiciones legales mercantiles, en particular, conforme a las normas reguladoras
de la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio de las cuestiones sociales en que se establezca por
disposiciones administrativas su sujecion a las mismas, asi como por las demas normas que le sean
aplicables y por los presentes Estatutos.

TiTULO Il
CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 7. CAPITAL SOCIAL

1. El Capital Social asciende a la ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS Y CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (11.664.497,55
€) representados por titulos nominativos, integramente suscrito y dividido en 135 acciones de la serie
A con un Valor Nominal cada una de 6.010,13 €, integramente desembolsadas, nhumeradas del 1 al
135 inclusive; y 1.808.855 acciones de la serie B con un valor nominal cada una de 6 Euros, numeradas
de la 1 al 1.808.855 inclusive, integramente desembolsadas.

2. Las acciones, que seran de exclusiva propiedad del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, no
podran transmitirse, estaran representadas por titulos multiples, que seran emitidos por la Sociedad,
autorizados con la firma del Presidente y un Consejero.

ARTICULO 8. MODIFICACION DEL CAPITAL SOCIAL

La sociedad podra aumentar o reducir el capital conforme a las disposiciones legales vigentes. La Junta
General sera el érgano competente para determinar las condiciones y forma en que ha de verificarse cada
nueva ampliacién o reduccion.

ARTICULO 9. EMISION DE OBLIGACIONES

La Sociedad podra, por acuerdo de la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, emitir
obligaciones hipotecarias o no, con el interés, plazo de reembolso y demas condiciones que la Junta
General determine y dicho Consejo proponga.

TiTULO Il
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
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ARTICULO 10. ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno, direccion, régimen y administracion de la sociedad estara a cargo de la Junta General, el
Consejo de Administracion, el Consejero Delegado o Consejeros Delegados, en su caso, y el Director
Gerente.

CAPITULO |

DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 11. CONSTITUCION

La Junta General estara constituida por la Corporacién en Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria cuando sea convocada expresamente con tal caracter.

ARTICULO 12. ORGANO SUPREMO

1. La Junta General ostenta la plena soberania de la sociedad y sus acuerdos, tomados con arreglo a
derecho, obligan a la misma.

2. La Corporacién Municipal, constituida en Junta General, es el érgano supremo de la Sociedad. Sera
Presidente de la Junta General el Alcalde, a quien sustituira en caso de ausencia el Vicepresidente. E/
Vicepresidente sera designado por la Junta General de entre los Consejeros miembros del Ayunta-
miento Pleno. Asistiran con voz, pero sin voto aquellos miembros del Consejo que no forman parte de
la misma, asi como el Director Gerente. Actuara de Secretario en todo caso el funcionario que desem-
pefie el cargo de Secretario General o Vicesecretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 13. COMPETENCIAS

Corresponde a la Junta General:

a) Designar a los miembros del Consejo de Administracién.

b) Fijar las remuneraciones del Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion, del Con-
sejero o Consejeros Delegados y de los demas Consejeros.

¢) Aumentar o disminuir el Capital Social.

d) Modificar los Estatutos.

e) Examinar, y en su caso, aprobar la Memoria, Cuentas Anuales e Inventario, que de cada ejercicio,
les sean presentadas por el Consejo de Administracién. Examinar y aprobar o censurar la gestion
de este; y nombrar la persona o entidad que haya de ejercer la auditoria de cuentas con arreglo a
las disposiciones legales.

f)  Autorizar la participacion en otras sociedades o entidades publicas, privadas o mixtas, previa la
tramitacion de expediente donde quede acreditado que dicha iniciativa forma parte del objeto social
de la empresa, asi como su oportunidad, conveniencia y viabilidad técnica, economica y juridica.

g) Las demas que las disposiciones legales atribuyan a la Junta General.

ARTICULO 14. FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento de la Corporacién, constituida en Junta General de la Sociedad, en lo referente a la
convocatoria y celebracion de sesiones, quérum de constitucion, adopcién de acuerdos y actas, se
acomodara a los preceptos de la Legislacion de Régimen Local aplicables al funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento, y en concreto a la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y al
Reglamento Orgénico del Ayuntamiento y, en defecto de este, al Reglamento de Organizacion.
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre, en cuanto sean de aplicacion, con las siguientes especialidades:

i. En todo caso se requerira mayoria absoluta, es decir, que los votos afirmativos sean mas de la
mitad del nimero legal de miembros de la Junta General, para la adopcién de acuerdos en las
siguientes materias:

a) Aumento o reduccioén del capital social

b) Transformacion, fusion o escisién de la Sociedad.

¢) Disolucion de la Sociedad

d) Modificacién de Estatutos Sociales

e) Revocacion del cargo de Consejero conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de estos Esta-
tutos.
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ii.

i

f)  Participar en otras sociedades o entidades, publicas o privadas, previa la tramitacién de ex-
pediente donde quede acreditado que dicha iniciativa forma parte del objeto social de la em-
presa, asi como su oportunidad, conveniencia y viabilidad técnica, econémica y juridica.

La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir de base al debate

Y, en su caso, votacion, debera estar a disposicion de los miembros de la Junta General desde el

mismo dia de la convocatoria en las dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento. Los

miembros de la Junta General podran examinar la documentacioén, obtener copias cuando asi lo
autorice El Presidente y solicitar al Secretario y al Gerente cuantos antecedentes y aclaraciones
precisen.

Las actas de las Juntas Generales de la sociedad seran aprobadas, en el plazo maximo de 15 dias

desde su celebracion, por dos interventores designados al efecto por la Junta General.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15. NATURALEZA JURIDICA

El Consejo de Administracion es el 6rgano al que corresponde el gobierno y administracion de la Sociedad
en todos aquellos asuntos que no sean competencia de la Junta General, asi como su representacion, tanto
en juicio como fuera de él, la cual se extendera a todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social.

ARTICULO 16. COMPOSICION

El Consejo de Administracion estara integrado por seis miembros, llamados Consejeros, dos de los cuales
seran miembros del Ayuntamiento Pleno y los cuatro restantes, personas especialmente capacitadas, y que
seran designados por la Junta General.

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera designado por la Junta General de entre los miem-
bros del Consejo de Administracion que sean miembros del Ayuntamiento Pleno; y le sustituira, en
caso de ausencia, El Vicepresidente.

El Vicepresidente sera designado por la Junta General de entre los Consejeros miembros del Ayunta-

miento Pleno.

No podran ser Consejeros las personas incursas en causas de prohibicion, incapacidad o incompatibi-

lidad, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente de Régimen Local.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Consejero y Secretario no consejero seran retribuidos me-

diante una cantidad fija por cada reunién del Consejo a la que asistan.

Asistiran a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto, el Gerente y el Secretario del Consejo.

Igualmente, podran asistir, a requerimiento del Presidente, para asesorar o informar al Consejo de

manera puntual:

a) El Secretario General del Ayuntamiento y el Vicesecretario del Ayuntamiento, cuando no lo hagan
obligatoriamente por concurrir la condicién de Secretario o Vicesecretario del Consejo.

b) El funcionario que ocupe el puesto de Interventor de Fondos del Ayuntamiento, que podra delegar
su asistencia en el funcionario que ocupe el puesto de Viceinterventor, salvo que tenga que asistir
obligatoriamente por exigencia de una disposicion legal en relacion con el asunto a tratar.

c) Oftros funcionarios del Ayuntamiento, empleados de la Sociedad o Asesores de ésta.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

1.

Los Consejeros desempefiaran sus cargos con la diligencia de un ordenado empresario y de un repre-
sentante leal, y responderan frente a la Sociedad, al Excmo. Ayuntamiento y a los acreedores, del dafio
que causen por actos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempefiar el cargo, asi como por malicia, abuso de facultades o negligencia grave.
Estaran exentos de responsabilidad los administradores que hubieran salvado su voto en los acuerdos
que causasen el dafio.

La accién para exigir responsabilidad a los Consejeros se regira por los preceptos de la Ley de Socie-
dades de Capital.

ARTICULO 18. DURACION DEL CARGO DE CONSEJERO
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La designacion de los miembros del Consejo se realizara por periodos de cuatro afos. Dicho periodo
ser4 coincidente con la duracion del mandato de la Corporacién Municipal, cesando automaticamente
todos los miembros del Consejo en la fecha en que se constituya la Corporaciéon Municipal tras la
celebracién de las Elecciones Locales.

No obstante lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 145 del Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado por Real Decreto 1597/1989 de 29 de diciembre, los anteriores nombramientos no
caducaran hasta la celebracion de la siguiente Junta General desde la constitucién de la Corporacién
Municipal o haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria.

Los Consejeros asi cesados podran ser reelegidos.

El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y reelegible.

La Junta General, aun antes de vencer el plazo de sus respectivos nombramientos, podré acordar el
cese o revocacion en el cargo de Consejero, debiendo adoptarse el correspondiente acuerdo con el
quérum de la mayoria absoluta legal de los miembros de la Junta General.

Los Consejeros podran renunciar al cargo mediante escrito notificado fehacientemente a la Sociedad
0 por manifestacion expresa durante la celebracién de una sesién de la Junta General o del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 19. SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo celebrara sesién ordinaria una vez cada tres meses y extraordinaria siempre que la convo-

que el Presidente o el que haga sus veces.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo,

indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si,

previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de

un mes, sin que ningun Consejero pueda solicitar méas de tres al afio.

El Consejo de Administracion podréa celebrarse:

a) de forma Unicamente presencial, en el domicilio social o en el lugar que, justificadamente,
determine El Presidente.

b) de forma mixta presencial y telematica, en las condiciones previstas en la ley.

c) de forma exclusivamente telematica, cuando la ley lo permita y existan motivos que lo aconsejen,
celebrandose en la forma y en las condiciones que estan previstas en los articulos 182 y 182 bis
y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital.

En las sesiones ordinarias se podran incluir asuntos de urgencia, debiendo ser ratificada dicha urgencia

por el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros del Consejo.

En las sesiones extraordinarias no se podran incluir puntos de urgencia salvo que, estando presentes

todos los miembros del Consejo, asi lo acuerden por unanimidad.

Para la véalida constitucién del Consejo se requerira la concurrencia a la sesion, en calidad de presentes

o representados, de al menos cuatro miembros del Consejo. Este quérum debera mantenerse durante

toda la sesion. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario del Consejo, o en

ausencia de ellos, del Vicepresidente y Vicesecretario del Consejo.

La representacion se otorgaré por escrito y habra de recaer en otro miembro del Consejo. Ninguno de

los Consejeros presentes podra tener mas de una representacion.

ARTICULO 20. ORDEN DEL DIA

1.

Las convocatorias, que se podran realizar mediante carta 0 mediante su envio al correo electrénico,
bien particular bien profesional, que previamente haya sido comunicado por el Consejero a la empresa,
con confirmacion de lectura y teniendo en cuenta que la negativa u omisién de confirmacién a la peticion
de lectura del envio del correo de convocatoria producira los efectos de la misma siempre que no
hubiera sido devuelto por el sistema, y salvo que el Consejero solicitare su convocatoria por otro medio
siempre que el mismo permita tener constancia de su recepcion, deberan contener el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos que hayan de tratarse y notificarse a los Consejeros con una antelacion
minima de dos dias habiles, salvo cuando se trate de sesiones extraordinarias urgentes que no que-
daran sujetas a plazo alguno.

Habran de incluirse en el orden del dia de las sesiones ordinarias aquellas propuestas que presenten
los miembros del Consejo de Administraciéon siempre que vengan suscritas por al menos tres Conse-
Jeros y teniendo en cuenta que ningtin Consejero podra suscribir mas de una propuesta por cada sesién
ordinaria. Las propuestas se presentaran por escrito, con antelacién a su convocatoria, y contendran
una exposicion de motivos y una propuesta de acuerdo, deberan referirse a cuestiones que estén den-
tro del objeto social de la empresa.

Junto a la convocatoria se acompariara el acta del Consejo anterior, asi como la propuesta o propues-
tas de acuerdo al Consejo, a la que se unira copia de aquella documentacién que a juicio de la Gerencia
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sea conveniente para una mejor comprension y estudio de la misma; todo lo anterior, sin perjuicio de
que la documentaciéon completa del expediente esté a disposicion de los Consejeros desde la convo-
catoria de la sesion.

ARTICULO 21. QUORUM PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros que concurran a la sesion.
En caso de empate técnico el Presidente dispondra del voto de calidad. Sera necesaria la mayoria de las
dos terceras partes de los miembros del Consejo para la designacion de los Consejeros Delegados y
otorgamiento de facultades.

ARTICULO 22. ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

1. Las actas de Los Consejos de Administracion seran levantadas por el Secretario de la Sociedad y
aprobadas, en el plazo maximo de 15 dias desde su celebracién, por dos interventores designados al
efecto por el Consejo, o mediante cualquier otra de las formas de aprobacién admitidas validamente
en derecho.

2. Las actas se extenderan en el propio libro e iran firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certifi-
caciones seran libradas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3. Cualquier miembro de la Junta General podra tener acceso a las Actas cuando asi lo solicite.

ARTICULO 23. COMPETENCIAS DEL CONSEJO

1. Sera competencia del Consejo de Administracion lo siguiente:

a)
b)

c)

d)
e)

f

9)
h)

i)
J)
k)

)

n)
0)

El gobierno y gestién superior de la empresa.

Aprobar anualmente el organigrama y plantilla de la empresa, en el momento de la aprobacién de
los estados de previsién de gastos e ingresos, asi como cualquier modificacién de la misma.

El despido del personal y el nombramiento del personal con caracter fijo o indefinido y determina-
cién de las condiciones del contrato, a propuesta del Gerente.

Designacion y cese del Gerente.

Aprobacion de los convenios o normas reguladoras de las relaciones laborales del personal de la
empresa.

Autorizar los contratos de obras, servicios, suministros, de contenido patrimonial y de cualquier
otfra naturaleza, cuya cuantia, acumuladas todas sus anualidades, exceda de cien mil euros
(100.000,00 €), IVA no incluido, o cuya duracién, incluidas sus posibles prorrogas, exceda de cua-
tro afios. Esta facultad comprende, entre otras potestades, la determinacion de los procedimientos
de contratacion que hayan de seguirse en cada caso, con arreglo a las instrucciones internas
previamente aprobadas o a las normas de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando les sean
de aplicacién, la aprobacion de los pliegos de condiciones econémico-administrativas y facultativas
que han de regir dichos procedimientos, y su adjudicacion.

Modificar el domicilio de la sociedad conforme a lo establecido en el articulo 4° de estos Estatutos.
Formular el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Inventario, Estado de Cambios en el Pa-
trimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo (cuando proceda), y Memoria.

Aprobar los estados de prevision de gastos e ingresos anuales, asi como los programas anuales
de actuacion, inversion y financiacién, a propuesta del Gerente, para su remisién al Ayuntamiento
a los efectos de su integracion en el Presupuesto General (art. 164.1.c) y 168.3 y 4 del TRLRHL).
Aprobar las operaciones de crédito y de tesoreria, sin perjuicio de su autorizacion por el Pleno del
Ayuntamiento en los casos en que asi proceda.

Aprobar los Reglamentos de los Servicios y los de Régimen Interior precisos para el mejor desen-
volvimiento de la Sociedad.

Representar a la Sociedad ante terceros y ante dependencias del Estado, Provincia o Municipio,
Tribunales de Justicia, Magistraturas de Trabajo y en general, ante toda clase de organismos y
dependencias, ejerciendo cuantas acciones y reclamaciones estime oportunas.

Conocer y resolver los recursos y reclamaciones interpuestos contra los acuerdos adoptados, den-
tro de la esfera de su competencia, a propuesta del Gerente.

Transigir o comprometer cualquier cuestion o discrepancia, otorgando contrato de arbitraje y es-
critura de compromiso.

Conferir poderes a cualquiera de sus miembros, Gerente, cargos directivos de la empresa, parti-
culares o letrados y procuradores, transmitiendo parte de sus funciones. Otorgar poderes a favor
de terceros, de forma solidaria o mancomunada, a fin de que puedan actuar en nombre de la
sociedad, con las facultades que estime oportuno conferirles y proceder a su revocacion.
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p) Las demas facultades no expresamente atribuidas por estos estatutos a la Junta General y al
Gerente.

2. En ningun caso seran delegables las facultades comprendidas en los apartados a), b),c), d), e), ), g),

h), i) ,j), k) y o) de este articulo.

CAPITULO Il )
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 24. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO

El Presidente del Consejo de Administracion sera designado por la Junta General de entre los miembros
del Consejo de Administracion que sean miembros del Ayuntamiento Pleno.

1.

El Vicepresidente sera designado por la Junta General de entre los Consejeros miembros del Ayunta-

miento Pleno. Los cargos de Presidente y Vicepresidente deberan ser expresamente aceptados por

las personas designadas.

Al Presidente le sustituira el Vicepresidente en caso de ausencia.

Al Presidente o al Vicepresidente, en su caso, le corresponde ejercer las siguientes facultades:

a) Convocar las sesiones del Consejo de Administracion.

b) Fijar el orden del dia de los asuntos que hayan de tratarse en cada reunion, presidir y dirigir las
deliberaciones y votaciones.

¢) Formalizary suscribir los documentos publicos y privados que fuesen precisos sobre los acuerdos
adoptados por la Junta General y el Consejo de Administracion.

CAPITULO Ill

DE LOS CONSEJEROS DELEGADOS

ARTICULO 25. NOMBRAMIENTO

1.

Sera competencia, asimismo, del Consejo de Administracién el proceder al nombramiento de un Con-
sejero Delegado, determinando el contenido y limite de sus facultades, para lo cual se requerira el
acuerdo favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo, pudiendo a su vez, con las mismas
formalidades, revocarle el nombramiento.

Cuando la actividad de la Sociedad lo justifique en base a una mejor gestion u otras circunstancias
extraordinarias, podré acordar el Consejo de Administracion el nombramiento de otro Consejero Dele-
gado con las mismas formalidades, determinando sus facultades.

ARTICULO 26. RETRIBUCION

Los cargos de Consejero o Consejeros Delegados designados por el Consejo de Administracion podran
ser o no retribuidos.

En el caso de que fueren retribuidos corresponderé determinar dicha retribucion a la Junta General.
Corresponde al Consejo de Administracion la aprobacion del contrato que debe suscribirse con el Con-
sejero Delegado con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros, debiendo ausentarse du-
rante el debate y votacién el Consejero propuesto para dicho cargo.

CAPITULO IV

DEL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 27. NOMBRAMIENTO Y CONDICIONES LABORALES

El Consejo de Administracién podra designar un Director Gerente, si bien por razones de vacante, ausencia
o enfermedad, podra delegar con caracter temporal estas funciones en el Consejero Delegado de la
Sociedad.

1.

Desempeniara la jefatura de todos los servicios técnicos y administrativos y ejercitara las atribuciones
contenidas en los presentes estatutos y las demas que especialmente le confiera el Consejo de Admi-
nistracion a través del correspondiente poder.

El Consejo de Administracién, al designar la persona que haya de ocupar el cargo, establecera me-
diante contrato las condiciones laborales, y de todo tipo, en que haya de desempefniario.

Relacion de acuerdos de Consejo de Administracion de 13 de junio de 2025
Péagina 10 de 16



ARTICULO 28. FACULTADES

1. Con independencia de las facultades que en cada caso o de forma genérica le confiera el Consejo de
Administracion, a través del correspondiente poder, el Director-Gerente, estatutariamente, tendra las
siguientes:

a)
b)

c)
d)

9)

i)
J)
k)

)

m)

n)

Dictar las instrucciones, de caracter general o particular, necesarias para el funcionamiento de la
Sociedad.

Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos de los érganos de la Sociedad.

Organizar, coordinar y dirigir las dependencias o servicios que integren la empresa.

Autorizar los contratos de obras, servicios, suministros, de contenido patrimonial y de cualquier
otra naturaleza, cuya cuantia, incluidas todas las anualidades, no exceda de cien mil euros
(100.000 €) IVA no incluido y cuya duracién, incluidas sus posibles prérrogas, no exceda de cuatro
anos. Esta facultad comprende, entre otras potestades, la determinacién de los procedimientos de
contrataciéon que hayan de seguirse en cada caso, la aprobacion de los pliegos de condiciones
econémicas administrativas y facultativas que han de regir dichos procedimientos, y su adjudica-
cion y formalizacion.

Comparecer y representar a la sociedad, por delegacién del Consejo de Administracién, o dentro
de sus facultades, por si mismo o por terceros, con poderes conferidos al efecto, en centros ofi-
ciales y dependencias del Estado, Comunidades Autébnomas, Provincias, Municipios, Jueces, Tri-
bunales, Fiscalias, Sindicatos, asociaciones, delegaciones, juntas, jurados, comités y cualquier
otro centro y organismos civiles, generales, administrativos, gobernativos, laborables, jurisdiccio-
nales e instancias: ejercitando acciones y excepciones en toda clase de procedimientos, tramites
y recursos, prestando, cuando sea preciso, la oportuna ratificacion personal. Debera informar, en
todo caso, al Consejo de Administracion en su reunion mas inmediata, cuando por su urgencia o
por su gestion de mero tramite, no permita a criterio del Gerente, obtener la autorizacién previa del
referido 6rgano colegiado.

Asistir a los Presidentes de la Junta General y del Consejo de Administracion y dar cuenta a éstos
de los asuntos pendientes para su inclusién en el orden del dia de la Junta General y del Consejo,
y preparar los expedientes del orden del dia, incorporando los informes y propuestas necesarias
para la adopcién de los correspondientes acuerdos. Informar al Consejo o a la Junta General, en
Su caso, de los asuntos que se traten en cada ocasion.

Llevar la firma social y la correspondencia de la sociedad.

Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes, de ahorro e imposiciones a plazo fijo; firmar talones,
cheques, 6rdenes de transferencia y de pago; solicitar, tramitar, formalizar y disponer de cuentas
de crédito y préstamos, previa aprobacion del Consejo de Administracion, asi como del Pleno del
Ayuntamiento en los casos que proceda, ya sea con garantia personal o pignoraticia; todo ello en
relacion con el Banco de Espafia, otros Bancos Oficiales, Bancos privados, Cajas de Ahorros,
Cajas Rurales y cualesquiera otras entidades financieras; constituir y cancelar depésitos y fianzas;
y en general cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de su cometido.

Librar, aceptar, cobrar, intervenir, endosar, tomar, negociar y descontar letras de cambio, talones,
cheques y otros documentos de giro o crédito, asi como admitir, contestar y requerir protestos.
Cobrary pagar toda clase de cantidades que haya de percibir o satisfacer la sociedad, de cualquier
persona fisica o juridica, sean estas publicas o privadas.

Autorizar la redaccién de proyectos, bien a técnicos de la empresa como a terceros, velando para
que se cumplan las normas de construccion y de instalaciones.

Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la sociedad. Resolver en
la esfera empresatrial, en cuanto a la ordenacioén del trabajo, disciplina, derechos y obligaciones de
los empleados de la sociedad. Nombramiento y despido del personal eventual dando cuenta de
ello al Consejo y proponer al Consejo el despido del personal fijo y la contratacién de personal con
caracter fijo o indefinido.

Ejercer la jefatura inmediata de todos los servicios de la empresa, asi como la de todas sus de-
pendencias, inspeccionando, fiscalizando y vigilando la actividad de las mismas, sin perjuicio de
las funciones de control que correspondan al Consejo de Administracién y al Consejero Delegado.
En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la sociedad, podra llevar a
cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios, dando cuenta inmediata
al Presidente del Consejo de Administracién y a dicho Consejo en la primera reunién que celebre.

2. Estas facultades particularizadamente enumeradas, se ejerceran por el Gerente siempre que cada
operacion o contrato no exceda del importe y duracion referido en el apartado d) de este articulo.

3. Asimismo podra ordenar el pago, y aceptar los cobros por cuantia superior a la indicada en el parrafo
anterior, cuando ello se derive de operaciones continuadas de la empresa, dando cuenta detallada de
los mismos al Consejo de Administracién o al Consejero o Consejeros Delegados.
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4. El Gerente dara cuenta al Consejo, en cada sesioén ordinaria que celebre, de su gestion y de los actos
y resoluciones adoptados en el gjercicio de las anteriores competencias y de las demas que, en su
caso, le haya delegado el Consejo.

CAPITULO V

DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 29. DESIGNACION

1. La Secretaria del Consejo de Administracién sera desempenada por el Secretario o el Vicesecretario
del Consejo, actuando este Ultimo en caso de ausencia del Secretario.

2. Corresponde a la Junta General de la Sociedad la designacion del Secretario y del Vicesecretario del
Consejo, debiendo recaer dichos nombramientos en cualquiera de los funcionarios que desempefien
el cargo de Secretario General o Vicesecretario del Ayuntamiento o en el asesor juridico de la empresa,
0 en la persona fisica que éste designe en el caso de ser una persona juridica.

ARTICULO 30. FUNCIONES

Son funciones y competencias del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario, cuando le sustituya, las
siguientes:
a) Convocar las sesiones por orden de la Presidencia.
b) Asistir a las sesiones levantando el Acta, que firmara con el Presidente y que sera extendida en el
Libro de Actas correspondiente.
c) Extender las certificaciones de los acuerdos adoptados por la Junta General y el Consejo de Ad-
ministracion, visadas por el Presidente, o en su caso, por el Vicepresidente

TiITULO IV
AUDITORIA

ARTICULO 31. CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion estaran sometidos, en su caso, a auditoria si asi proce-
diera legalmente. No obstante, la Junta General podra, en todo caso, llevar a cabo el nombramiento de
los auditores de cuentas para la verificacion de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion.

2. Su nombramiento podra recaer en personas fisicas o juridicas y actuar conforme a la legislacién sobre
Auditoria, emitiendo su informe de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 269 de la Ley de Sociedades
de Capital.

3. Con independencia de la auditoria de las cuentas anuales que se realice en virtud de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Sociedad estara sujeta al Control Financiero de la Interven-
cion Municipal que se regula en el articulo 220 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
en el marco de los planes anuales de control financiero y auditorias que se establezcan.

TITULO V
DE LA CONTABILIDAD Y REGIMEN DE BENEFICIOS

ARTICULO 32. EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio social comenzara el dia 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afo. Por
excepcion, el primer ejercicio empezara el dia de la firma de la Escritura de Constitucion y terminara el dia

31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 33. CONTABILIDAD

La contabilidad de la empresa se ajustara en su confeccion a las normas vigentes en materia mercantil,
aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por RD 1514/2007, o el aprobado por RD 1515/2007
segun proceda y determine el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 34. FORMULACION DE LAS CUENTAS

Los administradores de la Sociedad formularan, en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de aplicacion de
resultados, conforme establece la Ley de Sociedades de Capital y demas normas aplicables, para su
elevacion a la Junta General a quien corresponde su aprobacion.

ARTICULO 35. BENEFICIOS

1. La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado, en los términos regulados en los articulos 273 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. En caso de que tras las aplicaciones preceptivas existieran beneficios liquidos, se distribuiran en la
siguiente forma:
e Un 10 por 100 a Reserva Legal
e Un 85 por 100 se destinara a Reserva Voluntaria.
e Hasta un 5% de los beneficios liquidos la Junta General podra acordar distribuir dividendos. Si no

lo hiciese o lo efectuase en un porcentaje inferior el sobrante se destinara a Reserva Voluntaria.

ARTICULO 36. PERDIDAS

En caso de existir pérdidas, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

TiTuLo VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37. DISOLUCION

1. La sociedad se disolvera por las causas siguientes:

a) Por acuerdo de la Junta General, adoptado con el quérum de la mayoria absoluta legal de sus
miembros.

b) Por la conclusion de la empresa que constituya su objeto o la imposibilidad manifiesta de realizar
el fin social o por la paralizacion de los 6rganos sociales de modo que resulte imposible su funcio-
namiento.

¢) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la
mitad del capital social, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente.

d) Por reduccién del capital social por debajo del minimo legal.

2. Encaso de disoluciéon de la Sociedad la sucedera universalmente el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria, en todos sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 38. LIQUIDACION

1. Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo los supuestos de fusién o esci-
sion total o cualquier otro de cesion global del activo y del pasivo.

2. Desde que se abra el periodo de liquidacion, cesara la representaciéon de los Administradores, asu-
miendo los liquidadores- cuya designaciéon en numero de tres, corresponde a la Junta General- las
funciones legalmente establecidas.

3. Durante el periodo de liquidacion, la Junta General conservara las mismas atribuciones que ostentaba
durante la vida normal de Sociedad, correspondiéndole, especialmente la aprobacién del balance final
de liquidacion.

4. Los recursos en que se materialice el patrimonio neto resultante de la liquidacion se integraran en el
Ayuntamiento o en el ente correspondiente a la forma de gestion que el Pleno Municipal determine,
con destino necesario al Patrimonio Municipal de suelo, de acuerdo con la legislacién urbanistica vi-
gente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. REMISION NORMATIVA

En lo no previsto en estos Estatutos Sociales, se estaré a lo que disponga la Legislacion Mercantil y, en
Su caso, las disposiciones administrativas en cuanto le sean de aplicacion como empresa publica.
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DISPOSICON FINAL SEGUNDA. SUSTITUCION DE REFERENCIAS NORMATIVAS

Las referencias expresas a legislacion y articulos concretos de la normativa aplicable se entenderan
sustituidas por aquellas que resultan de nueva aplicacién por derogacién o sustitucion de normativa sin
necesidad de modificacion estatutaria.

SEGUNDO.- Elevar el proyecto de nuevos estatutos a la Junta General de la Sociedad, para su
aprobacioén, si procede.

Fdo. <Leonor Caballero Lacave, Presidenta, a 10 de junio de 2025>”

El Sr. Perez de Yrigoyen toma la palabra para exponer las modificaciones llevadas a cabo
susceptibles de aprobacion.

Le sigue el Consejero Delegado comentando que el principal objetivo de este cambio, es que Suvipuerto
sea medio propio y técnico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, y ampliar el objeto social para
el desarrollo no solo de viviendas y suelos residenciales, sino también aparcamientos y su gestion, como
por ejemplo (no significa que se vaya a hacer, sino como ejemplo) la zona naranja.Y de cara al futuro ampliar
el registro de solares y la calificacion de viviendas de VPO.

Toma la palabra nuevamente el Sr. Perez de Yrigoyen para explicar que los cambios mas relevantes se
dan en los articulos 2 y 3 de los estatutos, sufriendo también cambios otros tantos articulos, pero siendo
estos meros matices sin importancia. Como conclusién aclara que al haber sido tocados la mayoria de los
articulos, es mas practico la derogacion de los estatutos completos que hemos tenido hasta ahora, para
crear estos nuevos.

Sometido el acuerdo a votacion, es aprobado por unanimidad de los presentes.
ASUNTO CUARTO.- ADJUDICACION _DEFINITIVA __ADQUISICION POR __EL

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO (ADJUDICACION DIRECTA), DE INMUEBLE UBICADOS EN
CALLE MICAELA ARAMBURU, 15, 4° DCHA. DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ).

Se reproduce la propuesta de acuerdo a aprobar, que es presentada por el Sr. Consejero
Delegado:

“En consejo de administracion celebrado el pasado 20 de mayo de 2025 se aprobé el pliego de
condiciones particulares y prescripciones técnicas que debian regir la adquisicion por el
procedimiento negociado (adjudicacion directa) de inmueble ubicado en calle Micaela Aramburu,
15, 4° Dcha:

LOTE UNICO.
El presente lote se compone del siguiente inmueble:

1) URBANA: Registral 35618. Numero doce de la vision horizontal de la casa en El Puerto de
Santa Maria, en Avenida Micaela Aramburu de Mora, nimero quince: VIVIENDA en planta
cuarta derecha, tipo B-1 de segunda Categoria de renta limitada con una superficie cons-
truida de noventa y cuatro metros cuadrados, y compuesta de las siguientes piezas o habi-
taciones: cocina, comedor-estar, aseo y cinco dormitorios. Linderos: por la izquierda en-
trando con piso izquierda de la misma casa; al fondo, con parcela numero cinco; y por la
derecha, con el piso izquierda de la casa situada en la calle Micaela Aramburu numero die-
cisiete. Su cuota a los efectos de la Ley de Propiedad Horizontal de 21 de Julio de 1.960 es
de diez enteros, trece centésimas por ciento. Y en la parcela CINCO, registral 35.605, desti-
nada a elemento comun de las casas constituidas en régimen de propiedad horizontal, le
corresponde a la vivienda finca de este numero la cuota de UN entero CINCO CENTESIMAS
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de otro por ciento, y a la casa total en la que se integra esta finca DIEZ enteros TREINTA'Y
TRES centésimas por ciento. Sujeta por razén de su procedencia al régimen de propiedad
horizontal de que forma parte y a sus estatutos, estipulaciones, cargas y afecciones en su
caso.

Referencia Catastral: 8338201QA4583G0017EX.

La titularidad registral resulta ser: , con DNI -----—-—-memu- , titular con
caracter privativo, del pleno dominio de UNA quinta parte de esta finca, por titulo de herencia; --

, con DN/ ~==-==--emeeemm , titular con caracter privativo, del pleno dominio
de UNA quinta parte de esta finca, por titulo de herencia; , Ccon
DN/ --=--memmmmmem - , titular con caracter privativo, del pleno dominio de UNA quinta parte de esta
finca, por titulo de herencia; , €0N DN| --==mmmmmmmemeeo , titular con
caréacter privativo, del pleno dominio de UNA quinta parte de esta finca, por titulo de herencia; --

, con DNI , titular con caracter privativo, del pleno

dominio de UNA quinta parte de esta finca, por titulo de herencia.

De conformidad con lo previsto por las Clausula Octava y Novena del Pliego de Condiciones, las
proposiciones habrian de presentarse, en sobres cerrados, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion tanto en el Perfil del Contratante como en la
Plataforma de Contratacién del Sector Puablico, quedando cerrado el plazo para llevar a efecto
dicha presentacion el 5 de mayo de 2025.

La mesa de contratacion, en acto privado celebrado el 6 de junio de 2025, formaliza la
constitucion de la mesa de contrataciéon y se procede a la apertura de los sobres n° 1, no
habiéndose detectado defectos/omisiones a subsanar, presentadas por:

LOTE UNICO:

La mesa de contratacion, en acto publico el 9 de junio celebrado en la sede social de la empresa,
procede a la apertura de los sobres n° 2 siendo las ofertas econémicas presentadas:

e Oferta econémica (sobre n° 2) LOTE UNICO: CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS
(125.000 €) (tributos no incluidos).

Habiendo recibido la documentacién requerida en tiempo y forma, la mesa de contratacion, tras
el analisis de la documentacion aportada, concluye proponer a este consejo de administracion la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Adjudicar de manera definitiva la adquisicion de las fincas registrales descritas con
anterioridad, del registro de la propiedad n° 1 de El Puerto de Santa Maria, a:

LOTE UNICO: ’

por el importe ofertado de

LOTE UNICO: CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS (125.000 €) (tributos no incluidos).
SEGUNDO.- Facultar expresamente al Sr. Consejero Delegado para la formalizacién de cuantos
documentos publicos o privados seran necesarios para la ejecucion de los acuerdos incluidas
las escrituras publicas de compraventa.

Fdo. <Leonor Caballero Lacave, Presidenta, a 10 de junio de 2025>”

Sometido el acuerdo a votacion, es aprobado por unanimidad de los presentes.
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Y, no siendo otros los asuntos a tratar, se dio por finalizada la sesién, siendo las diez horas y
nueve minutos, levantdndose la presente acta que prueba lo actuado y que junto conmigo firman
la Sra. Presidenta y los interventores de acta para su aprobacion.

Firmado digitalmente por
“’“""D““"D a‘*& MIGUEL CARLOS PEREZ
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g_{‘u@; YRIGOYEN (SW)
P Fecha: 2025.00.28

19:20:16 +02'00'

EL SECRETARIO

Relacion de acuerdos de Consejo de Administracion de 13 de junio de 2025
Péagina 16 de 16



		2025-09-28T19:20:16+0200
	MIGUEL CARLOS PEREZ DE YRIGOYEN DE YRIGOYEN (SW)




