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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL EL PUERTO DE
SANTA MARJA GLOBAL, S.L.U. EL DiA 16 DE DICIEMBRE DE 2015.

En el Salon de Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de ta Ciudad de El Puerto de Santa Maria, siendo las 18
horas y 48 minutos del dia 16 de diciembre de 2015, previa convocatoria habida al efecto, se reunid la Junta
General de El Puerto de Santa Maria Global, S.L.U., en sesion ordinaria, bajo la Presidencia del Alcalde D. Javier
David de la Encina Ortega vy la asistencia de los siguientes miembros de la misma: D. Damian Bornes Valle, D2, Mm*
Auxiliadora Tocino Cabanas, D. German Beardo Caro, D Marta Rodriguez Lopez de Medrano, D. Millan Alegre
Navarro, D?. Consuelo Lorenzo Gémez, D. Gonzalo Ganaza Parra, D*. M* del Carmen Ojeda Diaz, D. Angel Maria
Gonzalez Arias, D*. Silvia Mdnica Valera Cozar, D. Angel Quintana Ferndndez, D®. M? Eugenia Lara Vals, D2. Rocio
Luque Costi, D. Javier Botella Franco, D. José Antonio Oliva Lara, D* Maria José Marin Castillero, D. Antonio
Fernandez Sancho, D?. Matilde Roselld del Castillo, D. Antonio Chacon Cortés, D*. Silvia Gomez Borreguero, D.
Francisco Javier del Cuvillo Llera y D. Carlos Javier Coronado Rosso. Asiste igualmente D*. Juan Raya Gomez,
Interventor Municipal. Y llevandolo a efecto, bajo la fe de mi, D. Fernando Jiménez Romero, Vicesecretario de la
Seciedad, se deliberd y tomé acuerdo sobre los particulares a que se contrae la presente acta.

Incidencias.- Excusaron su asistencia D. Alfonso Candon Adan y D. Alejandro Juan Merello Pefalver.

Antes de la votacion y debate de los puntos del orden del dia, el Sr. Alcalde-Presidente, propone que al.
tratarse de una propuesta comun para las tres empresas municipales, el debate gue se lleve a cabo en la Junta
General de Impulsa se de por reproducido en las actas de las Juntas Generales de las otras dos sociedades, si bien
ta votacion sera independiente para cada una de ellas.
ta Propuesta es aceptada por la Junta General. .

N

Punto 1°.- Designacién de dos Interventores para la aprobacion del acta.

Fueron designados interventores para la aprobacion del acta, por unanimidad, entre los presentes, Dﬁa..
Silvia Gomez Borreguero y D, Damian Bornes Valle,

Punto 2°.- Propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales.

Se da cuenta a la Junta de que el Consejo de Administracion, en la sesion celebrada el jueves 10 de
diciembre de 2015, ha acordado elevar a esta Junta General la modificacion de los articulos 9, 22, 24, 25 y 28 de
los Estatutos Sociales, que quedarian redactados en los términos que constan en la propuesta de acuerdo que se

formula.
| @

El Sr. Alcalde Presidente concede los siguientes turnos de intervenciones:

Interviene D2, Silvia Valera Cozar, portavoz grupo socialista, manifestando que la propuesta sera valida
para todas las empresas municipales. Comienza diciendo que el pasado 10 de diciembre se celebré Consejo de
Administracion en cada una de las tres Empresas Municipales con un punto comin en el Orden del Dia como era la
modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que afectaban a ta figura de los Consejeros Delegados.
Dicha modificacion se centra en que la figura del Consejero Delegado sigue presente en los Estatutos pero se
prescinde en la actualidad de su utilizacion. Esta decision se adopta porque ya han pasado seis meses desde que
tomé posesion el nuevo Equipo de Gobierno y tras discutir sobre este asunto de la designacién de los Consejeros
Delegados en varios Consejos de Administracion, por diversas cuestiones se ha dudado del tipo de contrato, si
laboral o mercantil, y nos hemos encontrado en una situacion de bloqueo a este respecto en las tres empresas.
Ademés es la intencién de este Equipo de Gobierno la unificacion de las tres empresas municipales y en ello s
esta trabajando. Por todo lo cual se ha decidido prescindir de la utilizacion de la figura del Consejero Delegado,
con el consiguiente ahorro de 12.000 euros anuales en cada una de las empresas.
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Hay que explicar que durante estos seis meses en los que no ha se ha podido designar ningln Consejero
Delegado, las empresas han funcionado con total normalidad celebrandose dos Consejos de Administracion al mes.

Interviene el D. Carlos Coronado Rosso, concejal no adscrito, quien dice que parece que el Unico motivo
para esta modificacién estatutaria es el ahorro y la modificacién no responde sélo a eso en realidad. Esta muy
bien que el Ayuntamiento ahorre pero ese es un argumento de poco peso y hay que ver qué consecuencias traera a
las empresas municipales el prescindir de esa figura de los Consejeros Delegados. Me gustaria que se actare esta
cuestidn. No me parece mal que se toquen las empresas municipales siempre y cuando se vaya en la linea de
racionalizar su funcionamiento y dar un mejor servicio a la ciudadania, que para eso estan. Sin embargo, creo que
en este caso no se estd actuando con claridad en los argumentos y solamente se esta abanderando el tema del
ahorro. Me gustaria gue en este Pleno se aclarase mds esta postura por parte del Equipo de Gobierno actual.
Muchas gracias.

Interviene la portavoz del Grupo de Ciudadanos, Dfa. Silvia Gomez, para decirle a Carlos Coronado que
la explicacién y aclaracion se la puede dar ella, si quiere: la explicacién es que no han podido conseguir la
mayoria suficiente para aprobar la retribucidn de los Consejeros Delegados que en un principio el Equipo de
Gobierno pretendia. Lo han intentado por todos los medios pere no lo han podido conseguir. Es més, cuando
estaban en la oposicion decian que los Consejeros Delegados no debian tener retribucién. Al final lo que han
querido argumentar es el tema del ahorro, que era lo que desde un principio nuestro grupo municipal habia estado
defendiendo. Se ha intentado desviar la atencién en la discusidn acerca del tipo de contrato que iba a regir la
relacion de los Consejeros Delegados, pero realmente la cuestion no era esa. Durante seis meses de Gobierno
Municipal se ha querido nombrar Consejero Delegado y no se ha podido y ahora {o que hay es una huida hacia
adelante del Equipo de Gobierno al ver que pasaban los meses y no daban solucién a este asunto. Pero si ellos
quieren dar otros discursos, serdn aceptables pero no los podemos compartir. Tendrian que decir la verdad de lo
que ocurrido. Nosotros, y yo concretamente como Consejera de El Puerto Global asi lo he manifestado, estamos
de acuerdo en el fondo pero no en la forma. Siempre hemos dicho que queriamaos una exposicion clara de lo que
iba a pasar con las Empresas Municipales. Sabemos por declaraciones de los representantes del Equipo de
Gobierno en las distintas empresas que pretenden la unificacion, y nosotros estamos de acuerdo; éramos
conscientes del problema que tenia Suvipuerto pero nos hubiese gustado que esta propuesta de modificacion de
Estatutos viniese acompaiada de otras medidas. Pero sabemos que esta modificacidn de Estatutos obedece tan
s0lo a que el Equipo de Gobierno no ha logrado nombrar Consejeros Delegados y no ha tenido otra salida, no por
otra cosa.

Somos conscientes de {a situacidon en la que se encuentran las empresas municipales. Sabemos cual es el
camino que se pretende que sigan esas empresas, pero no se puede actuar en ningin caso a salto de mata.
Todavia estamos esperando el famoso informe del despacho externo que se ha contratado para decidir su futuro.
Siempre se esta hablando de ese informe pero nunca aparece. Y como digo, no habéis tenido mas remedio que
tomar esta decisidn que hoy se discute porque no tenéis otra, Esperemos que el futuro de las empresas
municipales sea beneficioso para la ciudad porque son tres empresas de mucho peso en nuestro Ayuntamiento y
tambien hay que pensar en el futuro de sus trabajadores, algunos de los cuales como los de Suvipuerto llevan ya
muchos afios sufriendo. Por todo ello nosotros vamos a abstenernos en este punto y esperamos que pronto
tengamos noticias de ese famoso informe juridico para que entre todos decidamos el futuro de las empresas
municipales. Muchas gracias.

Interviene el portavoz del Grupo Popular, D. Damian Bornes, quien comienza diciendo que su voto, igual
que en los Consejos de Administracion, va a ser en contra en este punto por ta sencilla razén de que, aunque
estdn de acuerdo en la reunificacion de las empresas, todavia queda mucho por saber. Estamos muy en
desacuerdo con las formas porque lo que se esta haciendo es poner parches a los problemas que van surgiendo.
Inicialmente se intent6 engafar, de alguna forma, justificando que por et cambio en la ley habia que modificar los
contratos de los Consejeros Delegados. Cosa que no es cierta. S6lo hay que ver los informes técnicos emitidos en
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los que se dice que para el perfil del candidato que se proponia el tipo de contrato debia ser otro. Se pretendia
hacer un traje a medida para alglin compafiero de partido.

Esta modificacion de los Estatutos no se hace parque sea et primer paso para la reunificacion de las
empresas municipales porque de lo Gnico de lo que se trata en esta modificacion es de la figura del Consejero
Delegado. Otra vez se estd intentando engafar. Y luego les encanta hablar de transparencia y participacién, pero
mi pregunta es jdénde estan los informes juridicos y econdmicos?, ;dénde estan los Estatutos de la nueva
sociedad?, jcémo va a afectar esa reunificacion a los trabajadores? Hasta ahora lo (nico que tenemos son
declaraciones en prensa, palabras, buenas intenciones pero ningun documento. En uno de los Consejos celebrados
el propio Secretario reconocid que desde el Ayuntamiento no se le habia solicitado ningln informe sobre esa
unificacion. Con lo cual y para resumir lo dnico que esta habiendo es politica de parcheo que no resuelve ningun
problema y mucho intento de engafio basandose en justificaciones injustificables para sacar adelante cuestiones
gue solo le interesan al tripartito.

Interviene el Portavoz de Izquierda Unida, D. Antonio Fernandez y dice que lo Unico que se trae aqui es la
modificacion de los Estatutos Sociales respecto a las competencias atribuidas a los Consejeros Delegados de las
diferentes empresas porque es un cargo que no se ha nombrado y no se va a nombrar; se va a dar mas
competencias a los Gerentes y al Consejo de Administracion. Y con ello lo que se va a conseguir es que la
oposicién tenga mas informacion si cabe porque ahora los Consejos de Administracién tendran que aprobar cosas
que antes aprobaban los Consejeros Delegados. Y respecto al informe sobre el futuro de las empresas, decirles.
que ese informe no va a decidir el futuro de las mismas sino que (o va a decidir este Gobierno con quien quiera,
de verdad, participar y no destruir lo que es la unificacidn de las tres empresas. Ahora hay tres empresas y
después habra slo una y ese informe del que tanto se habla no va a decidir qué se va a hacer sino que indicara los
pasos que se deberan seguir, porque lo que queremos hacer con las empresas lo tenemos muy claro: unificarlas
para optimizar los recursos y para que nos ahorre costes al Ayuntamiegto. Quiero dejar muy claro que el informe
del Sr. Martinez Escribano no va a decidir qué hacer con las empresas municipales; eso lo decidiremos nosotros. Lo
(nico que va a aportar y por eso lo hemos encargado es ver cuales son los pasos que se deben seguir para esa
unificacion, que luego tendra que hacerse contando con los técnices de las distintas areas del Ayuntamiento y con
los propios técnicos de las empresas municipales. Y centrandonos en el punto que hoy se trae a aprobacion es la
modificacion de esos Estatutos para repartir las competencias de los Consejeros Delegados entre los Gerentes y los
Consejos de Administracién, venimos a defender esa modificacion que si que es cierto que es uno de los primero
pasos que vamos a dar para la unificacion de esas empresas, les guste o no les guste.

Interviene de nuevo, Dfa. Silvia Valera, para aclarar a la Portavoz de Ciudadanos gue si nos informaron
por parte de los técnicos tenfan otra que existfa otra solucion para nombrar a los Consejeros Delegados pero no se
ha querido utilizar porque no es el talante propic de este Equipo de Gobierno. Se podia haber reformado lo
Estatutos de las empresas modificando la representacion de los distintos grupos municipales en los distintos
Consejos de Administracion de las empresas y asi haber desbloqueado el nombramiento de los Consejeros
Delegados. Sin embargo esta solucién no nos parece muy democratica y lo mas coherente es adoptar esta decision
de no nombrar a ning(in Consejero Delegado y seguir con la unificacién de las tres empresas municipales.

Interviene el Portavoz del Grupo Levantemos, D. José Antonio Oliva, y dice que durante los seis meses de
Gobierno Municipal no se ha podido nombrar a los Consejeros Delegados de las empresas municipales y se h
sufrido mucho por esa circunstancia en alguna de ellas al no tener ni siquiera Gerente, como en el caso d
Suvipuerto. Lo que se pretende hoy es una modificacion de los Estatutos Sociales para seguir una hoja de ruta
encaminada a la unificacién de las empresas municipales. El tiempo del “chanchullec” en las empresas
municipales ha terminado.

Interviene de nuevo D. Carlos Cornado, y dice que el tripartito siempre habla de participacion, de |4
transparencia, que siempre lo someten todo a estudio.., pero no veo la participacion ni la transparencia ni e
estudio en este caso, porque no se ha explicado nada; tan sélo se habla de dinero, de ahorro, de tres en una. Se
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habla de un informe que a(in no esta ...y de la explicacion que aqui se ha pedido nada. De lo dnico de lo que se
habla es de la unificacién de las empresas pero no se explica nada de esa hoja de ruta y parece que se estd
haciendo lo que antes tanto se criticaba, como es contratar a asesores externos para que realicen informes que
luego dicen que no van a servir porque solo marcaran pasos a seguir pero no decidirdn nada. Entonces, jpor qué no
se usa a los técnicos municipales vy asi se ahorra mas? Tanto hablar de ahorro y en eso no se ahorra. Tampoco
hemos visto que haya participacién vecinal en los Consejos de Administracion de las Empresas Municipales, de lo
que Vds. tanto hablaban. Al final sélo hablan de ahorro pero explicaciones dan pocas.

Interviene de nuevo Dfa. Silvia GOmez para contestar a la Sra. Valera diciendo que hubiera quedado feo
que hubieran modificado los Estatutos para cambiar la representacion de los distintos grupos politicos en los
Consejos de Administracion. Eso no es una alternativa, eso seria utilizar “el rodillo”, es decir hacer lo que Yds.
tanto criticaban cuando estaban en la oposicidn. Por eso se mantiene en lo que ha dicho: que esta modificacion de
los Estatutos Sociales se plantea porque no tienen otra salida. Ademas, como bien ha dicho el Concejal no adscrito
hablan Vds. tanto de la participacién y no hay participacion vecinal en las empresas municipales.

Respecto al asunto de los Consejeros Delegados nuestro grupo siempre ha estado en contra de que
tuvieran retribucion por el desempefio de su cargo. Siempre lo hemos manifestado asi. No nos vale que se diga por
parte del grupo municipal de Levantemos que ellos no participaban antes en la politica municipal porque ahora si
forman parte del Equipo de Gobierno y se escuden en eso.

Interviene otra vez D. Darnian Bornes para decir que este punto del Orden del Dia no es mas que poner
otro parche; ademds en este mes nos quedamos sin Gerentes en las tres Empresas Municipales porque se acaban
sus contratos y no se renuevan.

Respecto al asunto de las dificultades con las que se ha encontrado y se encuentra Suvipuerto por carecer de
Consejero Delegado, nuestro Grupo se reunié con el Sr. Oliva para tratar de llegar a un acuerdo y se le dijo que
con un contrato mercantil con las mismas condiciones de lo que habia antes tendrian nuestro apoyo y Vds.
tendrian a su Consejero Delegado que es lo que querian. EL 5r. Oliva ha dicho que el tiempo del “chanchulleo”
las Empresas Municipales se ha acabado y yo le digo que acaba de empezar en cuanto Vds. han entrado en el
Ayuntamiento. Tan sencillo como intentar poner dos sueldos a un compafiero de lzquierda Unida en E! Puerto
Global. Tan sencillo como pretender hacer un traje a medida para otro compafnero en Impulsa. Esto si es
“chanchullec” no lo que habia antes.

Necesitan estudiar Vds. mucho y necesitan mucho asesoramiento cen informes externos. Entonces, jdénde
esta el ahorro? Como bien ha dicho el Sr. Coronado deberian utilizar los servicios de los técnicos municipales que
pueden hacer los informes a coste cero. Si tiene Vds. tan claro lo que tienen que hacer, jpor qué encargan
informes externos? Entendemos que esta modificacion estatutaria no es la solucion, que va a suponer un parche
mas y que va a seguir con la situacion lamentable de las tres Empresas Municipales.

Interviene de nuevo D? Silvia Valera para responder y aclarar la cuestién acerca de la preocupacion del
Portavoz del Grupo Popular porque Impulsa y El Puerto Global se queden sin Gerentes, una a finales de diciembre
y otra en febrero y le dice que en Consejo de Administracion celebrado en Impulsa a una pregunta suya
precisamente se le informé de la alternativa de una Gerencia provisional ejercida por uno de los trabajadores de
cada empresa y la apertura después de un procedimiento abierto para nombrar al Gerente de la nueva empresa
que se cree y nada mas. No se van a quedar las Empresas Municipales a la deriva ni mucho menos,

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Oliva, para aclararle a la Sra. Gomez que Levantemos no es un
Partido Politico sino una agrupacién de electores y al Sr. Bornes que todavia estamos esperando la respuesta
final del Grupo Popular sobre el asunto del Consejero Delegado. Incluso se me tuvo que habilitar a mi en un
Consejo de Administracion de Suvipuerto para poder sacar algunos asuntos porque no habia tiempo. Y respecto al
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“chanchulleo” Gnicamente recordarle que en Suvipuertc se gastaron 98.000 euros en publicidad en los dos Gltimos -
anos gue en realidad era campana electoral.

Interviene el Sr. Alcalde Presidente para concluir que para las tres empresas este Gobierno tiene un
planteamiento muy decido que es dar eficacia, dar eficiencia ahorrar y sobre todo prestar servicios piblicos y
para ello el fin es muy claro y ese es el futuro: unificar estructuras, simplificar estructuras, hay tres empresas.
Ese es el mecanismo con el gue vamos a trabajar y hoy en ese sentido damos un primer paso. La figura del
Consejero Delegado en la normativa mercantil no es obligatoria, puede o no existir y ademas, donde exista puede
0 no estar retribuido. Aqui en esta Ciudad, en el afo 2.009 el Gobierno que habia en ese momento decidid
retribuir esas figura con 12.000 € anuales. Este Gobierno ha decidido prescindir de esos cargos y ahotrar esos
12.000 € por cada una de las tres empresas, que en los seis anos durante los que han existido han representado
216.000 € y hoy desaparecen. Cuando se habla de trajes a medida por haber mantenido la figura det Consejero
Delegado en las distintas Empresas Municipales, yo me planteo qué traje a medida es otro tipo de cargo que
todavia existe en alguna otra empresa, porque se decidio asi en etapas anteriores que nos cuestan 128.000 € al
ano .

Como digo, les guste o no les guste, espero que si, este es el primer paso al que seguiran otros en la
direccion anunciada de simplificar, de ahorrar y de dar servicios publicos buscando la eficiencia. Y me
comprometo a dar toda la informacidn que se necesita. Creo que se ha facititado y es discutible que no se haya
hecho porque hay opiniones encontradas. En cualquier caso podemos ir avanzando de la mano, espero que con
consenso y como minimo con colaboracion. Informacion van a tener toda la que necesiten.

Finalizado el debate, se somete a la aprobacion de la Junta General la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

“UNICO: Aprobar la modificacion de los articulos 9, 22, 24, 25 y 28 de los Estatutos Sociales, que guedaran
redactados en los siguientes términos:

TiTuLo m

ARTICULO 9°.- ORGANOS DE GOBIERNO.

El gobierno, direccion, régimen y administracion de la sociedad estard a cargo de la Junta General, el Consejo de
Administracion, el Consejero-Delegado o Consejeros Delegados, en su caso, vy el Director Gerente.

ARTICULO 22°.- COMPETENCIAS
Serd competencia del Consejo de Administracion o siguiente:
a) El gobierno y gestion superior de la empresa.
b) Aprobar anualmente el organigrama y planti!la de la empresa, en el momento de la aprobacion de los
estados de prevision de gastos e ingresos, asi como cualquier modificacién de {a misma.,
¢) El despido del personal y el nombramiento del personal con cardcter fijo o indefinido y determinacion de.
las condiciones def contrato, a propuesta del Gerente,
d) Designacion y cese del Gerente.
e} Aprobacién de los convenios o normas reguladoras de las relaciones laborales del personal de la empresa. .

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD '

f} Autorizar los contratos de obras, servicios, suministros, de contenido patrimonial y de cualquier otra
naturaleza, cuya cuantia, acumuladas todas sus anualidades, exceda de cien mil euros (100.000,00 €}, IVA
no incluido, o cuya duracién, incluidas sus posibles prorrogas, exceda de cuatro afios. Esta facultad
comprende, entre otras potestades, la determinacién de los procedimientos de contratacién que hayan
de seguirse en cada caso, con arreglo a las instrucciones internas previamente aprobadas o a las normas
de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando les sean de aplicacién, la aprobacién de los pliegos de
condiciones econdmico administrativas y facultativas que han de regir dichos procedimientos, y su.

adjudicacion.
g} Modificar el domicilio de la sociedad conforme a lo establecido en el articulo 4° de estos Estatutos. |
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h} Formular el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Inventario, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo (cuando proceda), y Memoria.

i) Aprobar los estados de prevision de gastos e ingresos anuales, asi como los programas anuales de
actuacion, inversion y financiacién, a propuesta del Gerente, para su remision al Ayuntamiento a los
efectos de su integracién en el Presupuesto General (art. 164.1.c) y 168.3 y 4 del TRLRHL).

j) Aprobar las operaciones de crédito y de tesoreria, sin perjuicio de su autorizacién por el Pleno del
Ayuntamiento en los casos en que asi proceda.

k) Aprobar los Reglamentos de los Servicios y los de Régimen Interior precisos para el mejor
desenvolvimiento de la Sociedad.

[) Representar a la Sociedad ante terceros y ante dependencias del Estado, Provincia o Municipio,
Tribunales de Justicia, Magistraturas de Trabajo y en general, ante toda clase de organismos y
dependencias, eferciendo cuantas acciones y reclamaciones estime oportunas.

m) Conocer y resolver los recursos y reclamaciones interpuestos contra {os acuerdos adoptados, dentro de la

esfera de su competencia, a propuesta del Gerente.
n) Transigir o comprometer cualquier cuestion o discrepancia, otorgando contrato de arbitraje y escritura

de comprormiso.

o) Conferir poderes a cualquiera de sus miembros, Gerente, cargos directivos de la empresa, particulares o
letrados y procuradores, transmitiendo parte de sus funciones. Otorgar poderes a favor de terceros, de
forma solidaria 0 mancomunada, a fin de que puedan actuar en nombre de la sociedad, con las facultades
que estime oportuno conferirles y proceder a su revocacion.

p) Las demas facultades no expresamente atribuidas por estos estatutos a la Junta General y al Gerente.

En ningln caso serdn delegables las facultades comprendidas en los apartados aj, b),c), d), e), ), g), h}, i) ,J), k}
y o) de este articulo.

CAPITULO Ili- DE LOS CONSEJEROS DELEGADOS

ARTICULO 24°.- NOMBRAMIENTO

Serd competencia asimismo, del Consejo de Administracion el proceder al nombramiento de un Consejero
Delegado, determinando el contenido y limite de sus facultades, para lo cual se requerird el acuerdo favorable
de los dos tercios de los miembros del Consejo, pudiendo a su vez, con [as mismas formalidades, revocarle el
nombramiento.

Cuando la actividad de la Sociedad lo justifique en base a una mejor gestidn u otras circunstancias
extraordinarias, podrd acordar el Consejo de Administracién el nombramiento de otro Consejero Delegado con las
mismas formalidades, determinando sus facultades.

ARTICULO 25°.- RETRIBUCION
Los cargos de Consejero o Consejeros Delegados designados por el Consejo de Administracion podrdn ser o no
retribuidos.

En el caso de que fueren retribuidos corresponderd determinar dicha retribucién a {a Junta General. Corresponde
al Consejo de Administracion la aprobacién del contrato gue debe suscribirse con el Consejero Delegado con el
voto favorable de los dos tercios de sus miembros, debiendo ausentarse durante el debate y votacion el
Consejero propuesto para dicho cargo.

CAPITULO IV.- DEL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 28°.- FACULTADES
Con independencia de las facultades que en cada caso o de forma genérica le confiera el Consejo de
Administracién, a través del correspondiente poder, el Director-Gerente, estatutariamente, tendrd las
siguientes: '

a) Dictar las instrucciones, de cardcter general o particular, necesarias para el funcionamiento de {a

Sociedad.
b) Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos de los organos de la Sociedad.
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9)
h)

i)
k)
Y

m)

n)

Estas facultades particularizadamente enumeradas, se ejercerdn por el Gerente siempre que cada operacion o
contrato no exceda del importe y duracion referida en el apartado d) de este articulo.

Organizar, coordinar y dirigir las dependencias o servicios que integren la empresa.

Autorizar los contratos de obras, servicios, suministros, de contenido patrimonial v de cualquier otra
naturaleza, cuya cuantia, incluidas todas las anualidades, no exceda de cien mil euros (100.000 €) IVA no
incluido vy cuya duracidn, incluidas sus posibles prorrogas, no exceda de cuatro afios. Esta facultad
comprende, entre otras potestades, la determinacidon de los procedimientos de contratacion que hayan

de seguirse en cada caso, la aprobacion de los pliegos de condiciones economicas administrativas y
facultativas que han de regir dichos procedimientos, y su adjudicacion y formalizacion.

Comparecer y representar a la sociedad, por delegacion del Consejo de Administracién, o dentro de sus -
facultades, por si mismo o por terceros, con poderes conferidos al efecto, en centros oficiales y
dependencias del Estado, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, Jueces, Tribunales, Fiscalias,
Sindicatos, asociaciones, delegaciones, juntas, jurados, comités y cualquier otro centro y organismos
civiles, generales, administrativos, gobernativos, laborables, jurisdiccionales e instancias: ejercitando
acciones y excepciones en toda clase de procedimientos, trdmites y recursos, prestando, cuando sea
preciso, la gportuna ratificacion personal. Deberd informar, en todo caso, al Consejo de Administmcién.
en su reunion mds inmediata, cuando por su urgencia o por su gestion de mero trdmite, no permita a
criteric del Gerente, obtener la autorizacion previa del referido érganc colegiado.

Asistir a los Presidentes de la Junta General y del Consejo de Administracién y dar cuenta a éstos de los
asuntos pendientes para su inclusién en el orden del dia de la Junta General y del Consejo, y preparar {os
expedientes del orden del dia, incorporando los informes y propuestas necesarias para {a adopcién de los
correspondientes acuerdos. Informar al Consejo o a la Junta General, en su caso, de los asuntos que se
traten en cada ocasion.

Llevar la firma social y la correspondencia de la sociedad.

Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes, de ahorro e imposiciones a plazo fijo; firmar talones,.
cheques, ordenes de fransferencia y de pago; solicitar, tramitar, formalizar y disponer de cuentas de
crédito y preéstamos, previa aprobacion del Consejo de Administracion, asi como del Pleno del
Ayuntamiento en [os casos que proceda, ya sea con garantia personal o pignoraticia; todo eflo en relacion
con el Banco de Espafia, otros Bancos Oficiales, Bancos privados, Cajas de Ahorros, Cajas Rurales y
cualesquiera otras entidades financieras; constituir y cancelar depésitos y fianzas; y en general cuantos
documentos sean necesarios para el desarrotlo de su cometido..

Librar, aceptar, cobrar, intervenir, endosar, tomar, negociar y descontar fetras de cambio, talones,
cheques y otros documentos de giro o crédito, asi como admitir, contestar y requerir protestos.

Cobrar y pagar toda clase de cantidades que haya de percibir o satisfacer la sociedad, de cualquier.
persona fisica o juridica, sean estas publicas o privadas.

Autorizar la redaccion de proyectos, bien a técnicos de la empresa como a terceros, velando para que se
cumplan las normas de construccion y de instalaciones.

Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la sociedad. Resolver en la
esfera empresarial, en cuanto a la ordenacion del trabajo, disciplina, derechos y obligaciones de los
empleados de la sociedad. Nombramiento y despido del personal eventual dando cuenta de ello al
Consejo y proponer al Consejo el despido del personal fijo y la contratacién de personal con cardcter fijo

o indefinido.

Ejercer la jefatura inmediata de todos los servicios de la empresa, asi como la de todas sus dependencr‘as,.
inspeccionando, fiscalizando y vigilando la actividad de las mismas, sin perjuicio de las funciones de
control que correspondan al Consejo de Administracion y al Consejero Delegado.

En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la sociedad, podra llevar a cabo,
bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios, dando cuenfa inmediata al Presidente
del Consejo de Administracién y a dicho Consejo en la primera reunién que celebre, .

Asimismo podré ordenar el pago, y aceptar los cobros por cuantia superior a la indicada en el pdrrafo anterior,
cuando ello se derive de operaciones continuadas de {a empresa, dando cuenta detallada de los mismos al
Consejo de Administracion o al Consejeroc o Consejeros Delegados.

El Gerente dard cuenta al Consejo, en cada sesion ordinaria que celebre, de su gestion y de los actos
resoluciones adoptados en el ejercicio de las anteriores competencias y de las demds que, en su caso, le hay

delegado el Consejo. *
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Sometida a votacion la propuesta resulté aprobada con el voto favorable de D. Javier David de la Encina
Ortega, D*. M® del Carmen Ojeda Diaz, D. Angel Maria Gonzalez Arias, D*. Silvia Ménica Valera Cozar, D. Angel
Quintana Fernandez, D®. M?* Eugenia Lara Vals, D. Rocio Luque Costi, D. Javier Botella Franco, D. José Antonio
Oliva Lara, D*. Maria José Marin Castillero, D. Antonio Fernandez Sancho, D°. Matilde Roselld del Castillo y D.
Antonio Chacon Cortés; la abstencién de D?. Silvia Gomez Borreguero, D. Francisco Javier del Cuvillo Llera y D.
Carlos Javier Coronado Rosso; y el voto en contra de D. Damian Bornes Valle, D*. M* Auxiliadora Tocino Cabafias,
D. Germéan Beardo Caro, D®. Marta Rodriguez Lopez de Medrano, D. Millan Alegre Navarro, D*. Consuelo Lorenzo
Gomez, y D. Gonzalo Ganaza Parra.

PUNTO 3°. Ruegos y preguntas,

No se formularon por los asistentes.

Y no siendo otros los asuntos que tratar, se dio por finalizada la sesién a las 18 horas y 49 minutos,
extendiéndose la presente acta que prueba lo actuado y que firma el Presidente, conmigo el Vicesecretario de la
Junta General, de todo lo cual doy fe.

EL PRESIDENTE EL VICESECRETARIO

g
#
-

. ;-M\

Javier David de la Encina Ortega Fernando Jiménez Romero

DILIGENCIA DE APROBACION DEL ACTA:

Doy mi aprobacion al acta anteriormente resefiada, en E| Puerto de Santa Maria, a 22 de diciembre de 2015.
~, ,,\!

INTERVENTOR
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